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Den norska Kvalitetsreformen utvarderas
Forfattare: Svein Michelsen, Universitetet i Bergen och Per-Olaf Aamodt, NIFU-STEP

Sammanfattning

I denna PM redovisas en kort sammanfattning himtad ur en férsta utvirdering av den
norska Kvalitetsreformen som genomfordes &r 2002. Reformens syfte 4r att bidra till
bicttre kvalitet i hogre utbildning och berér savil studiernas uppliggning som styrningen
av ldrositena. Utvirderingen behandlar bl.a. den nya examensstrukturen med bachelor
och master, pedagogiska effekter, betygssittning enligt ECTS-skalan, resultatorienterad
finansiering och internationalisering.

Bakgrund

Den norska Kvalitetsreformen 4r en ambitios reform. Malsittningen ir att "Norge ska
vara en ledande kunskapsnation. Reformen ska pd ett markant sitt bidra till bittre kvali-
tet inom hogre utbildning och forskning". En av mélsittningarna 4r att Norge ska bli ett
av de frimsta linderna i virlden nir det giller kvalitetsnivd inom undervisnings- och
forskningsomradet. Kvalitetsreformen, som antogs av Stortinget infér sommaren 2001,
grundar sig pa ett betinkande frin Mjosutvalget (en statlig kommitté) som lades fram i
maj 2000. Stora delar av utredningens forslag antogs genom Stortingets beslut, dock inte
alle. Reformen tridde i sina huvuddelar i kraft frin och med &r 2002, medan det nya
examenssystemet genomfordes under lisiret 2003/04.

I regeringens proposition delades Kvalitetsreformen in i en studiereform och en styr-
ningsreform. Studiereformen hade den éverordnade malsittningen att "studenten ska
lyckas" och presenterade en uppliggning som syftar till en enhetlig studiemiljé inom en
reviderad examensstruktur. Den tidigare strukturen med en fyradrig period f6r en
cand.mag.-examen och ett tvadrigt hovedfagstudium ersattes av en tredrig bachelorexamen
och en tvidrig masterexamen. Bland andra inslag mirks att internationaliseringen ska
fraimjas som ett led i att 6ka kvaliteten.

Den andra huvuddelen av propositionen — styrningsreformen — omfattar hgskolornas
frihet och former for nationell samordning inom hégre utbildning. Dir slas fast att Nor-
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ge inte behéver fler bredduniversitet, men att befintliga s.k. vetenskapliga hogskolor kan
ansoka om att f3 universitetsstatus. Samma sak giller for hogskolor med behérighet att
utdela doktorsexamen. Universitet och hogskolor féreslés bli forvaltningsorgan med sir-
skilda fullmakter och med 6kad frihet bdde nir det giller akademiska frigor och nir det
giller ekonomi och organisation. Med ett 6kat férvaltningsmissigt ansvar som f6ljd av en
tydligare atskillnad mellan hégskola och departement, liggs dven storre vikt vid en mer
professionell styrning av hdgskolorna. Inslaget av externa styrelserepresentanter 6kas och
man f6reslar att ledning av institutioner och avdelningar ska kunna tillsittas, men att
rektorn #ven i fortsittningen ska viljas. Ett nytt finansieringssystem inférs, dir en ansen-
lig del av budgeten anslas utifrin uppnidda resultat inom forskning och utbildning.
Aven studiefinansieringen indras i rikening mot att bli mer resultatorienterad, dir studie-
stodet tilldelas studenten efter uppnddda resultat.

I Stortingets beslut ingick ocksa att genomféra en utvirdering for att belysa om Kvali-
tetsreformen gav forvintade effekter. Forskningsradet fick uppdraget att genomfora ut-
virderingsuppdraget, med en budget pa 13 miljoner norska kronor, mellan ar 2003 och
ar 2000.

Utvirderingen grundar sig pi omfattande och varierande data. Dir ingdr bland annat:
en genomgang av centrala dokument; en storre enkidtundersokning bland den akademis-
ka personalen; en undersokning bland chefer och en undersskning bland studenter (Ze-
vekdrsundersokelse genomtord av Statistisk sentralbyrd), insamling av statistiska data frén
en rad olika datakillor samt bessk pa lirositen. Forskargruppen valde ut dtta lirositen
for niarmare studier. Vid besdken har forskarna haft méten med ledningen samt represen-
tanter for personalens och studenternas organisationer vid utvalda fakulteter, avdelningar
och institutioner.

Nu foreligger den forsta rapporten frin forskargruppen med utvirdering av Kvalitets-
reformen (Kvalitetsreformen moter virkligheten, Norges forskningsrid, Rokkansentret och
NIFU-STEP, 2006). Rapporten bygger huvudsakligen pa resultat frén enkitunderssk-
ningen bland den akademiska personalen. Forskarna pdpekar att de fortsatta analyserna
och det ytterligare material som har samlats in, men inte dnnu bearbetats, kan komma att
ge delvis andra bilder av reformen 4n den som nu presenteras.

Sammanfattningar av rapportens artiklar

I foljande avsnitt sammanfattas de viktigaste delarna av rapporten. For svenska ldsare bor
papekas att texten ir starkt komprimerad och forutsitter i flera fall vissa kunskaper om
norsk hogre utbildning. Vi vill ddrfér rekommendera intresserade lisare att ta del av den

fullstindiga rapporten (se link sist i texten).

Ny examensstruktur

Det mest sldende resultatet hittills 4r utan tvekan att hégskolor och fakulteter har anvint
inforandet av ett nytt examenssystem till att genomf6ra omfattande dndringar i studieut-
budet. Det nya examenssystemet fungerade frin bérjan som ett ramverk som maste 3 sitt

dmnesmissiga innehall genom lokala anpassningar och utformningar. Inte minst mot
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bakgrund av dtskilligt motstdnd mot reformen, men 4ven eftersom reformer av detta slag
dr mycket arbetskrivande, kunde man ha férvintat sig en "minimalistisk" anpassning.
Man kunde alltsd ha tinkt sig att hogskolorna skulle vilja genomféra minsta majliga for-
dndringar for att férkorta studietiden fran fyra till tre ar. En sidan forindring ir i sig
krivande nog. Utvirderingen visar emellertid att genomférandet av Kvalitetsreformen pa
lokal nivd inte stéder hypotesen om en "minimalistisk" anpassning. Tvirtom verkar im-
plementeringen av det nya examenssystemet att ha genererat en ansenlig grad av kreativi-
tet. Andringarna verkar genomgiende ha varit reella och klara, inte enbart pappersrefor-
mer.

Det finns klara likheter i bedémningarna som féretridare f6r olika imnen gor nir det
giller de kvantitativa sidorna i reformen. Kvalitetsreformen framstar for de flesta som en
kvantitetsreform. Asikterna ir att det primirt handlar om en effektiviserings- och styr-
ningsinriktad reform, att den troligtvis kommer att bidra till att 6ka produktionen av
studiepoing, och att reformen kommer att leda till att mer tid liggs pd undervisning och
mindre pa forskning. Det rider ocksd stor enighet om att studenternas engagemang for
reformen primirt bor sikerstillas genom aktiverande undervisningsformer i kombination
med obligatoriska examensuppgifter.

Nir det giller synen pd kvalitet och de nya bachelor- och masterniverna finns det
emellertid tydliga variationer i den virdering som de akademiska lirarna star f6r. En ma-
joritet (60 procent), menar att kvaliteten i den nya bachelor-examen inte motsvarar den
gamla cand.mag.-examen. En ganska stor minoritet (40 procent) menar dock att kvalite-
ten 4r jamforbar. De hir variationerna gir tvirs dver hdgskolor och universitet och dven
tvirs 6ver olika iamnesomriden.

Kvalitetsreformen har inneburit att gamla studieprogram har omformulerats och an-
passats for den nya formen och att en rad nya program har inrittats. Samtidigt finns ten-
denser till dtergdng till gamla strukturer och gamla l6sningar i genomférandet av refor-
men, t.ex. genom tillimpande av arskurser. Indelningen i &rskurser har dkat avsevirt och
representerar en central del av studiestrukturen, sirskilt inom det humanistiska omridet.

Pedagogiska sidor av reformen

Kvalitetsreformen innebir bdde strukturella och innehallsmissiga forindringar. I likhet
med andra stérre utbildningsreformer, sdsom den tidigare Reform 94, implementeras de
strukturella reformerna relativt snabbt, medan inneh8llsmissiga reformer, sisom under-
visnings- och bedémningsgrunder, gir mycket lingsammare. Det tar ofta tid f6r den
akademiska personalen att dndra pa arbetssittet. Resultaten hittills tyder dock pa att det
haller pa att ske viktiga forindringar inom undervisningen, inte minst nir det giller be-
démningsgrunderna. Det har skett en viss omlidggning frin plenumforelisningar till un-
dervisning i mindre grupper, men dndringarna har mer karakeir av tyngdpunktsforskjut-
ning 4n direkt omliggning av traditionella undervisningsformer. Genomgripande férind-
ringar i hur undervisningen liggs upp ir sillsynta och dir det har skett har det férberetts
eller pabérjats redan foére Kvalitetsreformen. Nir det giller bedomningsgrunderna dir-

emot, ir forindringarna storre. De dndringar som verkar ha fitt bredast genomslag s3 hir
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langt dr ett 6kat antal obligatoriska skriftliga uppgifter och titare uppf6ljning av studen-
terna. Det sistnimnda sker speciellt i form av skriftlig dterkoppling pa uppgifter och infé-
rande av portfoliobedomning samt delexamina och lspande studiebedémningar.

Under forutsittning att férindringarna ir sd betydande som de verkar, sd kan det fin-
nas flera bakomliggande orsaker. For det forsta representerar inte Kvalitetsreformen bér-
jan pé reformarbetet inom undervisning och vigledning i hogre utbildning. Det ir ett
arbete som har pigitt under méinga dr, inda sedan borjan av 1990-talet, da frigan om
studiekvalitet pa allvar blev aktuell. Kvalitetsreformen har bidragit till en utveckling som
hade inletts redan tidigare. Fér det andra speglar de pedagogiska idealen i Kvalitets-
reformen hur de flesta lirare inom hogre utbildning vill arbeta — i nira kontakt med stu-
denterna och med tita uppfoljningar, med okad vike vid skrivtrining och med frekvent
dterkoppling. Detta har inte varit enkelt att genomféra i en tid nir antalet studenter har
okat snabbt, och i ett system som fokuserar pé forskningsmaissig kvalificering. Visserligen
har hogskolorna fitt extra resurser for att genomfora Kvalitetsreformen, men det 4r indé
en 6ppen friga huruvida de hir tankarna i reformen 4r majliga att genomféra i ett mo-
dernt massutbildningssystem.

Samtidigt har det framkommit en del sidor av omliggningen som 4r problematiska.
Huruvida det handlar om kortsiktiga anpassningsproblem kvarstér att se. De mest pro-
blematiska aspekterna nir det giller studenternas lirande verkar vara kopplade till modu-
liseringen, det starke 6kande studentantalet, ledningen av studenternas lirandeprocess
samt tidspressen. Dessa aspekter pdverkar varandra sinsemellan och ser olika ut inom
olika imnesomraden. Frigan ir var balansen ska ligga mellan frihet och styrning, bade
nir det giller uppbyggnaden av moduler och ifriga om studenternas valfrihet. Det finns
inget generellt svar pa den hir frigan, men det r en diskussion som varje imnesomréde
bor ta.

Betygssattning och avhopp

Sévil anvindningen av den nya betygsskalan (A — F) som kraven for godkinnande har
varit mycket omdebatterade. Det har férekommit diskussioner om vilka kraven ska vara
for att uppnd "A" eller "B" och nir det giller anvindningen av normalférdelningskurvan.
Anvindningen av betygssittningen ir intressant, bide ifrdga om hur studenter i Norge
bedoms i férhallande till andra linder och ifrdga om huruvida intentionerna nir det gill-
er en mer likartad betygssittning inom hogskolor och lirositen dr uppnidda.

Betygsfordelningen ir nistan identisk vid universitet och vid hogskolor och det mirks
heller ingen forindring mellan lisdren 2003/04 och 2004/05. Betyget "C" ir vanligast
med 30 procent och "B" fir strax under 25 procent av studenterna. Omkring 10 procent
fir betyget "A". Denna fordelning ligger nira det férvintade resultatet.

Pedagogiska reformer som sddana borde leda till att firre studenter hoppar av. Dessut-
om har frigan vickts om finansieringssystemet i sig gor att examinatorerna stiller ligre
krav nir studenten ska avligga examen. Resultaten i utvirderingen ger inga klara besked i
dessa frdgor. For det forsta ser vi att det inte har skett ngra storre forindringar nir det

giller andelen avhopp efter inférandet av Kvalitetsreformen, men att det har varit en
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jimn nedging sedan omkring ar 2000. For det andra skulle vi, om reformen medfor att
firre studenter hoppar av, kunna forvinta oss en viss 6kning av antalet studenter som ir
godkinda pa den ligsta betygsnivé (betyget E) och firre som ir underkinda (betyget F).
Detta ser inte ut ha blivit fallet. For det tredje pekar resultaten i minga olika rikeningar
nir vi studerar de enskilda hégskolorna och fakulteterna mer i detalj. For det fjirde
minskade antalet avhopp inom flera imnesomraden redan fére Kvalitetsreformen. Slutli-
gen kan man siga att om andelen som hoppar av minskar, kan detta vara ett resultat av
att undervisningen och vigledningen har blivit bittre, men det kan lika girna betyda att
studenterna nu har bittre férutsittningar eller att kraven pa de svaga studenterna har
sinkts.

Resultatorienterad finansiering

Det nya finansieringssystemet ger hdgskolorna ekonomisk utdelning i férhéllande till
uppnidda resultat inom utbildning och forskning. Vi har dnnu inga sikra beligg for att
studenterna faktiskt genomfor sina studier pd ett effektivare sitt, och dn mindre vet vi nir
det giller kvaliteten pé den utbildning de fir. Enligt databasen om hégre utbildning
(DBH) verkar det dock som om det produceras fler studiepoing 4n fére reformen och
detta kan ses som en indikation pd en utveckling i ritt riktning. Andelen som hoppar av
har visserligen minskat, men det ser inte ut som om Kvalitetsreformen har haft nigon
storre del i denna utveckling.

En debatt har forts nir det giller det nya finansieringssystemet — man har spekulerat i
att fakulteterna inte "har rdd" att lita studenter hoppa av, eftersom det leder till en eko-
nomisk forlust. Spekulationerna beror inte minst pa att kraven om att anvinda externa
examinatorer pd alla nivder har minskat och minga har pastdtt att detta blir konsekven-
sen av det resultatorienterade finansieringssystemet. Den akademiska personalen verkar
ocksé vara oroade 6ver detta. Ett flertal tror att troskeln kommer att sinkas inom andra
fakulteter, men firre tror att detta giller deras egen fakultet i samma utstrickning och det
dr dnnu firre som tror att de sjidlva kommer att sinka kraven.

Det gir 4nnu inte att dra nigon slutsats om att de ekonomiska faktorerna skulle ha lett
till att man later studenter som inte uppfyller kraven f3 passera examen. Men nir en stor
andel av den akademiska personalen ger uttryck for en oro dver att detta kan bli fallet bor
man ta problemet pd allvar. Resultaten ger ingen entydig och klar bild av att den akade-
miska personalen faktiskt skulle indra pd sitt arbetssitt i en riktning som kan ge ekono-
misk utdelning f6r lirositet. Visserligen svarar de att de ligger mer tid pd undervisning,
men det kan vara en naturlig f6ljd av implementeringen av nya studieformer och ind-
ringar i undervisnings- och bedomningsgrunder.

Den norska examenstraditionen har historiskt sett varit férknippad med virden som
rittssikerhet och forutsidgbarhet. Betydande resurser har investerats for att sikra dessa
virden. Universitet och hogskolor 4r beroende av att det finns en tilltro till hég dmnes-
kvalitet och integritet. Debatten har av flera tolkats som ett uttryck for att det nu finns
brister i denna tilltro. A andra sidan kan resultaten av undersskningen tolkas som uttryck
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for oro nir det giller den minskning av resurser som genomférandet har inneburit vid en
rad hogskolor och fakulteter.

Kvalitet och kvalitetssdkring

Kvalitetsreformen fullfsljer och formaliserar krav pd lirositenas egna system for kvalitets-
kontroll och kvalitetssikring. Dirigenom blir rutinerna for kvalitetssikring mer formella
och byrékratiserade och liggs ovanpd de traditionella mekanismerna, baserade pa lirarnas
kollegiala akademiska bedémning. Resultaten frén enkiten bland den akademiska perso-
nalen visar att kvalitetsarbetet faktiskt haft en férindringseffekt pd undervisningen. Bland
annat har mer tid lagts ned pé kvalitetsarbete, transparens har blivit viktigare och den
kollegiala diskussionen kring kvaliteten p& undervisningen har 6kat. Man kan siga att
den 6kade fokuseringen pé studiekvalitet och kvalitetssikring verkar ha bidragit till att
undervisningen blivit mindre "privat". Vidare verkar lirositenas egna initiativ vara det
viktigaste, medan NOKUT:s' verksamhet s hir lingt inte verkar ha nigon stérre effekt
for den enskilde liraren, speciellt inte vid universiteten. I dvrigt verkar de anstilldas syn
pa kvaliteten i hogre utbildning inte skilja sig 4t mellan mitningen &r 2005 och den tidi-
gare mitningen ar 2000. Det dr dock ndgot fler &r 2005 4n ar 2000 som svarar att im-
neskunskaperna ir ligre dn forut, och att stora skillnader i studenternas kunskapsniva
forsvarar undervisningen. Det senare kan ha samband med att kunskapsnivén faktiske dr
mer varierande nu, men iven att den anstillde har mer kontakt med sina studenter i un-
dervisningen in tidigare.

Ledning och styrning

Ett mdl med Kvalitetsreformen ir att ledningsfunktionen vid universitet och hgskolor
ska stirkas pd alla nivder. Samtidigt ir ldrositenas forméiga att genomféra forindringar
beroende av styrning och ledning. Men vad innebir det att "stirka" ledningen i akade-
miska miljer? En tolkning 4r att universitet och hégskolor har rért sig i riktning mot en
starkare ledning in tidigare, dir kollegie- och fakultetsorgan har férsvagats. Det tar sig
bl.a. uttryck i att institutionsstyrelser har ersatts av ridgivande organ. Méinga hégskolor,
sarskilt de statliga, har valt att stirka fakultetsnivin pd bekostnad av institutions-
och/eller avdelningsnivin. En tolkning av denna utveckling ir att man i sina organisatio-
ner introducerar element frin foretagsekonomiskt tankesitt som bygger pa ett tydligt
ledarskap. Detta skulle i sin tur férbittra méjligheten att genomfora de valda strategierna.
Det verkar inte som om de nimnda forindringarna har skapat nigot allmint missnéje
eller misstro mot ledarna i de nya strukturerna, dven om de flesta vill ha valda ledare.
Flertalet dr njda med och har tilltro till sin ledare. Det framkommer #ven att de som ir
positiva till utnimnda ledare ir de som upplever att de har en nirhet till ledaren, medan
de som inte upplever denna nirhet vill terga till den tidigare ordningen med valda leda-
re. Detta antyder att nirhet till ledaren ir viktigare dn formell struktur. Det maste dock

" Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen, NOKUT, ir den norska myndighet som svarar for bl.a.

utvirdering och ackreditering inom hégre utbildning.
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ses i ett sammanhang med flera forbehall. A ena sidan ir informella samtal der viktigaste
sittet for de anstillda att paverka ledaren. A andra sidan verkar ledaridealen bland den
akademiska personalen vara pa vig att forindras mot en storre acceptans av strategiskt

ledarskap.

Internationalisering

Kvalitetsreformen kan ses som ett uttryck fér en ny form av internationalisering. Den
gamla norska formen for internationalisering grundade sig pa en kombination av fors-
karbyggda nitverk och att studenter skickades utomlands for att utbilda sig inom omra-
den det egna landet inte kunde erbjuda. Synen pé utlandet som en killa for forskarnit-
verk och som en resurs med studieplatser, som kan mobiliseras for att [6sa nationella
kapacitetsproblem inom ett imne eller anvindas som sikerhetsventil, verkar ha domine-
rat internationaliseringsarbetet fram till omkring 1990.

Den nya internationaliseringen ska genomsyra hégskolornas arbete och student- och
forskarrérlighet ska inordnas i hégskolornas utvecklingsstrategier. Medan studentutbytet
tidigare var priglat av spridda och tillfilliga aktiviteter ska det nu inférlivas som en inte-
grerad och viktig del i studenternas utbildningstid och vara ett viktigt inslag i hogskolans
utbildningsplan: alla studenter ska fi tillfille till en utlandsvistelse; internationalisering
"p& hemmaplan" ska vara lika viktigt som internationalisering "p& bortaplan" och verk-
samheten vid lirositenas egna campus ska ges en internationell profil. De administrativa
organ och kontor som lirositena numera har f6r studentutbyte och utveckling av inter-
nationella nitverk spelar en viktig roll i detta arbete.

Enkitsvaren visar att den akademiska personalen har en pragmatisk syn pé internatio-
naliseringen. Bland annat verkar tilltron vara begrinsad nir det giller studentutbytenas
bidrag till 6kad kvalitet i undervisningen. Det ir en storre andel anstillda som anser att
ERASMUS och liknande program inte ir sirskilt viktiga, dn tvirtom. Men forskarutbyte
och samarbete mellan hogskolorna betraktas som viktigt. De allra flesta anser dock att
Kvalitetsreformen inte har ngon betydelse nir det giller att ta emot gistforskare. Det
norska forskarsamfundet forefaller i huvudsak vara orienterat mot internationalisering
"borta”. Man kan dock se olika férhallningssitt till internationalisering beroende pd vil-
ken tjianst man har och vilket lirosite man tillhor. Hogskolelektorer prioriterar samarbete
mellan ldrositena, medan forste amanuenser och professorer virderar forskningsutbyte
som mest indamdlsenligt. Den begrinsade tilltron till att studentutbyte ger bittre kvalitet
i undervisningen verkar dock vara gemensam.

Internationaliseringen hemma har kommit en bit pa vig. Speciellt giller detta viljan
att undervisa pé engelska. Mer 4n 70 procent av respondenterna tyckte det var 6nskvirt
att undervisningen i deras organisation blev tvasprakig, vilket i praktiken innebir under-
visning pd engelska. Den anglosaxiska paverkan framtrider dven tydligt i synen pa publi-
cering. Nistan 100 procent av respondenterna inom matematiska och naturvetenskapliga
dmnen och ingenjérsimnen kommer att publicera sig pa engelska. Inom de traditionellt
humanistiska imnena kommer mer in 50 procent att anvinda engelska som facksprik,

och inom juridiken, som riknas som mindre forskningsorienterad, kommer ca 22 pro-



A HOGSKOLEVERKET

V Swedish Mational Agency for Higher Education

cent att anvinda engelska. En tentativ summering av utvecklingen s hir lingt ir att
"gammaldags" internationalisering dominerar, men att tendensen mot "internationalise-
ring hemma" kan innebira starkare involvering av den akademiska personalen och av

studenter och dirmed en mojlig 6verging till en ny typ av internationalisering.

Strukturella skiljelinjer och instdllning till Kvalitetsreformen

Enkitundersskningen har visat klara strukturella skillnader mellan olika grupper av aka-
demisk personal. En huvudsaklig skiljelinje gér vid graden av akademiske kapital, dvs.
mellan dem som bade bedriver forskning och undervisar, och dem som endast i begrin-
sad eller ingen utstrickning alls deltar pa forskningsarenan utan i huvudsak bedriver un-
dervisning. Detta akademiska kapital ackumuleras hos vissa, men ir s3 att siga frinva-
rande hos andra. P4 detta omréde finns en klar och statistiske signifikant skillnad mellan
universitet och hégskolor. Materialet visar att spridningen mellan olika lirositen ir stdrre
bland hogskolorna 4n bland universiteten.

Man kan ocks4 identifiera klara skiljelinjer mellan fakulteterna inom béde universitets-
sektorn och hogskolesektorn. Medicin och odontologi har hogst akademiskt kapital me-
dan utbildningsvetenskapliga Zmnen har ligst. Inom universitetssektorn bildar imnesom-
ridena en klar hierarki, med de traditionellt akademiska imnena 6verst och yrkesutbild-
ningar sisom hilso- och socialimnen samt lirarutbildningen nederst, dvs. med ligst aka-
demiskt kapital. Inom hégskolesektorn utgor de ekonomiska, administrativa och sam-
hillsvetenskapliga imnena de omrdden som ligger nirmast universitetsimnena, medan
hilso- och socialimnena ligger lingst ifrin motsvarande imnen inom universitetssektorn.
Vissa delar av dessa skillnader kinns igen frin andra undersskningar av universitets- och
hogskolesektorerna och frin undersokningar av enskilda fakulteter.

En central friga 4r om vi kan se ndgra samband mellan strukturella skiljelinjer och den
akademiska personalens instillning till Kvalitetsreformen. Finns det ndgon koppling mel-
lan akademiskt kapital och instillning till innehéllet i Kvalitetsreformen? Det visar sig att
ju hogre akademiske kapital en respondent har, desto storre dr ocksd sannolikheten att
vederborande ir reformkritisk, och vice versa: gt akademiske kapital 6kar sannolikheten

for att respondenten ir positiv till Kvalitetsreformen.

Slutord

Som tidigare pdpekats ir ovanstiende text starkt komprimerad. Vi vill ddrfér rekommen-
dera intresserade lisare att ta del av — relevanta delar av — den fullstindiga rapporten. Det
kan ske via linken hir nedanfor.

Lank till rapporten
http://www.nifustep.no/norsk/nyheter/kvalitetsreformen m ter virkeligheten

e-post till forfattarna

svein.michelsen@aorg.uib.no

per.o.aamodt@nifustep.no
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