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Hogskolan Dalarnas ans0kan om tillstand att utfarda
licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet héalsa
och valfard med inriktning evidensbaserad praktik

Universitetskanslersdmbetets beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge Hogskolan Dalarna tillstand att
utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet halsa och vélfard med
inriktning evidensbaserad praktik.

Ansdkan och arendets hantering

Hdgskolan Dalarna har den 10 oktober 2016 ansokt hos UKA om tillstand att utfarda
licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet halsa och valfard med inriktning
evidensbaserad praktik. For granskning av ansokan har UKA utsett féljande sakkunniga:
professor emerita Ella Danielson (Goteborgs universitet), professor Per Nilsen
(Linkdpings universitet) och professor Jan Martensson (Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping). De sakkunnigas bedomning baseras dels pa Hogskolan Dalarnas ansékan om
examenstillstand med kompletteringar, dels pa intervjuer som genomfoérdes den 7 mars
2017. De sakkunnigas yttrande bifogas.

Universitetskanslersambetets beddmning

Bedomningen av ansokan har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen
(1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100) samt utifran de aspekter och kriterier
som finns sammanstallda i Universitetskanslersambetets prévning av ansokan om
tillstand att utfarda examen pa forskarniva inom ett omrade, Universitetskanslersambetet
reg.nr 242-271-15. De sakkunnigas beddmning &r att Hogskolan Dalarna har de
forutsattningar som kravs for att ge en licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet
hélsa och vélfard med inriktning evidensbaserad praktik och att utbildningen uppfyller
kraven i hogskolelagen och de examensmal som anges i hdgskoleférordningen. UKA
instdmmer i de sakkunnigas beddmning.

Beslut i arendet har tagits av tf. myndighetschefen Annika Pontén efter féredragning av
utredaren Nils Olsson i nérvaro av enhetschefen Viveka Persson, avdelningschefen Karin
Jarplid Linde och chefsassistenten Agnes Ers samt kommunikationschefen Agneta
Rolfer.

Annika Pontén

Nils Olsson
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Granskning av Hogskolan Dalarnas ansdkan om tillstand
att utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom
omradet halsa och valfard med inriktning evidensbaserad
praktik

Uppdraget

Hogskolan Dalarna har den 10 oktober 2016 ansokt hos Universitetskanslersambetet om
tillstand att utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet halsa och valfard
med inriktning evidensbaserad praktik. Vi, professor emerita Ella Danielson (Goteborgs
universitet), professor Per Nilsen (LinkGpings universitet) och professor Jan Martensson
(Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping) har fatt i uppdrag av Universitetskanslersambetet att
granska ansokan.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hdgskole-
forordningen och utifran de aspekter som finns sammanstallda i
Universitetskanslersambetets provning av ansékan om tillstand att utfarda examen pa
forskarniva inom ett omrade, Universitetskanslersambetet reg.nr 242-271-15. Underlag
for bedomningen har varit Hogskolan Dalarnas ansokan om examenstillstand med
kompletteringar samt intervjuer som genomférdes den 7 mars 2017. Vid detta tillfalle
genomfordes gruppvisa samtal med hogskolans ledning, institutions- och utbildningsled-
ning, doktorander samt larare. Var beddmning redovisas i bilaga 1. Bedomningen
sammanfattas i ett samlat omdéme med motivering.

De sakkunnigas rekommendation

Vi foreslar att Universitetskanslersambetet beslutar att ge Hogskolan Dalarna tillstand att
utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom omradet halsa och vélfard med
inriktning evidensbaserad praktik.

De sakkunniga

Ella Danielson Jan Martensson Per Nilsen
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Hogskolan Dalarna Halsa och vélfard med inriktning A-2016-10-4024

evidensbaserad praktik - doktorsexamen

Omrade for examenstillstand

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Hogskolan Dalarna soker tillstand att f& utfarda examen pa forskarniv& inom omrédet
héalsa och valfard med inriktning evidensbaserad praktik. Initialt planeras forskarutbildning inom
forskarutbildningsamnet vardvetenskap. Ambitionen &r att inom omradet &ven involvera forskare och
larare inom socialt arbete och idrottsvetenskap samt amnen sasom medicinsk vetenskap,
statsvetenskap, sociologi och datavetenskap. Att initialt valja forskarutbildningsamnet vardvetenskap
ar adekvat, da laroséatet har séval utbildning pa grund- och avancerad niva som forsknings- och
handledarresurser inom detta &mne. Det finns ocksa planer pa att framgent inratta
forskarutbildningsamnen knutna till socialt arbete och idrottsvetenskap.

Var bedomning &r att omradet ar rimligt och &ndamalsenligt sett till omfattning och avgransning.
Omradet utgor vidare enligt vart formenande en trovardig vetenskaplig helhet, dar halsa och valfard
ar ett brett omrade inom vilket Hogskolan Dalarna har valt en passande inriktning mot
evidensbaserad praktik.

Omradet innefattar tre forskningsinriktningar som ryms inom amnet vardvetenskap: reproduktiv halsa
och barn och ungas halsa, aldre och aldrande samt kunskapsimplementering och patientsakerhet.

Forskningen inom omradet som helhet ar enligt var bedémning av sadan kvalitet och omfattning att
forskarutbildning kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva. Det finns dartill en mycket fortjanstfull

samverkan med det omgivande samhallet inom de falt som omradet innefattar.

Sammanfattande bedémning: Aspekten omrade for examenstillstand ar tillfredsstallande.

Dessa inriktningar relateras till laroséatets utbildningar pa ett séatt som vi finner évertygande och rimligt.

Forskarutbildningsmilj6

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Inom ett av larosatets profilomraden, halsa och vélfard, har sedan ett par decennier
tillbaka utbildning av doktorander skett i samverkan med andra laroséaten i saval traditionella
forskarutbildningar som forskarskolor som reglerats av informella och formella avtal. Det finns enligt
var bedémning en val fungerande och stimulerande akademisk miljo vid larosatet. Detta innebar
bland annat att hogskolan har tillrackligt manga handledare samt andra larare och forskare for att
skapa interaktioner och samspel som ger doktoranderna tillgang till olika perspektiv och inriktningar.

Vad géller forskningen mer specifikt bedémer vi att det finns tillfredsstéllande kompetens med
avseende pa disputerade forskare inom omréadet och inom forskarutbildningsamnet vardvetenskap.
Det finns i dagslaget fyra professorer, en gastprofessor (20 procent), en professor emerita inom
amnet, samt nio docenter (varav en tjanstledig 100 procent). Dartill finns 13 lektorer (varav tva
tjanstlediga, 100 respektive 70 procent) och en disputerad adjunkt. De angrdnsande d&mnena stddjer
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vardvetenskap genom det samarbete som finns inom de tre forskningsinriktningarna. | det
angransande amnet socialt arbete finns en professor och sex lektorer, varav tva docenter. Inom
idrottsvetenskap finns en professor (50 procent) och tva lektorer, varav en docent, samt tva
disputerade adjunkter (varav en pa 50 procent). Det finns dessutom samarbete med professorer och
lektorer (docenter) inom d&mnena medicinsk vetenskap, statsvetenskap, datavetenskap och sociologi.
Det finns ocksa en omfattande samverkan med landstinget och kommunerna.

Hoégskolan Dalarna har traditionellt sett utbildat doktorander i samverkan med andra laroséaten, bland
annat med Orebro universitet och Uppsala universitet. Det finns i nulaget ett femtontal doktorander i
vardvetenskap som &r inskrivna vid andra laroséten. Doktoranderna medverkar i sedvanliga
forskarutbildningar och/eller i forskarskolor som reglerats genom avtal med Hogskolan Dalarna. Vid
intervjuerna framkom att doktoranderna mestadels &r vid Hogskolan Dalarna och endast i mindre
utstrackning vid det universitet dar de antagits for forskarutbildning. De betraktar Hogskolan Dalarna
som sin hemvist och ser det som sin "hemmaplan" med egna arbetsplatser med full utrustning i delat
eller eget rum.

Doktorandklimatet framstar generellt sett som mycket positivt. Den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon forefaller vara péafallande god. Doktoranderna har moéjlighet att arbeta hemifran, men
narvaron pa arbetsplatsen forefaller vara hog vilket bidrar till att skapa en forskningsorienterad kultur
dar forskning, ansokningar, undervisning och andra akademiska fragor diskuteras bade formellt och
informellt.

Infrastrukturen ar god och skapar gynnsamma mdjligheter att bedriva hégkvalitativ forskning och
utbildning. Seminarier genomfdrs med regelbundenhet och halls samman av forskningsledarna. Det
finns ett timligen omfattande utbyte och samarbete med flera internationella universitet och med
internationella néatverk. En brist &ar att det i viss man saknas sampublicering mellan de olika amnenas
forskare, vilket vore dnskvart for att knyta samman det tankta omradet. Det finns emellertid en
medvetenhet om detta och darmed en stravan att dstadkomma en ¢kad integration.

Sammanfattande beddmning: Aspekten forskarutbildningsmiljo ar tillfredsstallande.

Handledarresurs

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Var bedémning &r att handledarresurserna utgér en god grund for att doktoranderna far
handledning av god kvalitet och i erforderlig omfattning. Detta intryck starktes under de samtal som
fordes med hogskolans representanter. Vi anser att tillgangen pa handledning i allt vasentligt praglas
av stabilitet och kontinuitet. Det finns ett rimligt antal méjliga huvudhandledare och bihandledare inom
omradet. Handledarna besitter enligt var bedomning tillracklig och relevant vetenskaplig och
pedagogisk kompetens. De skiljer sig at betraffande erfarenhet av doktorandhandledning, men inga
storre brister foreligger. Totalt sett maste darmed handledarresurserna anses vara av erforderlig
kvalitet och omfattning inom omradet och &mnet vardvetenskap. For 6vriga framtida tilltéankta
forskarutbildningsamnen &r handledarresurserna i nulaget relativt goda vad galler amnet socialt
arbete, medan motsvarande resurs inom amnet idrottsvetenskap ar svagare.

Handledningen som sker i samverkan mellan de potentiella forskarutbildningsémnena socialt arbete
och idrottsvetenskap samt med 6vriga &mnen, skulle kunna stérka resurserna fér handledningen

inom omradet ytterligare. Detta kan bidra till en positiv utveckling av interna forskningssamarbeten
och resultera i en 6kad sampublicering. Flera av docenterna och professorerna &r 6ver 60 ar, men det
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finns en strategi for lektorers meritering vilket ger en langsiktig sékring av handledarkompetensen.
Det framkom i intervjuerna att det finns en medveten satsning pa unga lektorer for att de ska fa
mojlighet till fortsatt forskning. Ansdkningsforfarandet vad géller externa medel stimuleras och
utdelningen av dessa medel beddmer vi vara god.

Hogskolans plan &r att ta in tre doktorander per ar, vilket vi anser vara rimligt eftersom det finns
motsvarande handledarresurser. Ambitionen &r att alla professorer och docenter inom vardvenskap,
liksom till viss del frAn 6vriga amnen som stodjer omradet, ska inga i forskarutbildningen. Stérre delen
av personalen inom vardvetenskap arbetar 100 procent och handledningstiden for varje doktorand
beddmer vi vara mycket god.

Sammanfattande beddmning: Aspekten handledning ar tillfredsstéllande.

Kvalitetssakring

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Hogskolan Dalarna redovisar en organisations- och beslutsstruktur som bedéms kunna
skapa forutsattningar for att god kvalitet pa forskarutbildningen kan uppnas. Da hogskolan sedan
tidigare erhallit examenstillstand p& forskarniva har organisationen prévats och utvecklats under
nagra ar. Hogskolans systematiska kvalitetsarbete vilar pa tre pelare: verksamhetsstyrning och
uppféljning, planerad utvardering och granskning, samt operativt och kontinuerligt kvalitetsarbete.
Styrelse och rektor har det dvergripande ansvaret for hdgskolans kvalitet. Hogskolan har en
forskarutbildningsnamnd (FUN) som bereder évergripande fragor om forskarutbildning pa uppdrag av
utbildnings- och forskningsnamnden (UFN), som sedan tar besluten. Dekan och prodekan ingar i
rektors ledningsrad och dekanen &r ordférande i bada namnderna (UFN och FUN) och garanterar
darmed full insyn i bada verksamheterna. UFN har ansvar for att ge forutsattningar for
kvalitetsutveckling i utbildning och forskning samt att granska kvalitet i utbildning och forskning. FUN
har en mer operativ roll och ansvarar bland annat fér antagning av doktorander, faststallande av
individuell studieplan och uppféljning av forskarutbildningen. Fér forskarutbildning finns en
studierektor med ansvar att foredra arenden fér FUN och att granska och félja upp individuella
studieplaner, vara kontaktperson mellan doktorander, handledare och FUN samt ansvara for
kvalitetssakring av forskarutbildningen. Forskningsledaren for profilomradet har vidare ett
forskarutbildningsradd med seniora forskare som forbereder arenden till FUN samt svarar for
uppféljning av dessa.

Vi ser det som positivt att det utdver namnderna ocksa finns ett forskarkvalitetsrad med foretradare
for hogskoleledningen, nAmndorganisationen och studentorganisationen. Kvalitetsradet bevakar
kvalitetsutvecklingen enligt hogskolans vision samt formulerar och kontrollerar kvalitetsmalen.
Kvalitetsradet ansvarar dven for méten med handledarkollegiet dar frAgor som ror forskarutbildningen
diskuteras.

Doktorander ar representerade i FUN och UFN. Dessutom finns ett doktorandkollegium inrattat for att
diskutera och driva aktuella fragor, vilket ytterligare 6kar kvalitetssakringen. Kollegial granskning sker
via hdgre seminarier, dar doktorander ges méjlighet att I1agga fram egna texter fér granskning av en
doktorand och en disputerad. Framgent kommer det att finnas planeringsseminarium under férsta
terminen, halvtidsseminarium samt slutseminarium. Beddmargruppen ser det som positivt att de
doktorander som examinerats erbjuds en intervju for att beskriva sin doktorandtid och méjlighet att
lyfta eventuella problem eller hinder vilka diskuteras med relevanta enheter. En eventuell atgardsplan
formuleras for aterkoppling till forskningsledare och FUN.
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Sammanfattande beddmning: Aspekten kvalitetssakring ar tillfredsstallande.

Ekonomi

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Forskningsprofilen halsa och valfard har i sin budget f6r 2016 drygt 23 miljoner, varav 53
procent ar externa medel, en andel som successivt 6kat under den senaste femarsperioden. Interna
medel om cirka 11 miljoner utgér en stabil bas for forskning och forskarutbildning.

| de externa medlen ingér ett avtal med Landstinget Dalarna som arligen ger ett bidrag pa 2,5 miljoner
for finansiering av doktorander. Avtal finns aven med Falu kommun om samfinansiering av
doktorander. Darutover finns extern finansiering frdn Formas, Forte, Folkhdlsomyndigheten,
Nationella forskarskolan i vardvetenskap, Familjen Kamprads stiftelse, Nationella diabetesregistret,
Regionala forskningsradet och diverse mindre anslagsgivare.

En vanlig uppdelning av finansieringen fér doktorander med 80 procents studietakt ar féljande: 50
procent externa medel, 30 procent interna medel och 20 procent grundutbildningsmedel for
institutionstjanstgoring. Prognosen for finansiering av doktorander vid Hogskolan Dalarna och
associerade larosaten bedéms vara stabil, med 13-16 doktorander under perioden 2017—-2021.

Sammanfattande bedémning: Aspekten ekonomi &r tillfredsstallande.

Samlat omd6me: Tillfredsstallande

Motivering: Sammanfattningsvis ar var bedémning att Hogskolan Dalarna har de forutsattningar som
kravs for att ge examen pa forskarniva inom omradet hélsa och valfard med inriktning
evidensbaserad praktik. Samtliga aspekter ar uppfyllda. Mot bakgrund av ovanstdende féreslar vi att
Universitetskanslersambetet ger Hogskolan Dalarna tillstand att utfarda examen pa forskarniva inom
omradet halsa och valfard med inriktning evidensbaserad praktik.
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