Transkribering Ambetet #5 Forskarutbildning i fokus

Musik

Programledare Vilkommen till Ambetet - en podd om hégre utbildning. Jag heter Urban Géranson.

| det hdr femte avsnittet s& har Ambetet bjudit in tre medarbetare fran Universitetskanslersambetet
for att prata om svensk forskarutbildning. Fér under 2023 s& har UKA fatt i uppdrag av
utbildningsdepartementet att komma med synpunkter pa regeringens forskningspolitik. Och nu har i
héstas s& lamnade UKA in sina synpunkter i en rapport till utbildningsdepartementet. Darfor sd
undrar Ambetet vad UKA:s synpunkter handlar om och hur det star till med svensk forskarutbildning.
Sa valkomna hit Kristina Sundberg fran UKA:s utvirderingsavdelning och som dagligdags jobbar
mycket med utbildningsutvarderingar. Ingrid Pettersson du ar ocksa har och du jobbar med statistik
och analys av statistik vid UKA:s analysavdelning, och s& har vi ocksa bjudit in Annika Pontén som &r
stallféretradande generaldirektor for Universitetskanslersambetet. Valkomna ska ni varal

-Tack! Tack! Tack!

Det klart vi gar rakt pa sak och undrar och tar tempen lite pa hur den svenska forskarutbildningen
mar. Vad sager du Annika?

Annika Pontén Ja, men det ar naturligtvis valdigt svart att generalisera nar det géller
forskarutbildningen. Den ar valdigt diversifierad och finns vid sa manga stéllen. Det 4r mycket som
fungerar valdigt bra men det finns ocksa ett antal omraden som har utmaningar som vi behover
uppmarksamma. Vi ser sddana utmaningar bade vad géller kvalitet och dimensionering kring
forskarutbildningen. Man kan val ocksa sédga att det ar svart att fa till en balans ibland pa laroséatena
mellan de omraden dar man har en stor grundutbildning och dar man har en stor
forskningsverksamhet och da hitta forskningsdimensionering dar emellan. Samtidigt skulle jag vilja
sdga att vi har tyckt genom aren att forskarutbildningen ar alldeles for lite belyst. Vi jobbar mycket
med forskarutbildningen, har gjort det valdigt intensivt de senaste aren, men i 6vrigt ar det inte sa
stor diskussion om forskarutbildningen. Sa jag tycker det ar jattekul att vara har och prata om den.

Programledare Tack. Ingrid Pettersson.

Ingrid Pettersson Det &r sa stora skillnader mellan forskarutbildningen sa det beror pa vem jag
fragar. Vi har intervjuat nagra larosaten och de sager att det behdvs mer pengar till
forskarutbildningen. Sen kan det vara nagra doktorander som sager att det krévs mer handledning.
Sa att det finns stora variationer.

Programledare Kristina Sundberg.



Kristina Sundberg Fran kvalitetssynpunkt sa skulle jag sdga att svensk forskarutbildning mar bra. Vi
har tittat pa over 150 forskarutbildningar de senaste aren. Dar var det nio av tio granskade
utbildningar som far omdomet hog kvalitet. Men vi sager ocksa, precis som ni namner, att det finns
utvecklingsomraden och manga har gemensamma utmaningar. Till exempel att man befinner sig i
sma forskarutbildningsmiljoer.

Programledare Innan vi gar vidare sa ska vi ocksa bena ut: Vad ar svensk forskarutbildning? Jag
menar vi talar val egentligen inte om en enda stum forskarutbildning. Vad ar det fér nagot?

Ingrid Pettersson Jag kan boérja med lite siffror och det ar att det finns det 18.000 doktorander i
Sverige och det senaste aret sa borjade ungefar 3.000. Sa de senaste 20 aren sa har antalet
doktorander laget mellan 18.000 och 20.000 och nybdrjarantalet har legat mellan 3.000 till 4.000. Sa
det har inte varit nagon storre expansion utan det ar ganska jdmnt under de senaste 20 aren. Sen kan
man ocksa sdga att det finns ett stort internationellt inslag pa forskarutbildningen och de utlandska
doktoranderna som &r har for att Idsa en forskarutbildning de uppgar till 40% och har gjort det de
senaste tio aren. Pa forskarutbildningen sa gar det ungefar lika manga kvinnor och man. Men sen sa
finns det skillnader mellan disciplinerna sa det storsta forskningsimnesomradet ar medicin och
halsovetenskap dar en tredjedel av doktoranderna gar. Minst ar lantbruksvetenskap och
veterinarmedicin. Kristina, du kan ju fylla pa.

Kristina Sundberg Vi kan ju konstatera da att examensmalen for doktorsexamen de ar ju de samma
for alla discipliner men naturligtvis sa skiljer sig forskarutbildningsmiljoerna mellan disciplinerna. De
skiljer sig at. Alltsa, man befinner sig i helt olika fysiska miljéer. Till exempel som en labbmiljéo medan
vissa andra inte alls. Och man har olika tillgang till kursutbud och seminarieverksamhet. Sa det ser
olika ut.

Programledare Du ndamnde 18.000, Ingrid, forskarutbildade i Sverige. Ar det tillrdckligt? Och 3.000
just nu pagaende som gar forskarutbildningen? Tacker det de behov vi har eller hur ser det ut?

Ingrid Pettersson Ja, det var 18.000 som gar pa forskarutbildningen medan det &r 3.000 som bdérjade
det senaste aret. Tack! | ett projekt sa tittade vi pa om det var for fa eller om det var for manga. Dar
hittade vi inga beldgg for att det skulle vara for manga som utbildas. Antalet forskarutbildade har
Okat pa den svenska arbetsmarknaden de senaste tio aren. Vi gjorde en undersdkning och tittade pa
jobbannonser sa att vi kunde se att efterfragan pa forskarutbildade har 6kat mycket ocksa de senaste
tio aren. Sa att det finns inget belagg for att det skulle vara fér manga som utbildas. Sedan kunde vi
ocksa se att inom vissa omraden som disputerade larare inom lararutbildningen och inom vard sa
kunde vi se att det var for fa som utbildas. Men totalt sett sa ar det svart att sdga om det ar for fa
eller om det &r for manga helt enkelt.

Programledare Du var inne nyss pa vissa omraden och jag tankte fraga. UKA har ju fatt uppdraget av
utbildningsdepartementet och nu i november och s& kom rapporten frdn UKA, fr&n 2023 har, dir



synpunkter pa regeringens forskningspolitik fanns. Vi ska vil siga da att UKA:s uppdrag for utbildning
och forskning omfattar kvalitetssakring, granskning av effektivitet, uppfoljning, tillsyn och
chefsutveckling inom hogskoleomradet. Det har uppdraget nu da har varit att komma med
synpunkter pa den kommande forskningspolitiska propositionen 2024. Dar har dd UKA funnit fem
punkter som sarskilt viktiga att féra fram. Sa vi kan val bérja med UKA:s synpunkter vad det géller
forskarutbildning inom bristyrken. UKA menar hér att det behovs en langsiktig férstarkning och
finansiering inom vissa delar av forskningsutbildningen. Vilka omraden talar vi om héar och vad saknas
i forskningsutbildningen inom de har omradena? Jag tanker att Annika du far borja.

Annika Pontén Ja, vi ser ju en bristyrkesproblematik pa manga omraden dar vi inte far ut tillrackligt
stora volymer. Till exempel pa halso- och sjukvardssidan och inom lararomradet. Men vi vill ju
tydliggbra att det handlar inte bara om volymer utan det handlar ocksa om kvalitén i utbildningen. En
forutsattning for att hogskolan ska kunna bidra till kompetensférsorjningen pa ett bra satt bade inom
halso- och sjukvard och inom skolan ar ju att det finns en god tillgang till Iarare i hégskolan med
vetenskaplig kompetens. Det ar ju avgdrande for kvalitén. Det dar har ju vi konstaterat i vart arbete, i
vara utvarderingar, men vi har ocksa kunnat se att andra tittar pa detta. Nationella
vardkompetensradet till exempel har ju just papekat att det finns ett stort behov av disputerade
inom utbildningar som leder till hdlso- och sjukvardsyrken. Sa det héar &r stora utbildningar pa hélso-
och sjukvardssidan och pa skolsidan dar forskningen, forskningsanknytningen och
forskarutbildningen behéver félja med.

Programledare Kristina.

Kristina Sundberg Ja, alltsa vi har ju sett i flera av vara kvalitetsgranskningar ocksa andra projekt,
regeringsuppdrag och sa vidare det har med bristen pa disputerade larare. Sarskilt pa lararomradet
och inom varden, da sarskilt for sjukskoterskorna. Och i dialog med larosédtena sa har det kommit
fram da att det ar ett gemensamt dilemma, till exempel for larare- och sjukskoterskeutbildningen att
ldrosdtena maste konkurrera ibland om folk utbildad med varden, skolan. Dar gar larosatena ofta
forlorade ur och ett annat gemensamt dilemma for de har utbildningarna ar det har scenariot, att det
behovs ta in fler studenter pa programmen, eftersom de ofta ar bristyrken vi pratar om, och da blir
det alltsa fler studenter per kvalificerade larare och sa har vi ett cirkelproblem igang. Ond cirkel.
Precis. Det finns ocks3, i alla fall pa sjukskoterskesidan, stora pensionsavgangar som kommer for de
disputerade lararna. Det ar ju ett annat dilemma och sedan konstaterar larosatena att det har ar en
valdigt lang process att sdkra den har lararkompetenserna. Det ar ocksa darfor vi har lagt det har
forslaget att det behdvs resurser till att bygga upp, det tar tid att bygga upp den har kompetensen av
disputerade larare.

Programledare Ingrid vill du fylla pa?

Ingrid Pettersson Jag kan komplettera da med ett projekt som vi jobbade med fér nagot ar sedan,
Fokus forskarutbildade, dar intervjuade vi ett antal larosaten och de framférde ocksa just det har att
de saknar disputerade larare inom vard och inom lararutbildningarna. Sa att det finns ett behov av



att det byggs vidare.

Programledare Men hur har det blivit sa har att man inom halso- och sjukvard men aven lararsidan
har gatt in i en san har svacka inom universiteten? Alltsa att det inte finns tillrackligt med disputerade
ldrare pa larosatena.

Annika Pontén Det ar val egentligen sa att det har varit en problematik fran borjan skulle jag saga.
Lararutbildningarna och hélso- och sjukvardsutbildningar generellt sett har inte samma langa historik
inom hogskolan som andra utbildningar har och darmed inte kanske fick upp den robusta
forskningsgrunden. Samtidigt har de har utbildningarna, precis som Kristina sager, expanderat valdigt
mycket och da blir det &nnu svarare for forskningsledare och forskarutbildningsdelen att hanga med.

Programledare Efterfragan blev for stor sa att sdga och da var man inte forberedd.

Annika Pontén Nej, det kan man ju saga alltsa.

Programledare Skulle ni sdga att det ar akut inom de har omradena ni tog upp har, halso- och
sjukvard, larare?

Kristina Sundberg Alltsa vi pratar ju om tva samhallsbdrande professionsyrken, legitimationsyrken.
Sa det hér ar ju valdigt viktiga fragor men samtidigt sa tar de har processerna valdigt lang tid, som vi
varit inne pa. Det ar ju den har motsattningen som finns hela tiden.

Annika Pontén Viktigt att inte tappa fokus pa kvalitén nar man expanderar volymerna. Det ar ju
ocksa viktigt.

Programledare Men vad gor en forskarutbildad da? Alltsa vart tar de vdgen om de inte viljer att
forska vidare vid nagot larosate? Hur ser det ut pa arbetsmarknaden for dem?

Ingrid Pettersson Vi har gjort undersdkningar om det och da kunde vi da se att de flesta gar idag till
kunskaps- och forskningsintensiva omraden och jobbar pa den typen av arbeten.

Programledare Kan du ge exempel?

Ingrid Pettersson Flest forskarutbildade finns ju férstas inom universitet och hogskolor da och sedan
sa finns det manga inom sjukvarden och sen sa finns det manga inom FOU- intensiva sektorer och



ocksa programvaruproducenter. Det var det vi kunde se, som fanns i undersoékningen vi gjorde. Kan
namna att andelen forskarutbildade kvinnor har 6kat pa arbetsmarknaden, vilket &r intressant att se.
Det ar ocksd manga inom forskaromradet som jobbar inom myndigheter, Kristina.

Kristina Sundberg Ja, precis jag skulle vilja sla ett slag for de forskarutbildades generella kompetenser
som man jag far med sig fran utbildningen. Vi ar ju flera forskarutbildade som jobbar hiar som
utredare pa UKA till exempel.

Programledare Du sjalv ar forskarutbildad.

Kristina Sundberg Ja, det stimmer. Det finns ocksd myndigheter som faktiskt bedriver forskning som
till exempel pa Brottsférebyggande radet och FOI, Totalforsvarets forskningsinstitut. Sa dar behdvs
ocksa den kompetensen.

Programledare Nu kommer en valdigt naiv fraga. Vad behover vi forskarna till?

Annika Pontén Jag tanker att forskarutbildade av den typen av kompetens och specialistkompetens
ar valdigt viktig for samhallets innovationsformaga oavsett omrade vi pratar om egentligen. Vi
behdver den typen av spetskompetens for att utvecklas pa alla mojliga satt. Sa att dels ar det den
sakkunskapen och, precis som Kristina och Ingrid var inne pa, den generella kompetensen, den
analytiska formagan kommer ocksa vara oerhort vardefull dven framat. Kanske annu hogre grad
framat.

Kristina Sundberg Och da ocksa for att vi ska kunna fa forskarbaserad utbildning, hogre utbildning i
Sverige, da ar det vi redan varit inne pa, da behoéver vi forskarutbildade larare. Det &r jatteviktigt for
den hogre utbildningen.

Programledare Kontinuiteten.

Om vi tittar pa hur doktoranderna har det da. Vad har de for liksom villkor? Det verkar vara en
komplex situation. Man jobbar som forskare, man undervisar som larare till exempel parallellt med
det. Man pluggar samtidigt och da ar man studerande. Det verkar vara en liten brokig sits.

Ingrid Pettersson Jag kan ju borja med att ndmna att det ar ungefar 70 % av doktoranderna som har
en doktorandanstéallning och da har man fatt en stabil anstallning. Det har att de har férandrats.
Alltsa villkoren for doktorander har férandrats 6ver tiden och jamfér man da foér kanske for en

20 ar sedan sa var det valdigt manga som hade utbildningsbidrag. Dar det inte fanns nagra sociala
villkor som finns pa en doktorandanstéllning. Sa det var betydligt mer osdkert da. Men det finns



ingen som har utbildningsbidrag idag. Sa deras forsorjningsvillkor har forbattrats mycket.

Kristina Sundberg Vi ser ju fran vara kvalitetsgranskningar att utbildningen ar bra men samtidigt ser
vi ocksa att miljon for doktoranderna ar valdigt komplex. Innehaller manga utmaningar. Till exempel
det hdr med malkonflikterna. Du ar anstalld men du ar ocksa studerande, du vill vara en i kollegiet du
ska ocksa undervisa och blir klar samtidigt. Alltsa det finns manga sadana har malkonflikter.

Det finns enkdtundersékningar jamforda i nartid. Till exempel en av SFS och ST tillsammans, den visar
pa hur stressigt det dr och hur svart det &r for aterhamtning som doktorand. En pressad
studiesituation. Och det har med att man inte alltid fa information om sina rattigheter och
skyldigheter som doktorand &r ocksa nagot som bidrar till detta komplex situation. Vi har ju sett har
pd UKA i samband med véra pandemirapporter att d& utsattes doktoranderna for hogt tryck. Det var
svart med datainsamling och de hadr samarbetena i doktorandnéatverk och sa vidare. Det var en
sarskild utmaning. Sen har vi tittat i var analys som gjorts har pd UKA, av resultat fran
kvalitetsgranskningar av forskarutbildning, da ser vi att doktorandernas situation dr komplex. Att det
handlar mycket om inflytande, stod och sammanhang. Och inflytandebiten det handlar mycket om
det har som vi var inne pa, att man behover inflytande 6ver sin utbildning fér att kdnna sig saker.
Man behoéver information om vad som géller. Det har formella inflytandet, vara med i doktorandrad
och sa vidare. Kunna fylla i kursvarderingar av sin utbildning. Stod ar viktigt for doktorander. Att man
har sina natverk och den har kritiska massan finns pa plats och sammanhanget. Att det kan vara lite
tufft i de mindre utbildningsmiljoerna. En bra sak till exempel som doktorand &r att fa en mentor for
att komma in i systemet. Det dr en komplex miljé manga utmaningar men utbildningen &r bra och
haller hog kvalité over lag.

Programledare Ar detta ndgot som de som gar forskarutbildning upptacker under tiden eller kinner
de till de har farhagorna, ambivalenta lite luddiga forhallandena i forvag? Forstar du vad jag menar?
Ar det hér vitt kint.

Kristina Sundberg Jag tror det finns bade och, men jag tror det finns mycket mer att gora. Det &r
informationen till doktorander i tidigt stadium, hur de kan skaffa sig inflytande 6ver sin egen
utbildning och da far vi inte glomma bort att vi har flera doktorander som inte har svenska som férsta
sprak och dar brister det en hel del. Vi maste bli battre pa information bade pa svenska och engelska
och utnyttja nu sakta efter pandemin att vi har massa digitala mojligheter for att na fler doktorander
med information.

Annika Pontén Jag kan fylla pa precis det du sager Kristina, att just under pandemin sa sag vi i vara
undersokningar att det var just de utlandska doktoranderna som hade det tuffast. Det var val delvis
en informationsbrist ocksa.

Programledare En annan synpunkt fran UKA:s inspel i forskningspropositionen &r att regleringen av
forskarutbildningen bor ses 6ver. UKA menar da att det &r lage att se &ver de nationella reglerna for
forskarutbildningen. Det géller bland annat fragan om antagning av doktorander och indragning av
resurser for doktorander som inte uppfyller sina dtaganden, men UKA vill dven att regeringen ser



over reglerna for uppehallstillstand och internationella doktorander. Det har ar en stor grej alltsa.
Vad handlar det hdr om?

Annika Pontén Forskarutbildningen har ju forandrats till sin karaktar. Alltsa vilka det ar som gar som
gar en forskarutbildning, precis som Ingrid var inne pa tidigare, en betydligt stérre andel utldndska
doktorander. Det har ocksa skett smajusteringar, smaférandringar i forskarutbildningen och
samtidigt sa ser vi férandringar i regelverk som tydligt relaterar till forskarutbildningen. Sa vi ser att
det vore bra att gora en total genomlysning av forskarutbildningens reglering for att komma at delvis
de fragor du var inne pa. Det har med antagning. Det handlar om mojligheten att gora
behorighetsbedémning till exempel pa utlandska som soéker forskarutbildning i Sverige. Det finns
sana saker som har med ocksa da om forskarutbildningen inte fungerar och doktorander inte gor det
som forvantas och sa. Vi tycker att det finns skal att se 6ver forskarutbildningen och sen ar det just
den har fragan kring kompetensférsorjningen av forskarutbildade i Sverige pa sikt. For att nar vi har
en stor andel utlandska doktorander och om det da blir svarare fér dem att faktiskt stanna i Sverige
efter fullgjord utbildning samtidigt som vi ar i stort behov av kompetenta och vetenskapligt utbildade
personer i olika verksamheter sa blir det en utmaning. Har har ju regeringen aviserat att man
planerar att gora en 6versyn. Det tanker jag att du, Ingrid, kan berdtta mer om. Huruvida man
stannar eller inte och vad som har hant dar de senaste aren.

Ingrid Pettersson Vi har gjort undersokningar om det och vi kan val se d3, att tre ar efter
doktorsexamen sa var det 58 % som hade lamnat Sverige och 42% som hade stannat. Da tittade vi pa
perioden 1998 till 2015. Orsaken till att man [amnar &r ju valdigt olika da. Men vi kan ju ocksa se att
med villkoren som finns i utlanningslagen &r ju viktiga och vi kunde se da att ndr man andrade pa
mojligheterna att kunna rdkna in, 2014, sa kunde man rakna in hela sin doktorandperiod for att
kunna soka uppehallstillstand. Det ledde da till att antalet som stannade 6kade pa markant. Darfor
tycker vi da att det ar viktigt att vi foljer upp det som sker da. Undersékningen. Har det minskat nu da
efter andringarna som gjordes 20217 Det ar viktigt da att det dndra da sa att de kan stanna. Att man
foljer upp det som regeringen aviserar att dndra pa.

Programledare For det ser ut som en liten ond cirkel. For om jag har forstatt det ratt sa riskerar
internationella att inte fa stanna kvar medans svenska medborgare som har svenskt medborgarskap,
farre av dem viljer att ga vidare inom forskning. Det blir en valdigt ond cirkel om ingen justering sker
har. Hur stor ar andelen som minskar till forskarutbildning fran svenskt hall, om man séger s3,
svenskt medborgarskapshall?

Ingrid Pettersson Andelen av den svenska befolkningen i 30-arsaldern har minskat de senaste tio
aren. Och nu, det har kanske halverats de senaste 15 aren. Det beror ocksa delvis pa hur manga som
paborjar en forskarutbildning samtidigt och sa vidare. Men kanske ocksa en orsak till att nagra har
blivit dldre da. Samtidigt sa har andelen utlandska doktorander 6kat. Darfor ar det viktigt att de
stannar nar andelen av den svenska befolkningen minskar. Nar vi sedan tittade pa det vidare sa sag vi
ocksa att [6nen kan ju vara en viktig aspekt for att man inte paborjar en forskarutbildning bland
svenskarna. Vi kunde sa da att det sallan verkar 16na sig ekonomiskt att paborja forskarutbildning
jamfort med att g ut pa en utbildning pa grundniva och avancerad niva pa universiteten.



Programledare Skiljer det sig internationellt sett? Jag menar ar det hogre 16n i Tyskland till exempel?

Ingrid Pettersson Det dr svart att géra de héar internationella jamforelserna men det som vi har sett
forefaller att det verkar vara fordelaktigt att ha en forskarutbildning i Tyskland an i Sverige.

Annika Pontén Jag tror ocksa att, som Ingrid sager, att det viktigt att titta vidare pa. Det skulle ocksa
kunna ha att géra med att man, det ar lite svart att se vad. Om jag laser en forskarutbildning och tar
en doktorsexamen vad hdander sedan? Hur ser arbetsmarknadsmojligheterna ut? Att det kanske finns
en bred arbetsmarknaden utanfor universitet och hogskolor. Det kanske inte ar uppenbart for de
som funderar pa om de ska soéka forskarutbildning. Sadana saker kan ju paverkar ocksa.

Programledare Men Kristina hur skulle du sdga att kvalitén ar pa svenska forskarutbildning?

Kristina Sundberg Ja, men som jag namnt ar ju kvalitén bra men det finns ocksa utvecklingsomraden
saklart. | vara kvalitetsgranskningar de senaste aren sa ar det var fjarde utbildning som har fatt jobba
vidare pa vissa saker innan man har kommit helt i mal. Vara utbildningsutvarderingar da dar man
tittar pa kvalitén, de skulle ju sakerstalla att larosatena ser till att doktoranderna far forutsattningar
att na sina mal i examensordningen helt enkelt. Det ar det som ar det huvudsakliga syftet. Vi har
tittat da pa 6ver 150 forskarutbildningar de senaste aren och det har varit inom skilda
forskningsamnen. Till exempel som organisk kemi, historia, musik, energisystem. Sa det var ett
valdigt spannande och intressant. Vi jobbar ju i den har processen med hjalp av en bedémargrupp
och den vagledningen som vi jobbar efter har tittat pa vissa specifika saker som till exempel hur det
ser ut pa personalsidan med handledares och larares sammantagna kompetens, hur
utbildningsmiljon ser ut, maluppfyllelsen av examensmalen som jag redan har namnt hér for
doktoranderna. Men ocksa andra saker som till exempel hur jamstalldhetsperspektivet tas tillvara i
utbildningen. Alltsa och doktorandperspektivet, vilket betyder hur deras fysiska och psykosociala
arbetsmiljo ser ut och sa det hdr som vi var inne pa nyss, hur det fungerar med arbetslivet och
samverkan. Alltsa forbereder forskarutbildningen dem for forandringar i arbetslivet och ar
utbildningen anvandbar i det framtida yrkeslivet? Sa det ar saker som vi har tittar pa i de har
granskningarna. Da har vi sett vissa 6vergripande resultat, att det fungerar ofta bra med handledning
och utbildningsmiljo men det finns utmaningar ocksa da. Sarskilt i sma utbildningsmiljéer som jag
namnt tidigare dar man kanske inte har sa stor mojlighet att diskutera i kollegiet. Inte sa manga
handledare. Det kan vara bra att ha en mentor utanfor sin handledargrupp. Som doktorand ar man
ofta utlamnad till sin handledare. Sa det dr nagonting som ett gott exempel som har kommit fram.
Programledare Ger ett perspektiv utifran.

Kristina Sundberg Ja, precis. Det ar ju det har férhallandet, maktforhallandet, mellan doktoranden
och handledaren, det ar ju speciellt. Det har ju inte den klassiska studenten pa samma satt utan det
ar ju sarskilt for doktoranden. Vad det géller arbetsliv och samverkan sa fungerar det over lag bra
men det ar just det hdr, som Annika var inne pa, karridrplanering for jobb utanfor akademin, det ar
nagonting som vi ser behover starkas 6ver lag. Dar har larosatena mera jobb att géra. Man kan ocksa



involvera alumnerna mer. Men det finns ganska bra samverkan med industrin inom de hdr @mnena
som har den naturliga kopplingen, som kemi till exempel. Det kan ibland vara lite svart att fa till den
har balansen fér doktorander mellan djup och bredd i ett amne och dar behover ibland larosatena ga
ihop och samarbeta lite mer fér att fa till det. Det kan gilla till exempel kursutbud och s& hir. Ar man
pa ett mindre larosate sa kan det vara svart att fa till alla kurser som doktoranderna behover. Da
géller det att kunna samarbeta kring doktorandens kompetens sa att de nar examensmalen. De
maste larosatena ga ihop mer.

Programledare Digital I6sning sa att sdga. Kurser pa natet.

Kristina Sundberg Ja. Sedan kan det vara svart for doktoranderna pa grund av sin anstallningsform,
att inte kan undervisa lika mycket som de skulle behdva undervisa i utbildningen. Alltsa undervisa
studenterna och da ar det vissa mal som ar svara att uppna i doktorandutbildningen. Det ser vi ocksa
genomgaende.

Programledare Har den plikten, att undervisa, har den 6kat 6ver aren eller hur ser det ut? Fér om jag
forstatt det ratt ar fordomen om forskare att de gillar inte att undervisa, de vill forska. Har den 6kat?

Kristina Sundberg Det kan jag inte sdga men manga doktorander har ju en hog undervisningsgrad
och det gor det ju, den har balansen da att de som maste undervisa uppna de malen men de maste
ocksa bli fardiga med sin avhandling. Sa det &r ju liksom en malkonflikt. Ja, absolut.

De utbildningar som hade lite att jobba vidare pa efter utvarderingen och innan det som vi kallar
uppféljning de behdvde ofta jobba pa det har med utdkade lararresurser, utdka sin
seminarieverksamhet, utoka sitt kursutbud, integrera jamstalldhet med utbildningarna och jobba
mer med det som kallas den individuella studieplanen. Det finns ju en allman studieplan for alla
doktorander. Sedan maste man ocksa skapa tillsammans med sin handledare sin individuella
studieplan. Dar skall man bryta ned och skriva in vilka mal det ar man ska specifikt uppna kopplat till
sin egen utbildning, nar det ska ske, vilka kurser man ska ga och sa vidare. Detta &r ett levande
dokument. Och nu kan vi se, att det har funnits i 25 ar nu, nu finns det liksom pa plats och &r
etablerat pd i princip alla larosdten. Men man skulle kunna jobba med det mycket mer dynamiskt och
framatstravande istallet for en checklista. Sa dar har larosatena ocksa en utvecklingspotential. Vi har
sammanstallt en rapport om de senaste arens kvalitetsgranskningar, forskarutbildning, och den ligger
pd UKA:s webb. De finns bade pa svenska och engelska. Den kan jag tips om. Det kommer ocksa en
ny vagledning for utbildningsutvarderingar forskarutbildning snart sa dar kan ocksa halla utkik pa
webben.

Programledare Gar det sdga nagonting internationellt? Alltsa var kvalitet jamfért med internationell
kvalitet, forskarutbildning?

Kristina Sundberg Ja, UKA dr medlemmar i ENKA, natverket for kvalitetssakring av hogre utbildning,
sa att alla vara granskningar ligger i linje med ESG. De héar europeiska standards, sa pa sa satt sa



maste vi liksom i alla fall granska kvalitén pa ett likvardigt satt med manga andra i Europa. Men man
kan val ocksa saga liksom av erfarenhet att i en internationell kontext s3 star sig den svenska
forskarutbildningen val pa sa satt att doktorander i Sverige har en ganska hog grad av sjalvstandighet.
De uppnar det och de gor ganska omfattande forskningsprojekt. Om man jamfér med en del
internationella kontexter.

Programledare Frihet under ansvar.

Kristina Sundberg Ja.

Programledare Jag tankte att vi skulle ga vidare och titta pa statistiken 6ver antalet pa
forskarutbildningen i Sverige 6ver en lite langre tid. Da ar det ju sa att sedan 70-talets start fram till
bérjan av 2000-talet sa 6kade antalet nyborjare pa forskarutbildningen men sen sa hander det
nagonting. Det planar ut nu. Vad beror det har pa?

Ingrid Pettersson Man kan titta pa att forskarutbildningen i bérjan av 1970-talet var ganska liten och
sedan tillfordes mera medel till forskarutbildningen och flera doktorandanstallningar inrattades. Sa
det 6kade pa hela tiden da fram till borjan av 2000-talet. Sedan har den legat pa en ganska konstant
niva fram tills nu da. Men daremot sa var vi alldeles nyss inne pa det har med rekryteringen och den
paverkar mycket dar vi pratar om da att andelen av den svenska befolkningen hade ju minskat och
att det ar fler utlandska som har tillkommit.

Programledare Men vad ar viktigast framéver da? Hur hoppas ni att forskarutbildningen ska se ut
framover? Vad sager du Kristina?

Kristina Sundberg Ja, jag skulle vilja sla ett slag for det har med individuella studieplaner som jag har
varit inne pa redan. Att uppmana, uppmuntra larosatena att fortsatta jobba aktivt med den. Da kan vi
starka forskarutbildningen annu mer och det finns andra projekt i sektorn just nu som handlar just
om individuella studieplan sa det kdnns helt aktuellt. Sedan hoppas jag att ldrosatena jobbar vidare
med det har med information om rattigheter och skyldigheter till doktorander. Garna i digitalt format
och gérna pa engelska.

Programledare Ingrid.

Ingrid Pettersson Ja, ndgonting som jag tycker ar viktigt, som jag pratat om tidigare, sa ar det den har
dndringarna i utlanningslagen. Det ar viktigt att vi fa fler utlandska doktorander att stanna kvar. Det
har aviserats att det ska komma dndringar. Sedan mera studier, mera kunskap om forskarutbildning.



Programledare Annika.

Annika Pontén Nej, men jag tanker att jag vill haka pa just det har med mer kunskap om
forskarutbildningen for som sagt var for att aterknyta till det jag sa inledningsvis sa har det varit
fantastiskt roligt att fa prata forskarutbildning pa det har sattet och vi tycker att det ar fler som
behover diskutera forskarutbildningen. Belysa den. Sa att man ocksa kan se vad ar
forskarutbildningen anvandbar fér och hur kan vi med hjélp av kompetent disputerad personal
utveckla olika samhallsomraden? Vilken blir da behovsbilden utanfér larosdtenas verksamhet? Den
tanker jag behover diskuteras mer dn vad man gor idag.

Programledare Helt enkelt hela omradet maste upp till ytan mycket mer. Bli levande i
samhallsdebatten.

Annika Pontén Ja. Att det finns en mer aktiv diskussion kring forskarutbildningen och dess bidrag.

Programledare Stort tack for att ni ville vara med i Ambetet och beratta om UKA:s inspel i det har
viktiga temat, forskarutbildningen. Annika Pontén stillféretrddande GD fér UKA, Kristina Sundberg
utvarderingsavdelningen och Ingrid Pettersson analysavdelningen. Tack fér att ni kom till Ambetet! --
-Tack!

AVA Du har hért Ambetet - en podd om hogre utbildning.

Ambetet produceras av Universitetskanslersdmbetet och i redaktionen ingdr Urban Géranson, Leila
Zoubir och Karl Edquvist. Vill du kontakta Ambetet s& skriver du till e-postadressen press@uka.se och
besok garna var hemsida, uka.se.

Tack for att du har lyssnat och vi hors snart igen!
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