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Sammanfattning

For att 6ka andelen kvinnor bland professorerna har regeringen satt som
mal att halften av de nyrekryterade professorerna 2030 ska vara kvinnor.
| syfte att uppna malet har regeringen beslutat om larosatesspecifika
rekryteringsmal for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer pa
33 l&rosaten under perioden 2021-2023. Bitradande lektorat infordes
bland annat for att gora véagen till en tillsvidareanstélining mer
dverskadlig och transparent. For att gora karriarvagarna for
meriteringsanstallda tydligare har regeringen beslutat om
larosatesspecifika rekryteringsmal for andelen bitradande lektorer for 15
laroséten under perioden 2021-2024.

| denna rapport redovisar vi resultaten fran vara analyser av larosatenas
maluppfyllelse. Vid berékningarna av andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer anvander vi statistik som innefattar aren 2021
och 2022. Vi analyserar samma ar da vi beraknar andelen bitradande
lektorer av den forskande och undervisande personalen. Eftersom vi inte
kan rapportera maluppfyllelsen for hela perioderna, maste vara resultat
ses som en delrapportering.

Pa en 6vergripande niva har larosatena inte uppnatt sina mal. Endast 2 av
33 laroséten nar sina mal om andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer. Av de 15 larosaten som har mal for andelen bitradande
lektorer av den forskande och undervisande personalen, &r det 2 som nar
sina mal.

Under de senaste tjugo aren har andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer kontinuerligt 6kat. Under den senaste fyraarsperioden har
denna utveckling mattats av nagot. Det ar dock for tidigt att avgora om
denna utveckling verkligen &r ett trendbrott eller enbart en fluktuation.

De som varit bitrddande lektorer har en snabbare och tydligare karridr &n
andra meriteringsanstallda. En pafallande hog andel av de som blev
bitradande lektorer i borjan av 2010-talet har blivit lektorer. Aven de
bitradande lektorernas vidare Karridr ser ut att vara battre &n andra
meriteringsanstallda. Overgangen till professor 4r bade snabbare och
sker i hogre utstrackning an for andra meriteringsanstéllda.
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Inledning

Uppdraget

Universitetskanslersambetet (UKA) har fatt i uppdrag av regeringen att
folja och utvardera malen som larosatena har for konsférdelning bland
nyrekryterade professorer och andelen bitrddande lektorer av den
forskande och undervisande personalen. Regeringen aviserade sin avsikt
att satta larosatesspecifika mal inom dessa omraden i den
forskningspolitiska propositionen 2020.

Bitradande lektorat inférdes bland annat for att gora karriarvagen till
fasta tjanster tydligare och mer transparent. Utdver att besvara fragorna i
regeringsuppdraget, innehaller denna rapport dven en fordjupning i de
bitradande lektorernas karriarvagar. Vi undersoker vilka effekter en
anstallning som bitradande lektor har for den enskilda forskarens karriar.

Mal for nyrekryterade professorer och
bitradande lektorer

For att 0ka andelen kvinnor bland professorerna, har regeringen satt som
mal att halften av de nyrekryterade professorerna 2030 ska vara kvinnor.
For att uppna detta har regeringen, sedan 1997, beslutat om
larosatesspecifika rekryteringsmal for andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer. Malen &r formulerade i varje larosates
regleringsbrev?. Sedan 2021 har de statliga universiteten med undantag
for Sveriges lantbruksuniversitet &ven mal for hur stor del av den
forskande och undervisande personalen som ska vara bitradande lektorer.

De senaste malen for konsfordelning bland nyrekryterade professorer
galler under perioden 20212023 och maluppfyllelsen for perioden
2021-2022 rapporterats i avsnittet Maluppfyllelse — konsfordelning
bland nyrekryterade professorer. Malen om andelen bitradande lektorer
galler perioden 20212024, och maluppfyllelsen for perioden 2021-2022
rapporteras i avsnittet Maluppfyllelse — andelen bitradande lektorer.

Totalt omfattar malen om konsfordelning bland nyrekryterade
professorer 33 larosdten — samtliga statliga larosaten samt Chalmers
tekniska hogskola och Stiftelsen Hogskolan i Jonképing. De konstnarliga
hogskolornas mal, for konsfordelning bland nyrekryterade professorer, ar
formulerat som intervall.

! Chalmers tekniska higskola och Stiftelsen Hogskolan i Jonképing far sina méal genom avtal med
staten i stallet for regleringsbrev.
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Tabell 1. Larosatenas mal om konsfordelning bland nyrekryterade professorer 2021-2023
och andelen bitrédande lektorer av den forskande och undervisande personalen 2021—

2024.

Larosate Mal - Mal -
nyrekryterade andel bitradande
professorer, lektorer av den
andel kvinnor forskande och
(procent) undervisande

personalen
(procent)

Universitet

Uppsala universitet 51 3

Lunds universitet 49 5

Goteborgs universitet 55 3

Stockholms universitet 48 4

Umea universitet 54 2

Link®dpings universitet 48 7

Karolinska institutet 60 3

Kungl. Tekniska hdgskolan 35 4

Luled tekniska universitet 35 7

Karlstads universitet 49 2

Linnéuniversitetet 48 3

Orebro universitet 54 4

Mittuniversitetet 46 2

Malmd universitet 55 4

Malardalens universitet 42 1

Sveriges lantbruksuniversitet 52

Chalmers tekniska hégskola 34

Hogskolor

Blekinge tekniska hdgskola 34

Gymnastik- och idrottshdgskolan 60

Hogskolan i Boras 50

Hogskolan Dalarna 49

Hogskolan i Gavle a7

Hogskolan i Halmstad 48

Hogskolan Kristianstad 53

Hogskolan i Skdvde 46

Hogskolan Vast 48

Sodertérns hégskola 53

Forsvarshogskolan 53

Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 47

Konstnarliga hégskolor

Stockholms konstnarliga hégskola ~ 40-60

Konstfack 40-60

Kungl. Konsthdgskolan 40-60

Kungl. Musikhégskolan i Stockholm  40-60
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Malen om andelen bitradande lektorer av den forskande och
undervisande personalen omfattar 15 larosaten — samtliga statliga
universitet forutom Sveriges lantbruksuniversitet. Tabell 1 redovisar
larosatenas senaste mal for konsfordelning bland nyrekryterade
professorer (2021-2023) och andelen bitrddande lektorer (2021-2024).

UKA har tidigare haft i uppdrag att folja upp mélen om andelen kvinnor
bland nyrekryterade professorer. Den senaste uppfoljningen gjordes
2020 och gallde maluppfyllelsen for perioden 2017-2019. | rapporten
kunde UKA konstatera att maluppfyllelsen var relativt lag. Pa en
dvergripande niva hade larosétena inte lyckats med att uppna sina mal
for tidsperioden. Mer &n tva tredjedelar av larosatena hade rekryterade en
lagre andel jamfort med malen.?

Berakning av maluppfyllelse

I berékningarna av andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
anvander vi statistik som innefattar aren 2021 och 2022. Det innebér att
ett ar, 2023, saknas da vi rapporterar maluppfyllelse av larosétenas mal
for konsfordelning bland nyrekryterade professorer. Vid rapporteringen
av larosatenas maluppfyllelse av andelen bitradande lektorer saknas tva
ar, 2023 och 2024. Eftersom vi inte kan rapportera maluppfyllelsen for
hela perioderna, maste vara resultat ses som en delrapportering.

Eftersom det for en del mindre l&rosaten handlar om ett relativt litet antal
nyrekryteringar per ar har vi valt att sla samman aren, for att resultaten
inte ska paverkas alltfor mycket av fluktuation. Uppféljningen av
koénsfordelningen bland nyrekryterade professorer redovisar andelen
kvinnor av antalet rekryterade professorer, och tar inte hansyn till
tjdnstens omfattning (heltid eller deltid). Uppfdljningen av andelen
bitradande lektorer tar hansyn till tjanstens omfattning
(heltidsekvivalenter).

Disposition

I det hér inledande kapitlet beskriver vi uppdraget mer detaljerat och hur
vi har valt att analysera larosatenas maluppfyllelse. Sedan foljer ett
kapitel dar vi foljer upp utfallet av malen for konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer och andelen bitrddande lektorer. FOrutom att
rapportera larosatenas maluppfyllelser redovisar vi aven vilken
akademisk bakgrund de som blir bitrddande lektorer har. Vi rapporterar
&ven hur de bitrddande lektorernas fortsatta karriar ser ut. Dérefter
redovisar vi hur nyrekryterade professorers tidigare karridr inom
akademin ser ut. Rapporten avslutas med en avslutande diskussion.

2 Uppfoljning av rekryteringsmal fér professorer 2017-2019. UKA, Stockholm, 2020
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Uppfo6ljning av utfall av mal

Konsfordelningen bland professorer

Kvinnor har alltid varit underrepresenterade bland landets professorer,
men andelen kvinnor har 6kat dver tid. Ar 2001 var andelen kvinnor
bland professorerna 14 procent, vilket sedan dess har 6kat for att 2022
vara 31 procent.

Det &r dock stora skillnader mellan de olika forskningsamnesomradena.
Ar 2022 var andel kvinnor bland professorerna hdgst inom humaniora
och konst (40 procent) och samhéllsvetenskap (39 procent) och lagst
inom naturvetenskap (21 procent) och teknik (20 procent). Under hela
tjugohundratalet har andelen kvinnor bland professorerna varit hdgst
inom humaniora och konst och l&gst inom naturvetenskap och teknik.

Figur 1. Andel kvinnor bland anstallda professorer (individer) 2001-2022, totalt och per
forskningsamnesomrade
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Av anstallningskategorierna ar professorer den kategorin med mest
ojamn kénsfordelning. Ar 2022 var andelen kvinnor néra 50 procent
bade bland doktoranderna (51 procent) och lektorerna (49 procent).
Bland meriteringsanstallda var 46 procent kvinnor. Kénsfordelning
bland professorerna var betydligt mer ojamn, dar endast 31 procent var
kvinnor.

Figur 2. Andel kvinnor per anstéllningskategori 2022.
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Maluppfyllelse — kénsfordelning bland
nyrekryterade professorer

| tabell 2 visas maluppfyllelsen per larosate om konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer. Var uppféljning visar att 2 av 33 laroséaten —
Konstfack och Hogskolan Dalarna — nar sina mal. De konstnarliga
hogskolornas mal ar formulerade som intervall. For att na sina mal ska
de konstnarliga hogskolornas rekrytera mellan 40 och 60 procent
kvinnor. Tva konstnarliga hogskolor — Kungl. Konsthogskolan och
Stockholms konstnarliga hogskola — har nyrekryterat for manga kvinnor
for att nd malen.

Av de 29 larosaten som rekryterade for fa kvinnor ar det omkring hélften
som hamnade inom ett spann pa 10 procentenheter under malet. 4
larosaten — Karolinska institutet, Orebro universitet, Sveriges
lantbruksuniversitet och Forsvarshogskolan — underskrider sina mal med
20 procentenheter eller mer.

Antalet nyrekryterade professorer under perioden 2021-2022 skiljer sig
at relativt mycket mellan de olika larosatena (tabell 3). Flest
nyrekryteringar agde rum vid Lunds universitet, dar 120 individer
nyrekryterades som professorer under perioden. Lagst antal
nyrekryteringar skedde vid Gymnastik- och idrottshégskolan samt
Kungl. Konsthdgskolan, dar tva personer blev professorer vid vartdera
larosatet. En del mindre laroséten — till exempel Gymnastik- och
idrottshogskolan och Hogskolan Kristianstad — hade éverskridit sina mal
med god marginal om de endast hade nyrekryterat ytterligare en kvinna
bland professorerna.

Genom att anvédnda antalet nyrekryteringar under perioden som vikter
gar det att berdkna vad det genomsnittliga malet var under perioden for
samtliga larosaten eller grupper av laroséaten. De konstnarliga l&rosatena
med intervallmalet 40-60 procent ingar inte i dessa berdkningar. | tabell
4 redovisas de olika laroséteskategoriernas genomsnittliga mal samt
andelen nyrekryterade kvinnor bland professorerna.
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Tabell 2. Maluppfyllelse for mal om kénsférdelnings bland nyrekryterade professorer,
2021-2022.

Avvikelse,
Mal - Utfall — procent-
Larosate procent procent enheter
Universitet
Uppsala universitet 51 43,2 -7.,8
Lunds universitet 49 40,0 -9,0
Goteborgs universitet 55 47,0 -8,0
Stockholms universitet 48 44,0 -4,0
Umea universitet 54 50,0 -4,0
Link&pings universitet 48 32,3 -15,7
Karolinska institutet 60 39,4 -20,6
Kungl. Tekniska hogskolan 35 30,5 -45
Luled tekniska universitet 35 30,3 -4.7
Karlstads universitet 49 33,3 -15,7
Linnéuniversitetet 48 34,9 -13,1
Orebro universitet 54 33,3 -20,7
Mittuniversitetet 46 37,5 -8,5
Malmo universitet 55 50,0 -5,0
Malardalens universitet 42 30,8 -11,2
Chalmers tekniska hdgskola 34 17,9 -16,1
Sveriges lantbruksuniversitet 52 32,0 -20,0
Hogskolor
Blekinge tekniska hdgskola 34 16,7 -17,3
Gymnastik- och idrottshdgskolan 60 50,0 -10,0
Hogskolan i Boras 50 41,7 -8,3
Hogskolan Dalarna 49 80,0 31,0
Hogskolan i Gavle 47 36,4 -10,6
Hogskolan i Halmstad 48 46,7 -1,3
Hogskolan Kristianstad 53 50,0 -3,0
Hogskolan i Skdvde 46 40,0 -6,0
Hogskolan Vast 48 33,3 -14,7
Sodertérns hégskola 53 50,0 -3,0
Forsvarshogskolan 53 0 -563,0
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 47 45,5 -1,5

Konstnarliga hogskolor

Stockholms konstnarliga hégskola 40-60 66,7 6,67
Konstfack 40-60 42,9 0
Kungl. Konsthdgskolan 40-60 100,0 40
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 40-60 33,3 -6,7
Totalt 38,6
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Tabell 3. Antal nyrekryterade professorer 2021-2022 vid larosaten med mal.

Larosate Antal nyrekryterade professorer
Universitet

Uppsala universitet 118
Lunds universitet 120
Goteborgs universitet 115
Stockholms universitet 75
Umea universitet 56
Linkopings universitet 65
Karolinska institutet 66
Kungl. Tekniska hogskolan 59
Luled tekniska universitet 33
Karlstads universitet 27
Linnéuniversitetet 43
Orebro universitet 6
Mittuniversitetet 24
Malmad universitet 16
Malardalens universitet 26
Chalmers tekniska hogskola 84
Sveriges lantbruksuniversitet 25
Hogskolor

Blekinge tekniska hdgskola
Gymnastik- och idrottshdgskolan

Hogskolan i Boras 12
Hogskolan Dalarna 10
Hogskolan i Gavle 11
Hogskolan i Halmstad 15
Hogskolan Kristianstad

Hogskolan i Skévde 5
Hogskolan Vast 12

Sodertoérns hégskola
Forsvarshoégskolan
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 11

Konstnarliga hogskolor

Stockholms konstnarliga hogskola 6
Konstfack 7
Kungl. Konsthégskolan 2
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 6
Totalt 1081
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Tabell 4. Genomsnittligt mal och kénsférdelning bland nyrekryterade professorer efter
larosateskategori, 2021-2022.

Andel ny-
rekryterade
Genomsnittligt kvinnor - Avvikelse,
Larosateskategori mal - procent procent procentenheter
Stora breda universitet 50,9 42,8 -8,1
Fackinriktade universitet 42,5 28,8 -13,6
Nya universitet 47,8 35,9 -11,9
Hogskolor (exklusive 48,3 42,2 -6,2
konstnérliga hdgskolor)
Totalt (exklusive 47,2 38,3 -7,9

konstnérliga hdgskolor)

Det genomsnittliga malet for samtliga larosaten férutom de konstnarliga
hogskolorna var 47,2 procent. Under perioden 2021 till och med 2022
rekryterades 38,3 procent kvinnor bland de nyrekryterade professorerna.
Det innebdr att larosatena som grupp avviker negativt fran malen med
7,9 procentenheter.

Det genomsnittliga malet var lagst bland de fackinriktade universiteten
(42,6 procent) och hogst bland de stora breda universiteten (50,9
procent). Trots det dr det de fackinriktade universiteten som tillsammans
underskrider sitt mal mest (-13,6 procentenheter). Variationen mellan de
fackinriktade universiteten ar dock stor. Tre av de fackinriktade
universiteten — Karolinska institutet, Chalmers tekniska hégskola och
Sveriges lantbruksuniversitet — underskrider sina mal med mer an 15
procentenheter. De Gvriga tva fackinriktade universiteten — Kungl.
Tekniska hogskolan och Lulea tekniska universitet — klarar sig betydligt
battre och underskrider sina mal med endast 4,5 respektive 4,7
procentenheter.

En mojlig forklaring till att andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer skiljer sig relativt kraftigt at mellan larosaten ar vilka
forskningsamnesomraden som dominerar pa de olika larosatena. | tabell
6 redovisar vi konsférdelningen bland nyrekryterade professorer per
forskningsamnesomrade. | berakningarna ingar samtliga larosaten med
mal.
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Tabell 5. Kénsférdelning bland nyrekryterade professorer per forskningsamnesomrade,
2021-2022.

Andel

kvinnor

(procent)

Antal bland

nyrekryterade nyrekryterade

Forskningsamnesomrade professorer professorer
Humaniora och konst 143 51
Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin 17 35
Medicin och hélsovetenskap 261 44
Naturvetenskap 208 25
Sambhallsvetenskap 256 46
Teknik 191 27
Uppgift saknas 5 0

Inom samtliga forskningsamnesomraden nyrekryterades det 2021-2022
en hogre andel kvinnor &n vad som redan fanns bland professorerna. Det
vill saga, inom samtliga forskningsamnesomraden bidrog
nyrekryteringen till att minska obalansen i konsférdelningen bland
professorer. Konsfordelningen bland nyrekryterade professorer 2021
2022 uppdelat pa de olika forskningsamnesomradena Gverensstammer
val med kdnsfordelningen bland samtliga professorer inom de olika
forskningsamnesomradena. Som redan namnts, var andelen kvinnor
bland professorerna 2022 (figur 1) hogst inom humaniora och konst (40
procent) och samhéllsvetenskap (39 procent) och l&gst inom
naturvetenskap (21 procent) och teknik (20 procent). Aven nar det galler
konsfordelningen bland nyrekryterade professorer ligger humaniora och
konst (51 procent), foljt av samhéllsvetenskap (46 procent) samt medicin
och hélsovetenskap (44 procent), hogst. L&gst andel kvinnor bland de
nyrekryterade professorerna hittar vi inom forskningsamnesomradena
naturvetenskap (25 procent) och teknik (27 procent).

UKA 2023: UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV UTFALLET AV MAL FOR NYREKRYTERADE PROFESSORER

OCH BITRADANDE LEKTORER



15

Andelen kvinnor 6kar svagt

Som redan namnts har andelen andel kvinnor bland professorerna stadigt
Okat under tjugohundratalet (figur 1). En av forklaringarna till detta ar att
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer kontinuerligt har okat.
Under den senaste fyraarsperioden, for vilken statistik finns tillganglig,
har dock utvecklingen mot att fler nyrekryterade professorer ar kvinnor
mattats av nagot. Andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer var
hogre 20192022 jamfort med foregaende fyradrsperiod (2015-2018),
men endast med 1 procentenhet. Inom tva forskningsamnesomraden —
teknik samt lantbruksvetenskap och veterinarmedicin® — minskade
andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer 2019-2022 jamfort
med 2015-2018. Inom ytterligare tva forskningsamnesomraden —
naturvetenskap och samhallsvetenskap — 6kade andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer med mindre &n 1 procentenhet mellan samma
fyraarsperioder.

Figur 3. Andel kvinnor bland nyrekryterade professorer 2003—2022, totalt och per
forskningsamnesomrade.
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3 Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin ar ett forhallandevis litet forskningsamnesomrade, vilket
medfor att d&ven grupperad statistik tenderar att fluktuera kraftigt. Mellan ar 2019 och 2022
nyrekryterades det sammanlagt 36 individer inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin vid
larosaten med mal.
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Bitradande lektorat

Regleringen av meriteringsanstéllningarna har varit foremal for
upprepade forandringar. Tjanster som forskarassistent inférdes efter
forslag fran 1955 ars universitetsutredning®. | och med
forskarutbildningsreformen 1969 gjordes forskarassistenttjansten om till
en sexarig tjanst avsedd for disputerade. Med vissa mindre forandringar,
bland annat med avseende pa tjanstgoringstid, forblev
forskarassistenttjansterna relativt oférandrade fram till 1990-talet®. 2001
infordes tjansten bitradande lektorat pa prov i hdgskoleforordningen. Det
nya med anstéallningsformen var att en bitradande lektor efter prévning
kunde befordras till lektor. I och med autonomireformen 2011
avreglerades alla lararkategorier forutom professor och lektor. 2012
tillkom kategorin anstéllning for meritering i hogskoleférordningen.
Denna tjanst gav dock inte ratt till prévning for befordran. 2017 aterkom
en skrivning om bitrédande lektorat i htgskoleférordningen.

Eftersom anstallningskategorin bitradande lektor delvis regleras enskilt
av varje laroséate, varierar behdrigheten att soka tjansten och tiden som
tjansten varar mellan olika larosaten och éver tid. Men generellt kan man
sdga att bitradande lektor har varit en fyra till sexarig tjanst som
disputerade kan soka hogst fem ar efter doktorsexamen.® En anstéllning
som bitradande lektor ska ge mojlighet att utveckla sjalvstandighet som
forskare och meritera sig savél vetenskapligt respektive konstnarligt som
pedagogiskt, for att uppfylla behorighetskraven for en anstallning som
lektor.

Sedan det forsta inforandet av bitradande lektorer har
anstallningskategorin ersatt den tidigare dominerande lararkategorin for
meriteringsanstallda — forskarassistenterna. Fem ar efter det forsta
inférandet av bitrddande lektorat fanns det farre &n hundra bitradande
lektorer och tusen forskarassistenter vid Sveriges universitet. 2022 var
situationen den omvénda med omkring ett tusen bitradande lektorer och
knappt hundra forskarassistenter. Den vanligaste lararkategorin for
meriteringsanstéllda ar dock, sedan 2010, postdoktorer.

4 Sverige 1955 &rs universitetsutredning, 1955 ars universitetsutredning 7 Universitetens och
hdgskolornas organisation och forvaltning, Bihang Universitetsvisendets organisation : rapport,
[Nord. bokh.], Stockholm, 1963.

% Hogre utbildning och forskning 1945-2005: en Gversikt, Hogskoleverket, Stockholm, 2006.

® Sverige. Forskarkarriarutredningen, Trygghet och attraktivitet: en forskarkarriar fér framtiden :
beténkande, Wolters Kluwer, Stockholm, 2016.
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Figur 4. Antal meriteringsanstéllda efter typ av meriteringsanstéllning, 2001-2022.
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Vagen till bitradande lektorat

Under aren 2011-2017 blev 1 146 individer bitradande lektorer vid
nagot av Sveriges larosaten. Som redan har namnts bestammer varje
laroséte sjalv vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning
av bitradande lektorer. Som regel ar dock ett bitrddande lektorat en fyra
till sexarig tjanst som soks hogst fem ar efter disputation.

Figur 5. Anstéallningskategori ett kalenderar innan tilltrade som bitradande lektor, 2011—
2017.
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Figur 5 redovisar vilka anstéliningskategorier de som blev bitradande
lektorer 2011-2017 hade kalenderaret innan de tilltrade tjansten. Den
vanligaste forekommande tjansten aret innan var att vara anstalld inom
kategorin Annan forskande och undervisande personal (27 procent). Det
ar en bred kategori som framfor allt innehaller projektanstéllda forskare.
Den nast vanligaste anstéllningskategorin, aret innan tilltrade som
bitradande lektor, var postdoktor (17 procent). 10 procent hade aret
innan de blev bitrddande lektorer en tidsbegransad tjanst som lektor.
Drygt var fjarde (26 procent), nytilltradd bitradande lektor, var inte
verksam vid nagot svenskt larosate aret innan. Ungefar hélften av dessa
(12 procentenheter) hade aldrig tidigare varit verksamma vid nagot
svenskt laroséate. Alltsa ar det ndgot mer &n var tionde bitradande lektor
som har rekryterats fran utlandet. | denna grupp aterfinns framfor allt
utlandska medborgare, men &ven en del svenskar som har disputerat
utomlands.
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Maluppfyllelse — andelen bitradande
lektorer

For att berakna maluppfyllelsen for andelen bitradande lektorer anvands
statistik for de 15 larosaten (samtliga ar universitet) med mal.
Maluppfyllelsen beraknas for aren 2021 och 2022 tillsammans. |
regleringsbreven formuleras malen for perioden 2021-2024, men i likhet
med uppfoljningen av konsfordelningen bland nyrekryterade professorer
har vi inte tillganglig statistik for 2023 och framat. | analysen berdknas
andelen bitradande lektorer som andel av helarsekvivalenter i enlighet
med malformuleringen i regleringsbreven.

Tva larosaten — Karolinska institutet och Malardalens universitet — nar
sina mal for andelen bitradande lektorer bland undervisande och
forskande personal. De 6vriga 13 larosatena nar inte malen. Nagra
laroséten, till exempel Uppsala universitet och Malmé universitet, ar
valdigt nara att uppna sina mal. Samtidigt underskrider sex av larosatena
sina mal med mer &n en procentenhet.

Tabell 6. Maluppfyllelse for mal om andel bitradande lektorer bland undervisande och
forskande personal, 2021-2022.

Avvikelse,

o . procent-
Larosite 2021-2023 2021-2022 -

MAal (%)  Utfall (%)

Stora breda universitet

Uppsala universitet 3 2,8 -0,2
Lunds universitet 5 4 -1
Goteborgs universitet 3 15 -1,5
Stockholms universitet 4 2,3 -1,7
Umea& universitet 2 1,1 -0,9
Linkdpings universitet 7 53 -1,7
Fackinriktade universitet

Karolinska institutet 3 4,7 17
Kungl. Tekniska hogskolan 4 2,8 -1,2
Lulea tekniska universitet 7 6 -1
Nya universitet

Karlstads universitet 2 0,6 -1,4
Linnéuniversitetet 3 1,6 -1,4
Orebro universitet 4 3,5 -0,5
Mittuniversitetet 2 1,6 -0,4
Malmé universitet 4 3,9 -0,1
Malardalens universitet 1 2 1

Det gar inte att se att typen av universitet har paverkat maluppfyllelsen.
De stora breda universiteten, de fackinriktade universiteten och de nya
universiteten underskrider sina mal i ungefar lika hog grad.
Maluppfyllelsen verkar inte heller kunna forklaras av vilka
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forskningsamnesomraden som dominerar pa universiteten. Andelen
bitradande lektorer varierar nagot mellan de olika
forskningsamnesomradena. Det ar dock svart att se nagot tydligt
monster, dar universitet som domineras av vissa
forskningsamnesomraden skulle ha underskridit sina mal i lagre grad &n
andra universitet.

Tabell 7. Andel bitrddande lektorer bland undervisande och forskande personal vid
larosaten med mal, 2021-2022, per forskningsamnesomrade.

Andel bitradande lektorer

Forskningsamnesomrade (procent)
Humaniora och konst 1,4
Medicin och halsovetenskap 2,8
Naturvetenskap 3,3
Samhallsvetenskap 2,7
Teknik 5,4

Som framgar av tabell 6 varierar larosatenas mal. LinkGpings universitet
och Lulea tekniska universitet har de hogsta malen for andelen
bitradande lektorer bland den undervisande och forskande personalen
(vardera 7 procent). Lagst mal har Malardalens universitet, dar malet ar
att 1 procent av den undervisande och forskande personalen ska vara
bitradande lektorer. Mélardalens universitet &r ett av larosatena som nar
sitt mal. Trots detta ar det svart att se att larosaten med lagre mal
generellt sett skulle vara béttre pa att uppna sina mal.

Den relativt laga maluppfyllelsen verkar inte heller kunna forklaras med
att vi enbart analyserar halva perioden. Malen om andelen bitradande
lektorer gallde perioden 2021-2024. Som redan namnts kan vi bara
analysera data for perioden 2021-2022. Vi ser dock ingen pataglig
uppgang i andelen bitradande lektorer 2022 jamfort med 2021. Men som
vi redan har papekat bor dessa resultat betraktas som en delrapportering.
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Fortsatta karriarvagar for bitradande
lektorer

Ett viktigt politiskt mal med inforandet av bitradande lektorer var att
gora stegen i den akademiska karriéren tydligare. Alla bitrddande
lektorer har ratt att ansdka om och prévas for befordran till lektor. Det
kan darfor vara intressant att se hur bitrddande lektorers fortsatta karridr
har sett ut.

Figur 6 visar andelen bitradande lektorer och forskningsassistenter som
blivit lektor (eller hogre’) ett till sju kalenderar efter att de tilltratt sina
tjanster. Samtliga bitradande lektorer (N = 408) som ingar i statistiken
blev bitradande lektorer mellan 2011 och 2015. Samtliga
forskningsassistenter (N = 1 297) som ingar i statistiken tilltradde mellan
1997 och 2001. Eftersom vi jamfor vergangen till lektorat under olika
tidsperioder for bitradande lektorer och forskningsassistenter maste
statistiken tolkas med viss forsiktighet.

Bland bitrddande lektorer hade néstan var fjarde individ blivit lektor tre
ar efter att de borjade sina tjanster. Som redan har namnts ar bitradande
lektor generellt en fyra till sexarig tjanst. Foljaktligen tar en pataglig
andel av de bitrddande lektorerna klivet upp till lektor innan deras
tjanster ar slut. Flest bitrddande lektorer (41 procent) blev lektor under
det fjarde aret. Sju ar efter att de bitradande lektorerna tilltradde sina
tjanster har 80 procent blivit lektorer.

Det kan vara intressant att jamfora med hur karriaren tidigare sag ut for
forskarassistenterna, den meriteringstjanst som féregick bitradande
lektorat. Forskningsassistenterna har, i jamforelse med de bitrddande
lektorerna, en lagre bendgenhet att bli lektorer. Aven om de bitradande
lektorerna har en hégre bendgenhet att bli befordrade aven under de tre
forsta aren, ar det framfor allt under det fjarde aret som skillnaden blir
som tydligast.

" Ett fatal individer i statistiken gar direkt fran att vara bitradande lektorer till att bli professorer.
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Figur 6. Andel (procent) som blivit befordrade till lektor (eller professor) 1 till 7 ar efter
tilltrade som bitradande lektor eller forskarassistent.
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Sedan tjansten bitradande lektorat introducerades pa prov 2001 har
antalet bitradande lektorer tkat kraftigt. Under samma period har den
forskande och undervisande personalen vid Sveriges universitet och
hogskolor dkat kraftigt. Detta kan ha bidragit till att halla andelen
bitradande lektorer pa en relativt 1ag niva.

En annan bidragande orsak till varfér maluppfyllelsen ar relativt 1ag kan
vara att en pataglig hog andel av de som &r bitradande lektorer blir
lektorer innan deras tjanster ar slut. Fa larosaten nar sina mal om andelen
bitradande lektorer av den forskande och undervisande personalen. Om
vi réknar om andelen bitradande lektorer, men later de som kan antas
befordras i fortid vara kvar i gruppen bitraddande lektorer, kommer
samtliga larosaten narmare sina mal. Dock ar skillnaden relativt liten.
Det ar fortfarande bara 2 av 15 larosaten som uppnar sina mal, nar vi
anvénder denna metod.
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Vagen till professorstjanst

Under aren 2021-2022 nyrekryterades 1 052 individer till professorer
vid nagot av Sveriges larosaten. Figur 7 redovisar vilka
anstallningskategorier de som blev professorer 2021-2022 hade
kalenderdret innan de blev befordrade. En klar majoritet (62 procent) av
de nyrekryterade professorerna var verksamma som lektorer aret innan.
Endast 5 respektive 1 procent aterfanns inom anstallningskategorierna
annan forskande och undervisande personal eller 6vrig personal. Nastan
var tredje (32 procent) nytilltradd professor var inte verksam vid nagot
svenskt laroséte aret innan. 13 procent hade aldrig tidigare varit
verksamma vid ndgot svenskt larosate. Alltsa var ndgot mer an var
attonde professor rekryterad fran utlandet. | denna grupp aterfinns
framfor allt utlandska medborgare, men dven en del svenskar som varit
verksamma som forskare utomlands.

Figur 7. Anstéllningskategori ett kalenderar innan tilltrade som professor, 2001-2022.
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Figur 8 visar andelen lektorer som blivit befordrade till professorer ett
till sju kalenderar efter att de tilltratt som lektorer. Resultaten redovisas
separat for de som innan tjansten som lektor ndgon gang varit bitradande
lektor och de som inte varit bitradande lektor. | statistiken ingar 5 365
individer som alla blev lektorer mellan aren 2011 och 2015. Av dessa
hade 220 varit bitradande lektorer nagon gang innan de tilltradde som
lektor.

Som redan ndmnts blir de bitrddande lektorerna lektorer i snabbare takt
och i hogre utstrackning &n andra grupper av meriteringsanstéllda (figur
6). Men de bitradande lektorernas fortsatta karriar verkar ocksa fungera
battre. Sju ar efter att de har tilltratt som lektorer, har en tredjedel av de
som tidigare varit bitradande lektorer blivit befordrade till professorer.
Bland lektorer som inte tidigare varit bitradande lektorer &r det lite drygt
en pa tio (11 procent) som befordrats till professor efter lika manga ar.

Figur 8. Andel (procent) av lektorer som blivit befordrade till professor 1 till 7 ar efter
tilltrade som lektor. Uppdelat pa lektorer som tidigare varit bitradande lektorer och lektorer

som inte varit bitradande lektorer.
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Avslutande diskussion

UKA har fétt i uppdrag av regeringen att félja upp och utvirdera méalen
som larosdtena har for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer
och andelen bitrddande lektorer av den forskande undervisande
personalen. Pa en 6vergripande niva har larosatena inte uppnatt sina mal.
Endast 2 av 33 laroséten nar sina mal om andelen kvinnor bland
nyrekryterade professorer. Av de 15 larosaten som har mal for andelen
bitradande lektorer av den forskande och undervisande personalen, &r det
2 som nar sina mal. Eftersom vi &nnu inte kan analysera maluppfyllelsen
for hela perioden, maste vara resultat ses som en delrapportering.

Ar 2020 rapporterade UKA om maluppfyllelsen for perioden 2017—
2019. I uppféljningen kunde UKA konstatera att maluppfyllelsen var
relativt 1ag. Trots det har antalet larosaten som inte nar sina mal dkat. For
perioden 20172019 var det 9 av 33 larosaten som uppnadde sina mal
for andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer. Som redan har
namnts &r det enbart 2 av 33 larosaten som nar sina mal under perioden
2021-2022.

Antalet larosaten som avviker 10 procentenheter eller mer har dock inte
forandrats. Bade for perioden 2017-2019 och 2020-2021 &r det nastan
halften — 14 av 33 — av larosaten som underskrider sina mal om andelen
kvinnor bland nyrekryterade professorer, med 10 procentenheter eller
mer. Endast ett larosate — Konstfack — uppnadde sitt mal under bade
2017-2019 och 2020-2021.

Det &r dock viktigt att papeka att larosatenas mal, successivt har hojts.
Larosatens genomsnittliga mal® var nastan detsamma 20172019 (46
procent) som 2021-2023 (47 procent). For en del larosaten har dock
malen hojts mer an snittet. Jamforelsen mellan de olika tidsperioderna
maste darfor goras med forsiktighet.

Bland den forskande och undervisande personalen &r professorer den
anstallningskategori som har den mest ojamna koénsfordelningen. Medan
andelen kvinnor inom de andra anstéllningskategorier varierar mellan 46
och 59 procent, ar det endast 31 procent av professorerna som ar
kvinnor. Under hela 2000-talet har andelen kvinnor bland nyrekryterade
professorer kontinuerligt 6kat. | takt med att aldre professorer lamnar
yrket har den 6kande andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
bidragit till en mindre ojdmlik konsfordelningen bland professorerna.
Det ar darfor nagot forvanande att vi eventuellt kan se en avmattning i
trenden mot en hdgre andel kvinnor bland nyrekryterade professorer. Det

8 For att berakna de genomsnittliga malen har vi anvanda antal nyrekryterade professorer som vikter.
De konstnarliga larosatena vars mal &r formulerade som intervall ingdr inte i dessa brakningar.
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ar dock for tidigt att avgéra om det ar ett verkligt trendbrott.
Utvecklingen bor fortséttas att foljas for att avgéra om det ar en reell
avmattning eller enbart en fluktuation.

Tydliga karridrvégar och goda studie- och arbetsvillkor vid universitet
och hogskolor &r viktiga forutsattningar for att attrahera motiverade
individer till en utbildning pa forskarniva och till en framtida karriar som
forskare. Bitradande lektorat infordes bland annat for att géra végen till
en tillsvidareanstallning mer 6verskadlig och transparent. Vara resultat
visar att de som blir bitrddande lektorer generellt har en rak och tydlig
karriar. Atminstone tyder véra resultat pé att de som varit bitradande
lektorer har en snabbare och tydligare karridar an andra
meriteringsanstallda. En pafallande hog andel av de som blir bitradande
lektorer blir befordrade till lektorer. Och Gvergangen sker relativt snabbt
for ménga bitradande lektorer. Aven nar vi analyserar de bitradande
lektorernas vidare karridr, ser vi att 6vergangen till professor ar bade
snabbare och sker i hogre utstrackning an for andra meriteringsanstallda.

Den forskande och undervisande personalen vid universitet och
hogskolor har 6kat kraftigt de senaste tva decennierna, men de
bitradande lektorerna utgor fortfarande en mindre andel. Fa laroséaten nar
sina mal om andelen bitradande lektorer av den forskande och
undervisande personalen. En bidragande orsak till att larosédten generellt
sett inte nar sina mal kan vara den relativt hoga andelen bitradande
lektorer som blir befordrade till lektorer innan deras tjanster ar slut.
Detta forklarar dock bara en liten del av varfor larosatena inte nar sina
mal om andelen bitradande lektorer.

Regeringens intentioner med anstéllningen bitradande lektor var att den
ska fungera som ett viktigt steg i det akademiska meriteringssystemet
och att den ska anvandas bredare an som ett renodlat elitspar. Att
andelen bitradande lektorer endast okar svagt tyder dock pa att
anstallningsformen &nnu inte har borjat att anvéndas i 6nskvard
utstrackning. Det faktum att 6vergangen till fasta lektorat (och &ven att
bli befordrad till professor) ar sa pass hog inom gruppen som ar
bitradande lektorer tyder pa att det kanske hittills har fungerat som ett
elitspar. Nar vi analyserade évergangen till lektorat, analyserade vi de
408 individer som blev bitrédande lektorer mellan 2011 och 2015.
Antalet bitrddande lektorer har fortsatt att 6ka och under den senaste
femarsperioden (2018-2022), dar data finns tillgangligt, rekryterades
dubbelt s3 manga individer till bitradande lektorat. Risken att bitradande
lektorat eventuellt har fungerat som ett elitspar borde minska nar fler
individer innehar dessa tjanster.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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