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Sammanfattning

Flera hogskoleutbildningar som leder till bristyrken har varit foremal for
utbyggnader de senaste aren, men dessa utbyggnader har i vissa fall
hindrats av bristen pa disputerad personal som kan undervisa pa
utbildningarna. Universitetskanslersambetet (UKA) har darfor undersokt
laroséatenas kompetensforsorjning inom vard- och lararutbildningarna,
det vill s&ga hur férsorjningen av forskarexaminerad personal ser ut i
forskningsamnen relaterade till utbildningarna.

De hélso- och sjukvardsutbildningar som har brist pa personal ar
foljande: audionomexamen, barnmorskeexamen, biomedicinsk
analytikerexamen, rontgensjukskoterskeexamen, sjukskoterskeexamen,
specialistsjukskdterskeexamen, tandldkarexamen och
tandhygienistexamen. For lararutbildningar har foljande utbildningar
brist pa personal: forskollararexamen, grundlararexamen,
yrkeslararexamen och &mneslararexamen.

En svarighet nar vi ska beskriva bristen pa forskarutbildad personal for
undervisning pa dessa utbildningar &r att det inte finns nagon koppling
mellan utbildningar och personalen som undervisar pa respektive
utbildning i tillgéngliga register. Vi har darmed inte kunnat gora en
kvantitativ beskrivning av hur forhallandet ser ut mellan de utbildningar
dar vi vet att det rader brist pa personal och personalen som undervisar
pa dessa utbildningar i hogskolan.

Vi har i stallet anvant information om vilket omrade personalen arbetar
inom (forskningsamnesgrupp), och relaterat det till utbildningarna. En
nackdel med metoden &r att vi vet att det innebér att
forskningsamnesgrupperna inom medicin och halsovetenskap som vi
kopplar till halso- och sjukvardsutbildningarna blir alldeles for breda.
Motsatt problem har vi med lararutbildningarna. Till dem kopplar vi bara
utbildningsvetenskap, nagot som vi vet &r en alldeles fér smal grupp.

Med det i atanke har vi anda listat ett antal resultat som kan ha betydelse
for den uppkomna bristen, daribland:

o Antalet studenter 6kar pa de aktuella hélso- och
sjukvardsutbildningarna, forutom pa programmet mot biomedicinska
analytikerexamen. Stdrst 6kning har utbildningarna mot
sjukskaoterskeexamen och specialistsjukskoterskeexamen.

e En lag andel examinerade studenter 6vergar till forskarstudier fran de
aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna.
Utbildningarna &r till stor del inriktade mot professionerna, vilket
bidrar till att den akademiska vagen inte blir lika tillganglig.
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e Den senaste tioarsperioden har antalet forskarexaminerade i
forskningsamnesgrupper relaterade till de aktuella halso- och
sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna varit relativt
konstant. Det innebar att rekryteringsbasen till hdgskolan for
forskarexaminerade (i Sverige) inom dessa &mnen &r konstant.

Tidigare har UKA framfort forslag till regeringen pa omradet om vikten
av att sakra en langsiktig finansiering av forskarskolor inom vissa halso-
och sjukvardsutbildningar, och vikten av en forstarkning av
forskarutbildningen inom lararomradet.
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Inledning

Kompetensforsorjningen inom bade hélso- och sjukvard och skola ar en
viktig och aktuell fraga. Det finns brist pa utbildad arbetskraft inom en
rad yrken inom valféarden. Flera hogskoleutbildningar som leder till
bristyrken har ocksa varit foremal for utbyggnader de senaste aren,
déribland flera halso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar.
Men dessa utbyggnader har i sin tur till viss del hindrats av bristen pa
disputerad personal som kan undervisa pa utbildningarna. Att universitet
och hogskolor har tillgang till disputerad personal ar en forutsattning for
att kunna utbilda ny personal till bristyrken och for att
kompetensforsorjningen ska fungera. Kompetensforsorjningen inom
universitet och hogskolor ar ocksa en viktig fraga infor den kommande
forskningspolitiska propositionen.

Uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har enligt sitt regleringsbrev i
uppdrag att folja upp dimensioneringen av utbildningen pa forskarniva
med anledning av vad regeringen aviserat i den forsknings- och
innovationspolitiska propositionen 2020. Inom ramen for uppdraget har
UKA gjort den hér delstudien om larositenas kompetensforsorjning
inom vard- och lararutbildningarna, det vill saga hur forsorjningen av
forskarexaminerad personal ser ut i forskningsdmnen relaterade till de
utbildningarna.

Uppdraget ska slutredovisas den 15 mars 2024, och den hér rapporten
ingar som en del av den redovisningen.

Arbetsprocess och metod

Vi har anvant oss av bade kvantitativa och kvalitativa metoder i
uppdraget.

For att identifiera vilka utbildningar dar det rader brist pa undervisande
forskarexaminerad personal har vi har gjort en genomgang av aktuella
kallor. Darefter har vi anvant tillganglig statistik for att belysa den
undervisande personalen i hogskolan i forskningsémnesgrupper som kan
relateras till dessa utbildningar. P samma satt har vi anvant tillgangliga
uppgifter dver forskarexaminerade i forskningsdmnesgrupper relaterade
till utbildningarna. Né&r det galler avsnittet om de forskarexaminerades
stallning pa arbetsmarknaden bygger det pa en bearbetning av olika
registeruppgifter fran SCB:s longitudinella integrationsdatabas for
sjukforsékrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA).
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| rapporten har vi tagit med uppgifter om bade doktorsexaminerade och
licentiatexaminerade, och darfor anvander vi begreppet
forskarexaminerade.

Avgransningar

| rapporten ingar endast ett urval halso- och sjukvardsutbildningar samt
lararutbildningar, d&ven om det kan finnas andra utbildningar som ocksa
har brist pa undervisande forskarexaminerad personal.

Rapportens disposition

Rapporten inleds med en 6versikt dver vilka halso- och
sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar som har brist pa
undervisande forskarexaminerad personal. Darefter beskriver vi varfor
det &r svart att gora en koppling mellan studenter och larare for
respektive utbildning. Med reservation for dessa svarigheter ger vi

sedan en dversikt av tillgangen pa personal i &mnen relaterade till de
aktuella utbildningarna. Vi beskriver utvecklingen av antalet
forskarexaminerade i de aktuella &mnena, och deras stallning pa
arbetsmarknaden. Darefter kommer en avslutande diskussion om trender,
samt forslag och méjliga utvecklingsvégar.
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Vilka utbildningar har brist pa
forskarexaminerad
undervisande personal?

Fran olika hall kommer uppgifter om att universitet och hogskolor har
brist pd undervisande forskarexaminerad personal for stora utbildningar
som leder till bristyrken inom hélso- och sjukvard och pedagogik. | detta
avsnitt gor vi forst en genomgang av de olika kéllorna till uppgifterna,
for att fa en tydligare bild av vilka utbildningar som berdrs. Sedan gor vi
en oversikt dver utvecklingen av antalet studenter pa dessa uthildningar
och avsnittet avslutas med en sammanfattande bild.

Generell brist pa forskarutbildad
personal enligt flera kallor

| propositionen Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for
Sverige skriver regeringen att bristen pa larare med utbildning pa
forskarniva som kan undervisa i utbildningar inom skola, halso- och
sjukvard har visat sig vara ett hinder nar larosatena ska genomfora
utbyggnader av utbildningarna och sdkra kvaliteten i utbildningarna.

Den slutsatsen ges ocksa i Riksrevisionens (RiR) granskning av
regeringens utbyggnadsuppdrag till universitet och hdgskolor. Dér
skriver de att bristen pa disputerade larare har bidragit till att universitet
och hogskolor har haft svart att uppna utbyggnadsmalen.!

| en intervjustudie med universitet och hdgskolor som UKA genomférde
2019 uppgav fyra av atta intervjuade universitet och hogskolor att de sag
ett 6kat behov av forskarutbildad personal till halso- och
sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar.?

Aven i UKA:s arbete med granskningar av utbildningars kvalitet i form
av tematiska utvarderingar, utbildningsutvarderingar och prévningar av
examenstillstand, har det framkommit att universitet och hogskolor har
problem med sin kompetensforsorjning.

! Riktade utbyggnadsuppdrag till universitet och hogskolor — regeringens styrning genom
utformning och uppfdljning. Riksrevisionen.

2 Roster om forskarutbildningen En intervjuundersokning med &tta laroséaten. UKA.

3 Exempelvis Bedomargruppens yttrande 6ver utbildning som leder till sjukskéterskeexamen —
tematisk utvérdering och Lararutbildningarna: Kvalitet, utmaningar och strategier 2016-2022.
UKA.
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UKA bade har och har tidigare haft regeringsuppdrag kring de mal for
antalet examina inom ett antal halso- och sjukvardsutbildningar samt
lararutbildningar som ett antal larosaten har sedan oktober 2021.* Inom
de uppdragen har larosatena lyft fram bristen pa disputerade larare som
ett problem for att uppnd mélen. En anledning som de anger ar
svarigheten att konkurrera med bland annat regionerna och kommunerna
om disputerade inom vard respektive pedagogik och didaktik.

Det verkar alltsa finnas ett generellt problem med brist pa undervisande
forskaruthildad personal for utbildningar inom bade halso- och
sjukvardsutbildningar och lararutbildningar. Men béada dessa
utbildningsomraden &r stora, och rymmer ett stort antal utbildningar. S&
inom vilka specifika utbildningar rader det brist, och finns det mer
specifika uppgifter kring vilka inriktningar och &mnen det rader storst
brist?

Bristen inom halso- och sjukvardsutbildningar

Det finns ett stort antal halso- och sjukvardsutbildningar i hogskolan,
men det &r inte alla som har brist pa undervisande forskarexaminerad
personal. Utbildning som leder till 1akarexamen &r till exempel en stor
utbildning, dar det inte finns nagra signaler om att det rader nagon brist.
Men for ett antal av utbildningarna finns det ett flertal kéllor som patalar
bristen.

Nationella vardkompetensradet bedomer att det rader brist pa
disputerade larare inom vissa halso- och sjukvardsutbildningar vid
universitet och hogskolor.® Dessutom har prodekangruppen for de
medicinska fakulteterna vid universiteten i dialog med Nationella
vardkompetensradet patalat att det rader brist pa disputerade larare vilket
i sig utgor ett allvarligt hinder for universitet och hogskolor att behalla
examenstillstand. Det innebar att universitet och hogskolor inte kan
erbjuda vissa halso- och sjukvardsutbildningar. Enligt prodekangruppen
finns det stora utmaningar for halso- och sjukvardsutbildningar som
leder till foljande yrken: tandl&kare, specialistsjukskdterska (vissa
inriktningar), rontgensjukskdterska, biomedicinsk analytiker (inriktning
klinisk fysiologi), tandhygienist, audionom och barnmorska.

| UKA:s tematiska utvardering av utbildning som leder till
sjukskoterskeexamen skriver bedémargruppen att
kompetensforsorjningen vid landets sjukskoterskeutbildningar ar en
gemensam utmaning for manga larosaten.® | larosatenas sjalvvarderingar
framkommer att flera av laroséatena har svart att rekrytera personal,

4 Nuvarande uppdrag: Mal for antalet examina, Regleringsbrevet 2024 Tidigare:
Maluppfyllelseanalys for utbyggnaderna av utbildningar 2015-2018, UKA.

® Nationella vardkompetensradets delredovisning inom uppdraget att ta fram forslag pé en nationell
plan for kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden.

& Bedémargruppens yttrande 6ver utbildning som leder till sjukskéterskeexamen — tematisk
utvérdering.
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framfor allt lektorer och professorer. Utvarderingen visar ocksa att det
finns vissa svarigheter for larosétena att rekrytera larare med aktuell
klinisk kompetens och specialistsjukskoterskekompetens.

Nér det galler utbildningar som leder till specialistsjukskéterskeexamen
har UKA utvérderat tre inriktningar; distriktsskoterska,
ambulanssjukvard och psykiatrisk vard. Bedomargruppen skriver att alla
larosaten inte, trots mangariga anstrangningar, har uppnatt att ha
disputerade larare inom varje inriktning. Nar det galler inriktningen mot
distriktsjukskoterska skriver en av beddmargrupperna i sitt yttrande att
larosédtena generellt &r underdimensionerade nér det galler larartéathet i
relation till undervisningsuppdraget och att det sérskilt galler disputerade
larare.’

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping fick under 2023 avslag pa sin ansokan
om tillstand att utfarda tandlakarexamen.® Ett av skalen var att
bedémargruppen bedémde att lararkompetensen och lararkapaciteten hos
personalen inte var tillfredsstallande. Vidare skriver bedémargruppen att
det rader en 6vergripande brist pa forskarutbildade larare vid de
befintliga tandl&karutbildningarna.

Om vi sammanfattar de har olika kallorna sa har vi uppgifter om att
foljande halso- och sjukvardsutbildningar har brist pa disputerad
personal:

e audionomexamen

e barnmorskeexamen
biomedicinsk analytikerexamen
rontgensjukskoterskeexamen
sjukskdterskeexamen
specialistsjukskdterskeexamen
tandlédkarexamen
tandhygienistexamen.

Det innebdr inte att det inte kan finnas brister pa disputerad personal
aven for andra utbildningar, men vi har inte funnit belagg for det i vara
kallor.

Vi har daremot inte nagra heltackande uppgifter om inom vilka kurser
eller inriktningar pa respektive utbildning som det rader brist pa
forskarexaminerade larare. De exempel som framkommer i UKA:s
granskningar far ses som just exempel, och darfor har vi inte gjort nagon
sammanstéllining av dem.

" Bedémargruppens yttrande i utvardering av utbildningar som leder till
specialistsjukskdterskeexamen med inriktning mot distriktsskoterska.

8 Provning av Stiftelsen Hogskolan i Jonkopings ansokan om tillstand att utfarda tandlékarexamen,
Bedémargruppens yttrande. UKA 2022,
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Bristen inom lararutbildningar

Aven bristen pa undervisande forskarexaminerad personal for
lararutbildningarna har lyfts fram i olika kallor. Vilka specifika
utbildningar det géller framkommer framst i UKA:s olika granskningar.

Under 2016-2022 utvarderade UKA landets alla
forskollérarutbildningar, grundlérarutbildningar och
yrkeslararutbildningar samt ett urval av amneslararutbildningar.® I de
utvarderingarna framkom ett antal synpunkter pa
kompetensforsdrjningen. Samtliga utvarderingar konstaterar att
lararutbildningarna har utmaningar nér det kommer till den personal som
ar verksamma i utbildningen. Flera av larosatena har enligt
bedomargruppen valdigt fa lektorer eller disputerade med kompetens
som ar relevant for utbildningens specifika inriktning. For
yrkeslararutbildningarna ar det sarskilt svart att rekrytera disputerade
larare eftersom utbildningen bara omfattar 90 hdgskolepoéng. Det
innebér att véagen till forskarutbildning efter yrkesexamen ar mycket
lang.

En annan svaghet som beskrivs ar utbildningarnas forskningsanknytning.
Till exempel finns det larosaten som helt saknar, alternativt har svaga,
forskningsmiljoer med professionsspecifik relevans for
yrkeslararutbildningen. Snarare har de forskningsmiljoer med en generell
relevans for lararutbildningarna. Det orsakar av forklarliga skal brister i
kopplingen mellan forskning och utbildning, eftersom
lararutbildningarna skiljer sig t. Aven inom amneslararutbildningarna
har brist pa kompetens berorts av bedémargrupperna. | flera
amneslararutbildningar noterades svag kompetens inom dmnesdidaktik.
2016-2022.

| UKA:s utvardering av utbildning som leder till grundlararexamen med
inriktning fritidshem, forskoleklass och arskurser 1-3 samt 46 skriver
bedémargruppen att &ven om det forekommer manga disputerade larare
bland lararna, ar deras medverkan i utbildningen i manga fall
forhallandevis liten.1° Dessutom ar den vetenskapliga kompetensen
ojamnt fordelad i utbildningen, men flest disputerade finns inom den
utbildningsvetenskapliga karnan.

En annan iakttagelse fran bedémargruppen ar att utbildningarna som
leder till forskollararexamen och grundlararexamen med inriktning mot
undervisning i fritidshem, hade svagheter gallande vetenskaplig
kompetens. Det géllde i synnerhet inom fritidspedagogik och
forskolepedagogik dar det fanns fa disputerade larare. Det kan bero pa att

° Lararutbildningarna: Kvalitet, utmaningar och strategier 2016—-2022. UKA 2023.

10 Bedomargruppens yttrande Gver utvardering av utbildning pa grundniva och avancerad niva
inom grundlararexamen med inriktning fritidshem, férskoleklass och arskurs 1-3, arskurs 4-6.
Projekt 1. UKA
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sma resurser laggs pa forskning och forskarutbildning i relation till dessa
omraden och att fritidshemsomradet &r ett relativt nytt omrade.

Linnéuniversitetet fick under 2022 avslag pa sin ansékan om tillstand att
utfarda &mneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 i undervisningsamnet teknik. Bedémargruppen bedémde att
laroséatet inte hade sakerstallt tillgangen pa disputerad personal med
amnesdidaktisk kompetens.!

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping fick under 2021 avslag pa sin ansokan
om tillstand att utfarda &mneslararexamen med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet svenska som andrasprak.
Bedomargruppen angav bland annat bristen pa disputerade larare i
svenska som andrasprak.'?

Om vi sammanfattar de har olika kallorna sa har vi uppgifter om att
foljande lararutbildningar har brist pa disputerad personal:

o forskollararexamen
e grundlararexamen
o yrkeslararexamen
o dmnesléararexamen.

Vi har ddaremot inte nagra heltackande uppgifter om vilka kurser inom
lararutbildningarna som har brist pa forskarexaminerade larare. De
exempel som framkommer i UKA:s granskningar far ses som just
exempel, och darfor har vi inte gjort ndgon sammanstallning av dem.

Nér det galler utbildningar som leder till speciallédrarexamen och
specialpedagogexamen ar de pabyggnadsutbildningar som kraver en
lararexamen i grunden. Det har inte framkommit i nagra kallor att det
rader brist pa undervisande personal for dessa utbildningar, och darfor
ingdr inte de i sammanstallningen.

Antalet studenter pa utbildningarna
Okar

Utvecklingen av antalet studenter pa de ovan listade halso- och
sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna kan ocksa ge en bild av
problemet med den bristande tillgangen pa undervisande
forskarexaminerad personal.

1 Granskning av Linnéuniversitetets ansokan om tillstand att utfarda amneslararexamen med
inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 7-9 i undervisningsamnet teknik.

12 Granskning av Stiftelsen Hogskolan i Jonkopings ansokan om tillstand att utfarda
amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet
svenska som andrasprak.
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Utbildningar inom halso- och sjukvard samt lararutbildningar utgor
tillsammans nagra av de utbildningar som har flest studenter pa
grundniva och avancerad niva.

Studenter pa halso- och sjukvardsutbildningar

Antalet registrerade studenter varierar stort inom de identifierade héalso-
och sjukvardsutbildningarna med brist pa undervisande
forskarexaminerade larare, se figur 1.

Utbildningen mot sjukskoterskeexamen ar den klart storsta sett till
antalet studenter. Hosten 2022 var det drygt 15 000 registrerade
studenter inom den utbildningen, vilket &r en 6kning med ndastan 1 600
studenter sedan 2013. Darefter kommer utbildningar mot
specialistsjukskoterskeexamen med 4 800 registrerade studenter. Aven
den utbildningen har 6kat mycket, med Gver 1 000 fler studenter sedan
2013. Ovriga utbildningar &r betydligt mindre, och har inte heller 6kat i
samma utstrackning. Inom utbildningen mot barnmorskeexamen 6kade
antalet registrerade studenter fran 440 till 610 studenter mellan 2013 och
2022. En utbildning har minskat, namligen utbildningen mot
biomedicinsk analytikerexamen.

Figur 1. Antalet registrerade studenter pa utvalda halso- och sjukvardsutbildningar
hdéstterminerna 2013-2022.
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Inom de flesta av dessa halso- och sjukvardsutbildningar &r
kénsfordelningen ojamn, det vill séga att andelen kvinnor och mén bland
alla registrerade studenter &r inte inom spannet 40-60 procent (se tabell
Bl i bilaga 1). Alla utbildningar ar tydligt kvinnodominerade. Storst
skillnad ar det pa utbildningen mot barnmorskeexamen, dar ar endast en
handfull av studenterna man.

Studenter pa lararutbildningar

De nuvarande lararutbildningarna inférdes hostterminen 2011.
Forskollararexamen, grundlérarexamen, yrkeslérarexamen och
amneslararexamen ersatte da den tidigare sammanhallna lararexamen.
Overgangen syns tydligt i figur 2. Det forekommer fortfarande att
studenter ar registrerade pa program mot den aldre lararexamen.®

Sammanlagt var 6ver 41 300 studenter registrerade pa nagot av dessa
lararprogram 2022. Storst var utbildningarna mot amneslararexamen och
grundlararexamen, med 6ver 13 000 studenter pa respektive uthildning.

Figur 2. Antalet registrerade studenter pa utvalda lararutbildningar héstterminerna

2013-2022.
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Om man lagger samman studenterna pa utbildningarna, har antalet
registrerade studenter inom dessa utbildningar 6kat med 8 300 studenter
sedan 2013. Men om vi ser till de senaste aren har utvecklingen av

13 Se mer i rapporten Lararutbildningarna: Studenter och examinerade 2011/12-2021/22. UKA
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antalet studenter varit relativt konstant, forutom utbildningen mot
forskollararexamen som minskat.

Flera av lararutbildningarna &r kvinnodominerade, men utbildningen mot
amneslararexamen har jamn kdnsfordelning (se tabell B2 i bilaga 1).

Sammanfattande bild

Det finns ett relativt stort antal halso- och sjukvardsutbildningar samt
lararutbildningar dar flera kallor tar upp bristen pa forskarexaminerad
personal som ett problem for undervisningen.

Men vi har inte ndgon samlad bild av vilka kurser pa respektive
utbildning dar det r&der brist pa forskarexaminerade larare. | UKA:s
granskningar finns det visserligen flera exempel, men de ger inte en
heltdckande bild.

Nar vi tittar pa utvecklingen av antalet registrerade studenter for inom de
utbildningar som har brist pa forskarexaminerad undervisande personal
har antalet 6kat under den senaste tioarsperioden. De halso- och
sjukvardsutbildningar som ckat mycket &r det de antalsméssigt stora
utbildningarna mot sjukskoterskeexamen och
specialistsjukskdterskeexamen.

Nar det géller lararutbildningarna ar det nagot svarare att jamfora antalet
registrerade studenter dver tid, eftersom lararutbildningarna
reformerades i borjan av 2010-talet. Men om vi ser till de senaste aren
har utvecklingen av antalet studenter varit relativt konstant, forutom for
utbildning mot férskollararexamen som minskat.

| nasta avsnitt gar vi darfor narmare in pa hur utvecklingen av den
forskarexaminerade personalen ser ut i forskningsomraden relaterade till
de hélso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar dér det rader
brist pa forskarexaminerad personal.
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Hur ar tillgangen pa
forskarexaminerad
personal?

Det vore onskvart att kunna redovisa hur tillgangen pa undervisande
forskarexaminerad personal ser ut for respektive utbildning med brist pa
personal med ett kvantitativt matt. Tyvarr finns det ett antal svarigheter
som gor att det inte ar genomforbart i den har rapporten. | det hér
avsnittet redogor vi for svarigheterna, och darefter visar vi pa
utvecklingen av den undervisande personalen i amnen relaterade till
utbildningarna med brist pa forskarexaminerad personal. Avsnittet
avslutas med en sammanfattande bild.

Saknas direkt koppling mellan personal
och studenter

En svarighet nar vi ska beskriva behovet av forskarutbildad personal for
undervisning pa utbildningar pa grundniva och avancerad niva ar bristen
pa uppgifter. Statistiken om personalen vid universitet och hdgskolor
baseras pa SCB:s bearbetning av konjunkturlonestatistiken for statliga
myndigheter. Personalen i htgskolan rapporteras bland annat per
amnesomrade, tjanstekategori och laroséte.** Men vi har ingen koppling i
SCB:s register mellan vilken personal som undervisar pa vilken
utbildning eller i vilken grad.

Det innebar alltsa att det inte finns nagot sétt att via register identifiera
vilken personal som undervisar pa respektive uthildning. Vi kan inte
anvanda registeruppgifter for att gora en rattvisande kvantitativ
beskrivning av hur forhallandet ser ut mellan de utbildningar dér vi vet
att det rader brist pa personal och personalen som undervisar pa dessa
utbildningar i hogskolan. For att gbra en kvantitativ sammanstéllning
skulle det kravas en omfattande uppgiftsinsamling fran universitet och
hdgskolor.

Indirekt koppling mellan
amnesomraden och utbildningar

For att anda ge en bild av forhallandena har vi fatt anvanda alternativa
registeruppgifter. Vi har tagit fram en indirekt koppling mellan de

4 Enligt Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2011. SCB
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amnesomraden personalen verkar inom och utbildningarnas omraden.
Nar det géller amne redovisas bade personalen i hogskolan och
forskarexaminerade enligt standarden for svensk indelning for
forskningsamnen. Personalen redovisas pa den mellersta nivan
(forskningsamnesgrupp), medan de forskarexaminerade redovisas pa den
lagsta nivan (forskningsamne).

For att fa en Oversikt av utvecklingen av den undervisande personalen,
har vi identifierat de forskningsamnesgrupper som kan vara direkt
relaterade till halso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar.
Dérefter har vi sammanstallt tillganglig statistik for dessa
forskningsamnesgrupper.

For halso- och sjukvardsutbildningar blir det alla de fem
forskningsamnesgrupper som ingar i forskningsamnesomradet medicin
och halsovetenskap (se tabell 1). For lararutbildningar blir det en
forskningsamnesgrupp inom samhallsvetenskap; utbildningsvetenskap.
Forskningsamnesgruppen utbildningsvetenskap omfattar foljande
forskningsamnen: didaktik, larande, pedagogik och pedagogiskt arbete.
Forskningsdmnesgrupperna inom medicin och hélsovetenskap omfattar
betydligt fler forskningsdamnen inom varje grupp, dar exempel pa
forskningsamnen inom hélsovetenskap ar omvardnad, arbetsterapi och
sjukgymnastik. For en detaljerad lista pa vilka forskningsamnen som
ingar i respektive forskningsamnesgrupp, se tabeller B7 och B8 i bilaga
1.

Tabell 1. Forskningsamnesomrade och forskningsamnesgrupper relaterade till
halso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar.

Forskningsamnesomrdde Forskningsamnesgrupp (3-sifferniva)

Medicin och
halsovetenskap

Annan medicin och héalsovetenskap
Halsovetenskap

Klinisk medicin

Medicinsk bioteknologi

Medicinska och farmaceutiska
grundvetenskaper

Samhéllsvetenskap
Utbildningsvetenskap

Men indelningen i forskningsémnesomrade och forskningsamnesgrupp
har inte nagon direkt koppling till utbildningar pa grundniva och
avancerad niva. I stallet far det har urvalet ses som pusselbitar, och var
forhoppning ar att de anda kan bidra till att ge en bild av laget.

Nar det galler lararutbildningarna sa vet vi att en stor del av den personal
som undervisar pa lararutbildningar med all sannolikhet ingar i andra
forskningsamnesomraden. Lararutbildningarna innefattar en stor méangd
olika undervisningsdmnen, i olika discipliner inom hogskolan. Det
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innebdr att utbildningsvetenskap bara representerar en liten del av all
personal.

Nar det galler halso- och sjukvardsutbildningarna har vi & andra sidan
flera forskningsdmnesgrupper med en klar koppling till halso- och
sjukvardsutbildningarna. Problemet &r att grupperna ar valdigt stora. De
innefattar personal som med all sannolikhet antingen inte undervisar
eller undervisar pa utbildningar som inte har nagon brist pa
forskarexaminerad personal. Ett exempel &r klinisk medicin, dar den
undervisande forskarexaminerade personalen i manga fall sannolikt ar
knuten till lakarutbildningen.

I ndsta avsnitt beskriver vi utvecklingen av den undervisande personalen
i @mnen relaterade till utbildningarna med brist pa forskarexaminerad
personal. Syftet &r att ge en dversikt dver de potentiella lararresurserna.

Den undervisande och forskande
personalen o6kar

Den forskande och undervisande personalen i hégskolan har ékat de
senaste tio &ren. Okningen &r tydlig inom béde medicin och
halsovetenskap samt samhallsvetenskap.

I genomsnitt hade 69 procent av samtliga undervisande och forskande
personal en utbildning pa forskarniva 2022 (se tabell B9 i Bilaga 1). Den
andelen var nagot storre stor inom bade forskningsamnesomradet
medicin och halsovetenskap (70 procent) samt samhallsvetenskap (71
procent).

Nar hogskolans personal beskrivs anvands framfor allt mattet
heltidsekvivalenter, som &r ett matt for att beskriva personalvolymen.
Antalet heltidsekvivalenter raknas fram utifran omfattningen av
personernas anstallning med hansyn tagen till tjanstledigheter.

Personalen inom medicin och hélsovetenskap 6kar

Antalet forskande och undervisande personal med forskarexamen har
okat de senaste tio aren i alla utvalda forskningsamnesgrupper, dock i
olika utstrackning, se figur 3. Storst 6kningar finns inom
forskningsamnesgrupperna annan medicin och hélsovetenskap,
medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper samt héalsovetenskap.
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Figur 3. Forskande och undervisande personal med forskarexamen
(heltidsekvivalenter) for vissa forskningsamnesgrupper inom medicin och
halsovetenskap 2013-2022.
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I genomsnitt hade 70 procent av samtlig forskande och undervisande
personal inom medicin och hélsovetenskap en utbildning pa forskarniva
2022. Det varierar lite mellan de olika utvalda &mnesgrupperna, men i
stort sett finns det inga storre avvikelser.

Nagot storre variationer finns inom vissa anstéllningskategorier, se tabell
2. Till exempel &r andelen adjunkter med utbildning pa forskarniva nagot
lagre inom forskningsdmnesgrupperna hélsovetenskap och medicinsk
bioteknologi, medan den &r stérre inom de andra
forskningsamnesgrupperna.
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Tabell 2. Andelen forskande och undervisande personal med utbildning pa
forskarniva 2022 inom utvalda forskningsamnesgrupper inom medicin och
halsovetenskap, fordelat pa anstallningskategorier.

Andel med utbildning pa To- Pro- Meritan- Lek- Ad- Annan
forskarniva talt fess- stall- torer junk- forsk.
orer ningar ter och
undervis-

ande
personal

Medicin och 70 98 75 97 22 61
halsovetenskap, déarav

Annan medicin och 73 98 78 98 30 61
halsovetenskap

Halsovetenskap 72 97 90 97 17 57
Klinisk medicin 73 98 74 99 38 57
Medicinsk bioteknologi 69 97 75 100 15 61
Medicinska och 73 97 69 96 38 65
farmaceutiska

grundvetenskaper

Storre variationer finns i hur andelen med forskarutbildning har
utvecklats 6ver tid mellan de olika forskningsamnesgrupperna (se tabell
B10 i Bilaga 1). Den genomsnittliga andelen med utbildning pa
forskarniva har 6kat med 2 procentenheter inom medicinska och
farmaceutiska grundvetenskaper. Motsvarande siffra ar 4 procentenheter
inom hélsovetenskap, och med 1 procent i andra
forskningsamnesgrupper. Forskningsémnesgruppen medicinsk
bioteknologi ar ett undantag dar andelen med utbildning pa forskarniva
minskade med 4 procentenheter.

Andelen personal med forskarutbildning inom forskningsamnesomradet
medicin och halsovetenskap har 6kat i olika utstrackningar i
anstallningskategorierna, férutom for meriteringsanstéllda och annan
forskande och undervisande personalen. Till exempel 6kade andelen med
utbildning pa forskarniva med 10 procentenheter bland adjunkter och
med 2 procentenheter for lektorer. Samtidigt minskade den med 6
procentenheter bland meriteringsanstallda och med 1 procentenheter
bland annan forskande och undervisande personal (se tabell B10 i bilaga
1).

Aven personalen inom utbildningsvetenskap ¢kar
Awven antalet forskande och undervisande personal med forskarexamen i

forskningsamnesgruppen utbildningsvetenskap har 6kat de senaste tio
aren, se figur 4.
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Figur 4. Forskande och undervisande personal med forskarexamen
(heltidsekvivalenter) for forskningsdmnesgruppen utbildningsvetenskap 2013-2022.
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Totalt sett hade 64 procent av den forskande och undervisande
personalen inom utbildningsvetenskap en utbildning pa forskarniva
2022, vilket ligger pa samma niva som 2013. Andelen med utbildning pa
forskarniva 6kade med fem procentenheter bland adjunkter och med 3
procentenheter bland professorer, men minskade med 5 procentenheter
bland annan forskande och undervisande personal och med 3
procentenheter bland meritanstallda (se tabell B10 i bilaga 1).

Tabell 3. Andelen forskande och undervisande personal med utbildning pa
forskarniva 2022 inom utbildningsvetenskap, férdelat pa anstaliningskategorier.

Andel med Totalt  Professo- Merit- Lekto- Adjunk-  Annan

utbildning pa rer anstallnin- rer ter forsk.

forskarniva gar och
undervi-
sande
person-

Ell

Samhalls- 71 96 83 95 13 42

vetenskap,

déarav

Utbildnings- 64 96 88 95 14 25

vetenskap

For att universitet och hdgskolor ska kunna rekrytera och behalla
personal i Sverige, behovs ocksd goda mojligheter att finansiera
forskning. | nasta avsnitt redogér vi darfor hur tillgangen till finansiering
ser ut inom de olika forskningsamnesgrupperna som &r relaterade till de
aktuella halso- och sjukvardsuthildningarna och lararutbildningarna.
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Tillgangen till forskningsresurser
varierar

Aven utvecklingen av forskningsresurser fér de olika
forskningsamnesomradena kan avspegla mojligheterna for universitet
och hdgskolor att anstélla undervisande och forskande personal. For
individen kan utvecklingen avspegla méjligheten till en forskarkarriar
inom hogskolan.

Pa en dvergripande niva var universitetens och hgskolornas samlade
intakter for forskning och utbildning pa forskarniva 47,6 miljarder
kronor 2021. Hogst var intakterna inom forskningsamnesomradet
medicin och halsovetenskap. Omkring en tredjedel av de totala
intakterna, ungefar 15,5 miljarder, finns inom omradet.*®

Nar det galler den forskning och utveckling (FoU) som utfors pa
universitet och hogskolor bygger de uppgifterna pa SCB:s undersokning
Forskning och utveckling i Sverige som genomfors vartannat ar.'® Egen
FoU é&r sadan FoU-verksamhet som utforts av larosatets egen personal
eller av ej anstallda (exempelvis stipendiater) i FoU-projekt som letts av
larosatet. Fran och med 2021 ingar inte ALF-medel*’ i redovisningen av
utgifter for egen FoU vid universitet och hogskolor. | figur 5 har darfor
ALF-medlen raknats bort aven for tidigare ar.

Figur 5. Universitets- och hogskolesektorns utgifter for egen FoU (mnkr) efter inom
utvalda forskningsamnen, vartannat ar 2013-2022. ALF-medlen bortraknade.
Lopande priser.
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15 UKA:s Arsrapport 2023

16 SCB, Forskning och utveckling vid universitet och hogskolor 2021

17 ALF, Avtal om Lakarutbildning och Forskning, ar ett avtal mellan regeringen och regioner i
Sverige for att framja samarbetet inom klinisk forskning och lékarutbildning.
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Fran 2013 till 2021 varierade utvecklingen av utgifterna for egen FoU
mellan forskningsdmnesgrupperna. Storst 6kning, med 2 060 miljoner
kronor, finns inom gruppen medicinska och farmaceutiska
grundvetenskaper. Men den 6kningen kan delvis forklaras av en
omfordelning av medel mellan &mnesomradena for ett larosate.*8
Okningen motsvaras av en minskning for klinisk medicin fran 2017.

For de mindre grupperna medicinsk bioteknologi samt annan medicin
och hélsovetenskap har det ocksa skett en viss kning. Men for
hélsovetenskap &r utvecklingen relativt konstant.

Inom utbildningsvetenskap har det ocksa skett en 6kning. Dér har
utgifterna dkat med dver 320 miljoner kronor (se figur 6).

Figur 6. Universitets- och hogskolesektorns utgifter for egen FoU (mnkr) inom
utbildningsvetenskap vartannat ar 2013-2022. Lopande priser.
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Sammanfattande bild

I det har avsnittet har vi sammanstallt de forskningsamnesgrupper som ar
relaterade till uthildningar inom halso- och sjukvardsomradet samt
lararutbildningar. Vi har presenterat utvecklingen av den forskande och
undervisande personalen med forskarexamen inom dessa
forskningsamnesgrupper. Resultatet visar att antalet har kat under den
senaste tioarsperioden, men olika mycket beroende pa grupp.

I genomsnitt hade 70 procent av samtlig forskande och undervisande
personal inom medicin och hélsovetenskap en utbildning pa forskarniva
2022. Det finns inte nagon storre skillnad mellan
forskningsamnesgrupperna. Andelen personal med en forskarexamen var
pa samma niva som for personal inom andra forskningsamnesomraden.

18 Kalla: SCB.
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Inom utbildningsvetenskap var andelen med en forskarexamen 64
procent av samtlig forskande och undervisande personal.

Nar det galler tillgangen pa forskningsmedel varierar den mellan
forskningsamnesgrupperna. Mest medel finns det inom de medicinska
och farmaceutiska grundvetenskaperna. Inom halsovetenskap verkar
medlen for FoU vara relativt konstanta. Daremot har de 6kat inom
utbildningsvetenskap.

Men sammanfattningsvis r det viktigt att terigen framhalla att
resultaten for dessa forskningsdmnesgrupper formodligen inte &r
representativa for personalen som undervisar pa de aktuella halso- och
sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna. Personalen inom
forsknings@mnesgrupperna inom medicin och halsovetenskap tacker in
betydligt fler utbildningar &n de som &r aktuella har. Samtidigt ar
forskningsamnesgruppen utbildningsvetenskap for sndv; en stor del av
den undervisande personalen pa lararutbildningar aterfinns inom andra
forskningsamnesgrupper.
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Hur ar tillgangen pa
forskarexaminerade?

Hur manga som tar en forskarexamen i olika forskningsamnesgrupper
relaterade till halso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar
belyser universitet och hogskolornas rekryteringsmojligheter av
undervisande personal. | foljande avsnitt beskriver vi darfor tillgangen
pa forskarexaminerade. Forst ser vi hur manga som gar vidare till
forskarstudier fran de aktuella utbildningarna och darefter hur manga
som tar en examen pa forskarniva i amnen relaterade till dessa
utbildningar. Sedan visar vi hur manga av de forskarexaminerade som
stannar i Sverige efter examen och hur deras stéllning pa
arbetsmarknaden ser ut. Slutligen visar vi hur stor andel som fortsatter
att arbeta inom hogskolan.

Overgang till forskarstudier

Efter avslutade studier pa grundniva och avancerad niva fortsatter en del
av studenterna till en utbildning pa forskarniva. Overgangen beraknas
som andelen studenter som pabdrjar en forskarutbildning ett visst ar
bland alla examinerade studenter pa grundniva och avancerad niva inom
fyra (fem) ar efter examen.®®

For att en student ska ha grundlaggande behdrighet till utbildning pa
forskarniva kréavs en avlagd examen pa avancerad niva, fullgjort
kursfordringar om minst 240 hdgskolepoéng, varav minst 60
hogskolepoéang pa avancerad niva, eller pa nagot annat satt inom eller
utom landet forvérvat i huvudsak motsvarande kunskaper. Det innebar
att en student med till exempel en sjukskéterskeexamen som ar pa 180
hdgskolepoéng inte i normalfallet har behdrighet till forskarstudier. |
tabell 4 och 5 har de utbildningar som ej har grundldggande behdrighet
till forskarstudier markerats med *.

Totalt sett paborjade 3,4 procent av de examinerade pa grundniva och
avancerad niva mellan lasaren 2013/14 och 2016/17 en utbildning pa
forskarniva senast lasaret 2021/22 (se tabell B3 i bilaga 1). Den andelen
har minskat med 1,4 procentenheter mellan lasaret 2013/14 och lasaret
2021/22. Minskningen kan observeras i nastan alla examensinriktningar,
framst inom naturvetenskap, matematik samt informations- och
kommunikationsteknik, trots att den examensinriktningen ocksa ar den

19 Viktigt att notera ar att lasret 2020/21 &ndrades gransen i mattet for dvergang till fyra istallet for
fem ar. Detta paverkar endast 6vergangen i mindre utstrackning.
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som visar den storsta 6vergangen under hela perioden. | jamférelse har
andelen studenter som dvergar till forskarstudier inom utbildningar i
hélso- och sjukvard samt social omsorg varit konstant, medan den har
minskat med knappt 1 procentenhet inom examensinriktningen
pedagogik och lararutbildning. Overgéngen inom utbildningarna i
pedagogik och lararutbildning &r ocksa tydligt lagst av alla
examensinriktningar. Eftersom lararutbildningarna har reformerats och
nya utbildningar har introducerats de senaste tio aren, ar det svart att
jamfora 6vergangen till forskarutbildning over tid.

Overgéng for studenter inom héalso- och sjukvéard

Lasaret 2021/22 var dvergangen till forskarutbildning bland studenter
inom examensinriktningen halso- och sjukvard samt social omsorg 3,6
procent av de examinerade pa grundniva och avancerad niva mellan
laséren 2013/14 och 2016/17. Overgangen har varit relativt konstant
under den senaste tioarsperioden (se tabell B3 i bilaga 1).

Tabell 4. Andel studenter som 6vergar till forskarutbildning, for utvalda utbildningar
inom halso- och sjukvard samt social omsorg, 2021/22.

Totalt (%)

Halso- och sjukvard (totalt), darav 3,6
Audionomexamen* 2,0
Barnmorskeexamen 1,2
Biomedicinsk analytikerexamen* 1,5
Lakarexamen 16,5
Rontgensjukskoterskeexamen* 0,1
Sjukskoterskeexamen* 0,2
Specialistsjukskoterskeexamen 1,9
Tandhygienistexamen* 0,0
Tandlakarexamen 3,7

*Utbildningen ger inte behdrighet till forskarutbildning.

Déremot finns det stora variationer mellan utbildningarna inom den har
examensinriktningen, se tabell 4. Overgéngen till forskarutbildning drivs
till en stor del av de examinerade fran lakarutbildningen. Skulle man
exkludera examinerade studenter med lakarexamen skulle Gvergangen
till forskarstudier minskat fran 3,6 procent till 2,5 procent. Mer an 15
procent av de examinerade inom den examensinriktningen har gatt
vidare till forskarutbildning under lasaret 2021/22. | jamforelse har
mindre &n 1 procent av de examinerade med en
rontgensjukskoterskeexamen och sjukskoterskeexamen gatt vidare till
forskarutbildning. Overgangen ar ocksa lag fér examinerade med en
barnmorskeexamen, biomedicinsk analytikerexamen och
specialistsjukskoterskeexamen (mindre &n 2 procent). Den ar nagot
hogre hos examinerade med tandldkarexamen (knappt 4 procent), medan
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inga studenter inom utbildningar mot tandhygienistexamen har gatt
vidare till forskarstudier.

Andelen man som 6vergar till forskarutbildningen &r storre an andelen
kvinnor i dessa utbildningar (se tabell B4 i bilaga 1).

Overgang for studenter inom pedagogik och
lararutbildning

Overgangen hos examinerade med inriktningen pedagogik och
lararutbildning var lagst av samtliga examensinriktningar, dar bara 1
procent gick vidare till forskarutbildning 2021/22. Den har minskat med
0,9 procentenhet jamfort med 2013 (se tabell B3 i bilaga 1).

Tabell 5. Andel studenter som 6vergar till forskarutbildning, for utvalda utbildningar
inom pedagogik och lararutbildning, 2021/22.

Totalt (%)

Inom Pedagogik och lararutbildning, darav 1,0
Forskollararexamen* 0,2
Grundlararexamen 0,2
Lararexamen 0,7
Yrkeslararexamen* 0,3
Amneslararexamen 2,2

* Utbildningen ger inte behdrighet till forskarutbildning.

Allméant kan man séga att évergangen ar nagot hogre hos examinerade
inom utbildningar mot &mneslérarexamen, drygt 2 procent, medan den ar
pa mindre &n 1 procent i de andra lararutbildningarna.

Det finns inte nagon betydande skillnad i andelen kvinnor som 6vergar
till forskarutbildningen jamfort med andelen mén i dessa utbildningar (se
tabell B5 i bilaga 1).

Sammanfattningsvis &r andelen examinerade studenter som évergar till
forskarstudier fran de aktuella examensinriktningarna inom halso- och
sjukvard samt social omsorg och pedagogik och lararutbildning betydligt
lagre &n inom andra amnesgrupper. Det kan bero pa flera saker. Som
namns ovanfor, kan en forklaring vara att studenter inte dr behoriga till
forskarutbildningen. Dels kan det bero pa att dessa utbildningar i hog
grad forbereder for ett yrkesliv utanfor hogskolan. Det leder till att fa
valjer att ga vidare till forskarstudier, jamfort med studenter i andra
utbildningar. Dels kan det bero pa aldern nar man pabdrjar en
forskarutbildning. Andelen doktorandnybdrjare i dldersgruppen 40+ ar
nagot hogre inom forskningsamnesomradet medicin och halsovetenskap
samt i samhallsvetenskap, dn i andra forskningsamnesomraden.
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Utvecklingen av antalet
forskarexaminerade

Det har avsnittet ger en 6versikt dver tillgangen pa doktorsexaminerade
och licentiatexaminerade i de forskningsdmnen som &r relaterade till
hélso- och sjukvardsutbildningar samt lararutbildningar. Uppgifterna har
avser antalet avlagda doktorsexamina och licentiatexamina, men
eftersom det ar ett fatal individer som avlagger mer &n en examen pa
samma niva sa forenklar vi i texten genom att kalla grupperna
doktorsexaminerade och licentiatexaminerade.

Totalt sett ar forskningsamnesomradet medicin och halsovetenskap det
forskningsamnesomrade som har flest doktorsexaminerade, bade i antal
och i andel (se tabell B6 i bilaga 1). 36 procent av alla
doktorsexaminerade har tagit en doktorsexamen inom det
forskningsamnesomradet. Vart att notera ar att antalet
doktorsexaminerade &r betydligt stérre dn antalet licentiatexaminerade,
bade i medicin och hélsovetenskap och i samhéllsvetenskap.

Flest doktorsexaminerade inom klinisk medicin

Antalet doktorsexaminerade i forskningsdmnesgrupper relaterade till
halso- och sjukvardsutbildningar har en relativt jamn utveckling under
den senaste tioarsperioden, se figur 7. Klinisk medicin ar den klart
stérsta gruppen, med cirka 500 examinerade per ar.

Figur 7. Antalet doktorsexaminerade per forskningsé@mnesgrupp inom medicin och
halsovetenskap 2013-2022
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Konsfordelningen &r jdmn inom alla forskningsémnen utom
hélsovetenskap, dar 69 procent &ar kvinnor och 31 procent & man (se
tabell B7 i bilaga 1).
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Antalet licentiatexaminerade &r betydligt farre i de aktuella
forskningsamnesgrupperna. Flest &r de inom hélsovetenskap, dar
sammanlagt cirka 140 tog en licentiatexamen under den senaste
tioarsperioden. For en detaljerad tabell pa forskningsamnesniva, dar dven
de licentiatexaminerade ingar, se tabell B7 i bilaga 1.

En atgard regeringen vidtagit ar satsningen pa forskarskolor for att sékra
lararkapaciteten inom hélso- och sjukvardsutbildningar. Vetenskapsradet
har fatt i uppdrag av regeringen att tilldela medel till universitet och
hogskolor for forskarskolor riktade mot larare pa halso- och
sjukvardsutbildningarna.?® Ett av syftena bakom satsningarna har varit
att sakra kompetensforsorjningen av forskare pa larosatena.

Antalet doktorsexaminerade inom
utbildningsvetenskap varierar

Inom forskningsamnesgruppen utbildningsvetenskap har antalet
doktorsexaminerade varierat mellan ett femtiotal till som hdgst ett
hundratal under den senaste tioarsperioden. Eftersom det ar ett relativt
litet &mne bor upp- och nedgangarna tolkas med forsiktighet.

Det &r fler kvinnor &h mén som tar en doktorsexamen inom
utbildningsvetenskap. 2022 var andelen kvinnor 65 procent och andelen
man 35 procent (se tabell B8 i bilaga 1).

Figur 8. Antalet doktorsexaminerade inom utbildningsvetenskap 2013-2022.
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Det var betydligt farre som tog en licentiatexamen; under den senaste
tioarsperioden var det sammanlagt 230 personer (se tabell B8 i bilaga 1).
En anledning till att det ar ndgot fler inom utbildningsvetenskap an inom

2 Regleringsbrevet for budgetaret 2024 avseende Vetenskapsradet.
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de medicinska forskningsdmnesgrupperna ér de forskarskolor for
yrkesverksamma ldrare som startats.

Under 2008 startade regeringen en forsta satsning for yrkesverksamma
larare pé forskarniva.?* Syftet r att utbildningen ska bygga upp skolans
och lararyrkets kunskapsbas samt 6ka antalet forskarutbildade larare i
skolan. Utbildningen ska leda fram till en licentiatexamen. Totalt har
drygt 160 licentiatexamina utfardats de senaste tio aren inom dessa
forskarskolor.

Majoriteten stannar i Sverige efter
examen

Forskaruthildade verkar i hogre utstrackning an manga andra grupper pa
en internationell arbetsmarknad. Uppgifter om hur manga av de
forskarexaminerade som stannar i Sverige efter sin forskarexamen och
darmed ér tillgangliga pa den svenska arbetsmarknaden &r en viktig
faktor for kompetensforsorjningen och tillgangen pa forskarexaminerad
personal for vard- och lararutbildningar i hogskolan.??

Av alla examinerade i var uppféljning (forskarexaminerade 2013-2018)
var totalt 80 procent kvar i Sverige tre ar efter examen. Andelen var

hogre for kvinnor (84 procent), an mén (77 procent). Fér en uppdelning
av kvinnor och man per forskningsamnesgrupp se tabell B11 i bilaga 1.

Tabell 6. Antal forskarexaminerade och andel av dem som &r kvar i Sverige 3 ar efter
forskarexamen per forskningsdamnesgrupp. Examinerade 2013-2018.

Antal examinerade Andel som
2013-2018 stannat i
Sverige
Totalt antal examinerade, darav 19 050 80 %
Annan medicin och halsovetenskap 60 78 %
Halsovetenskap 1290 83 %
Klinisk medicin 2 900 88 %
Medicinsk bioteknologi 190 74 %
Medicinska och farmaceutiska 1560 75 %
grundvetenskaper
Utbildningsvetenskap 600 96 %

Men det &r stora skillnader mellan &mnesomradena som ingar i den har
uppfoljningen. Hogst andel som stannar inom vardamnena har klinisk

2 De regleras i forordningen (2007:753) om utbildning pa forskarniva for larare och i forordningen
(2007:754) om statsbidrag for utbildning pa forskarniva for larare.

22 Nar vi gor bedomningen av hur manga av de utlandska doktoranderna som stannat eller lamnat
Sverige efter doktorsexamen, bygger det pa uppgifter ur olika administrativa register. Men detta ar
en grupp med stor rorlighet, och en del kan ha lamnat Sverige utan att det har gett avtryck i
registren. Darmed bor uppgifterna tolkas med viss forsiktighet. Se mer i rapporten Overtackning i
folkbokforingen bland hdgskoleexaminerade, SCB.
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medicin med 88 procent och halsovetenskap med 83 procent. Lagst andel
av de &mnen som ingar &r det inom medicinsk bioteknologi, 74 procent.

Inom utbildningsvetenskap har 96 procent av de examinerade stannat i
Sverige.

Skillnaden i andelen som stannat mellan kvinnor och man i respektive
amne var liten. Undantaget &r halsovetenskap, dér var det 12 procent fler
man &n kvinnor som stannat.

Delar vi upp de examinerade i utlandska och svenska doktorander
framtrader stora skillnader. 2 De svenska doktoranderna stannar i
Sverige i betydligt hdgre utstrackning an de utlandska doktoranderna
efter examen. Totalt hade 93 procent av de svenska doktoranderna och
55 procent av de utlandska doktoranderna stannat i Sverige tre ar efter
examen. Det var inte nagra storre skillnader i benagenheten att stanna
mellan kvinnor och man, varken bland de svenska eller utlandska
doktoranderna.

Tabell 7. Antal forskarexaminerade och andel av dem som &r kvar i Sverige 3 ar efter
forskarexamen, uppdelat pa svenska och utlandska doktorander och
forskningsamnesgrupp. Examinerade 2013-2018.

Svenska doktorander Utlandska
doktorander
Antal Andel som stannat Antal Andel som
stannat
Totalt antal 12 460 94 % 6 620 55 %
examinerade, darav
Annan medicin och 40 93 % 10 23 %
halsovetenskap
Halsovetenskap 1020 97 % 270 32%
Klinisk medicin 2420 96 % 480 48 %
Medicinsk 90 88 % 100 62 %
bioteknologi
Medicinska och 910 83 % 650 53 %
farmaceutiska
grundvetenskaper
Utbildningsvetenskap 570 99 % 30 35%

Hogst andel utlandska doktorander som stannat i Sverige efter examen
fanns inom medicinsk bioteknologi med 62 procent, och lagst andel
inom utbildningsvetenskap, 35 procent. For de svenska doktoranderna
var andelen som stannat i Sverige daremot hogst inom

2 Med utlandska doktorander menar vi personer fran andra lander som &r antagna till och bedriver

utbildning pa forskarnivé i Sverige. De har antingen beviljats uppehalistillstand for studier mindre

an tva &r innan doktorandstudierna pabérjades eller s ar de utrikes fodda och har invandrat mindre
an tva ar innan doktorandstudierna paborjades.

31 UKA 2024: TILLGANGEN PA FORSKAREXAMINERAD PERSONAL TILL HALSO- OCH
SJUKVARDSUTBILDNINGAR SAMT LARARUTBILDNINGAR



utbildningsvetenskap, 99 procent. Lagst andel, 83 procent, var det inom
medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper.

Vilka regler for uppehallstillstand och arbetstillstand som gallde vid de
olika examenstidpunkterna har sannolikt stor betydelse for hur manga av
de utlandska doktoranderna som stannar i Sverige efter sin
forskarexamen. Ett exempel ar regeldndringen 2014 som mojliggjorde
for utlandska doktorander att rakna med doktorandtiden for att
kvalificera sig for permanent uppehallstillstand.

God stallning pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden for de forskarexaminerade &r bra. Tre ar efter examen
var 82 procent av samtliga forskarexaminerade 20132018 etablerade.
Etablering betyder i det hér fallet att den examinerade har en god
stallning pa arbetsmarknaden, det vill séga en viss inkomstniva och inga
perioder av arbetslgshet.?*

For de forskningsamnesgrupper som ingar i den hér rapporten var
etableringsgraden betydligt hogre for forskarexaminerade fran fyra av
amnena. Bade uthildningsvetenskap, annan medicin och halsovetenskap,
halsovetenskap och klinisk medicin hade omkring 90 procents
etableringsgrad.

Figur 9. Andel etablerade bland forskarexaminerade 2013-2018 tre ar efter examen
per forskningsé@mnesgrupp och for samtliga forskarexaminerade.

Procent 100

Daremot verkade examinerade fran medicinska och farmaceutiska
grundvetenskaper samt medicinsk bioteknologi ha nagot svarare pa

24 For en narmare beskrivning av etableringsmattet, se bilaga 2.
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arbetsmarknaden. Dér var 78 respektive 73 procent etablerade tre ar efter
examen.

Det fanns inte nagra stérre skillnader i etableringsgrad mellan kvinnor
och man i respektive &mne (se tabell B12 i bilaga 1).

Manga fortsatter arbeta inom
hégskolan
Av alla forskarexaminerade 2013-2018 arbetade 34 procent inom

hogskolan tre ar efter examen.

Figur 10. Andel som arbetade inom hdgskolan tre ar efter examen bland
forskarexaminerade 2013-2018 per forskningsé@mnesgrupp och fér samtliga
forskarexaminerade.
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Av de forskningsamnesgrupper som ingar i den har uppféljningen hade
utbildningsvetenskap hdgst andel. Dér arbetade 80 procent inom
hogskolan tre ar efter examen. For héalsovetenskap samt annan medicin
och hélsovetenskap var andelarna strax under 50 procent.

Sammanfattande bild

En lag andel av de examinerade pa halso- och sjukvardsutbildningarna
och lararutbildningarna 6vergar till forskarstudier. En forklaring &r att
manga av de har utbildningarna inte ger behorighet till studier pa
forskarniva.

Utvecklingen &r relativt jamn for antalet forskarexaminerade i
forskningsamnesgrupper relaterade till halso- och
sjukvardsutbildningarna och lararutbildningarna. Det har inte skett nagra
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storre forandringar i antalet doktorsexaminerade eller
licentiatexaminerade under den senaste tiodrsperioden.

Efter examen stannar de flesta doktorsexaminerade kvar i Sverige. Men
utlandska doktorander ar mer rérliga och lamnar Sverige i betydligt
hdgre utstrackning an svenska doktorander. Nar det géller
forsknings@mnesgrupperna som &r relaterade till hdlso- och
sjukvardsutbildningarna ar rorligheten storst inom medicinsk
bioteknologi samt medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper. Dar
har cirka 25 procent av de doktorsexaminerade lamnat Sverige tre ar
efter examen. Inom den gruppen ar det ocksa en hog andel utlandska
doktorander. Motsatt forhallande galler inom utbildningsvetenskap. Dar
&r rorligheten betydligt lagre, 96 procent av de forskarexaminerade har
stannat i Sverige, men andelen utlandska doktorander &r ocksa lag.

Efter examen far en majoritet av de forskarexaminerade en god stéllning
pa arbetsmarknaden. For forskningsamnesgrupperna som ar relaterade
till halso- och sjukvardsutbildningarna var etableringsgraden omkring 90
procent inom annan medicin och hélsovetenskap, halsovetenskap och
klinisk medicin. Lagst etableringsgrad var det for examinerade inom
medicinsk bioteknologi, men dar har ocksa manga lamnat Sverige. For
de examinerade inom utbildningsvetenskap var etableringsgraden éver
90 procent. Det varierar mellan forskningsamnesgrupperna hur manga
som fortsatter arbeta inom hdgskolan efter examen. Hogst andel &r det
inom utbildningsvetenskap, dar arbetade 80 procent inom hégskolan tre
ar efter examen.

Men pa samma satt som i foregaende avsnitt, ar det viktigt att framhalla
att resultaten for dessa forskningsamnesgrupper formodligen inte ar
representativa for vilka forskarexaminerade som &r en potentiell framtida
undervisningsresurs for de aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna
samt lararutbildningarna. Deras arbetsmarknadsstallning, och hur manga
som stannar i Sverige, ger bara en del av bilden av universitetens och
hdgskolornas méjligheter att rekrytera undervisande personal till de
aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna.
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Avslutande diskussion

Hur stor bristen pa undervisande personal ar for respektive utbildning
har vi inte kunnat besvara med kvantitativa uppgifter i den har rapporten.
| stéllet har vi sammanstéllt uppgifter dver utvecklingen av antalet
studenter pa utbildningar med brist, och sedan relaterat den utvecklingen
till tillgangen pa forskarexaminerad personal i hogskolan. Men en
nackdel med forfaringsséttet &r att vi vet att det innebér att
forskningsamnesgrupperna som vi kopplar till hdlso- och
sjukvardsutbildningarna blir alldeles for breda grupper. Motsatt problem
har vi med lararutbildningarna, dit vi bara kopplar utbildningsvetenskap,
nagot som vi vet ar en alldeles for smal grupp.

Gemensamma trender

Men det finns ett antal gemensamma trender for bade halso- och
sjukvardsomradet och lararutbildningsomradet som kan bidra till en dkad
forstaelse for problemet med bristen pa forskarexaminerad personal. Det
som ar gemensamt ar foljande:

¢ Antalet forskande och undervisande personal med en forskarexamen
Okar for de aktuella forskningsdmnesgrupperna. Storst 6kningar inom
medicin och halsovetenskap finns inom annan medicin och
hélsovetenskap, medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper samt
halsovetenskap. Aven inom utbildningsvetenskap okar antalet
forskande och undervisande personal med en forskarexamen. Men som
tidigare namnts sa vet vi inte om eller i hur stor utstrackning den
personalen undervisar pa de aktuella utbildningarna.

o Andelen examinerade studenter som dvergar till forskarstudier fran de
aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna samt lararutbildningarna
ar lagt. En forklaring ar att en stor del av uthildningarna inte ger direkt
behorighet till studier pa forskarniva. Den akademiska vagen blir inte
lika tillganglig eftersom utbildningarna till stor del &r inriktade mot
professionerna.

o Antalet forskarexaminerade i forskningsamnesgrupper relaterade till
de aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna samt
lararutbildningarna har varit relativt konstant under den senaste
tiodrsperioden. Det innebér att rekryteringsbasen till hogskolan for
forskarexaminerade (i Sverige) inom dessa &mnen ar konstant.

Specifika trender

Sedan finns det ett antal specifika forhallanden for respektive
utbildningsomrade som ocksa kan bidra till en 6kad forstaelse av
problembilden.
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Halso- och sjukvardsutbildningarna

Nar det géller de aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna, sé 6kar
antalet studenter pa alla, férutom pa programmet mot biomedicinska
analytikerexamen. Storst 6kning har utbildningarna mot
sjukskaoterskeexamen och specialistsjukskoterskeexamen.

For vissa av de aktuella forskningsdmnesgrupperna relaterade till de
aktuella halso- och sjukvardsutbildningarna kan foljande vara relevant:

e Tillgangen till forskningsmedel &r relativt konstant.

e | vissa forskningsamnesgrupper lamnar en relativt betydande andel av
de forskarexaminerade Sverige efter examen.

o En majoritet av de forskarexaminerade arbetar utanfor hogskolan tre ar
efter examen.

Lararutbildningarna

Antalet studenter ar relativt konstant. En forklaring till det kan vara att
universitet och hogskolor har haft svarigheter att utdka utbildningarna pa
grund av bristen pa forskarexaminerad personal.

Nér det galler lararutbildningarna har vi bara anvént uppgifter for
forskningsamnesgruppen utbildningsvetenskap, och for den
forsknings@mnesgruppen kan foljande vara relevant:

e Tillgangen till forskningsmedel ckar.
o Néstan alla forskarexaminerade stannar i Sverige efter examen.
o Nastan alla forskarexaminerade arbetar inom hdgskolan.

Forslag pa omradet

UKA har tidigare lamnat synpunkter till regeringen infor den kommande
forsknings- och innovationspolitiska propositionen.?> UKA menar att det
behovs en langsiktig forstarkning av finansieringen av
forskaruthildningen inom delar av hélso- och sjukvardsomradet samt
inom lararomradet. FOr att komma till ratta med bristen och sékra
atervéxten av disputerade larare anser UKA att en I&ngsiktig finansiering
av forskarskolor &r nédvandig inom vissa hélso- och
sjukvardsutbildningar. P4 motsvarande sétt anser UKA att det behovs en
forstarkning av forskarutbildningen inom lararomradet.

Mdjliga utvecklingsvagar

For att mer i detalj belysa problemet med bristen pa forskarexaminerad
personal i hogskolan for undervisningen pa dessa utbildningar skulle
universitet och hogskolor behova tillfragas. Men for att [amna den typen

% Synpunkter infér den forsknings- och innovationspolitiska propositionen. UKA 2023
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av detaljerade uppgifter per utbildning skulle det krévas en betydande
insats for universitet och hogskolor. Da maste en avvagning goras mellan
behovet av information, och uppgiftsbérdan vi lagger pa universitet och
hdgskolor.
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Bilaga 1

Tabeller

Tabell B1. Antalet registrerade studenter pa utvalda halso- och
sjukvardsuthildningar samt utvalda lararutbildningar, hostterminen 2022. Andelen
kvinnor och méan (procent).

Totalt Andel kvinnor /

man
Audionomexamen 260 71129
Barnmorskeexamen 610 99/1
Biomedicinsk analytikerexamen 1350 79/21
Rontgensjukskoterskeexamen 690 73127
Sjukskoterskeexamen 15100 86/ 14
Specialistsjukskoterskeexamen 4820 88/12
Tandhygienistexamen 570 86/14
Tandlakarexamen 1610 67 /33

Tabell B2. Antalet registrerade studenter pa utvalda lararutbildningar,
hostterminen 2022. Andelen kvinnor och mén (procent).

Totalt Andel

kvinnor / man
Forskollararexamen 10 540 96 /4
Grundlararexamen 13 290 79121
Lararexamen 2820 711729
Yrkeslararexamen 1130 65/ 35
Amneslararexamen 13510 571743

40 UKA 2024: TILLGANGEN PA FORSKAREXAMINERAD PERSONAL TILL HALSO- OCH
SJUKVARDSUTBILDNINGAR SAMT LARARUTBILDNINGAR



Tabell B3. Andel studenter som évergar till forskarutbildning per
utbildningsinriktning, 2013/14, 2017/18 och 2021/22. Andelen kvinnor bland alla
kvinnor och man bland alla man som 6vergar till forskarutbildning (procent).

Andel Total Andel Andel

kvinnor andel kvinnor kvinnor
/ man / man / man

2013/ 2013/ 2017/ 2017/ 2021/ 2021/
2014 2014 2018 2018 2022 2022

Genomshnitt 4,7 4,2 3,4

Humaniora och konst 6,6 5/8 51 4|7 4,1 3/5
Halso- och sjukvard
samt social omsorg

Lant- och skogsbruk
samt djursjukvard

Naturvetenskap,

matematik och

informations- och 16,8 18/16 129 14/12 9,2 9/9
kommunikationsteknik

(IKT)

3,8 3/7 3,6 3/8 3,6 3/8

7,4 8/6 58 6/6 5 5/5

Pedagogik och
lararutbildning 19 2/4 146 1/3 1 1/2

Samhallsvetenskap,
juridik, handel, 3,2 3/4 2,6 2/3 2 2/3
administration

Teknik och tillverkning 7 717 6,9 717 4,9 4/5
Tjanster 2,5 3/2 1,5 1/2 1,7 1/2
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Tabell B4. Andel studenter som 6vergar till forskarutbildning for utvalda
utbildningar inom halso- och sjukvard samt social omsorg mellan laséren
2013/14 och 2021/22 (procent). Andelen kvinnor bland alla kvinnor och mén
bland alla man som 6vergar till forskarutbildning (procent).

Total Andel Total  Andel Total Andel

andel kvinnor/ andel kvinnor andel kvinnor/
méan / man man

2013/ 2013/ 2017/ 2017/ 2021/ 2021/
2014 2014 2018 2018 2022 2022

Audionom-

examen 3,7 3/10 2,4 2/4 2 1/4

Barnmorske-

examen 11 1/0 1,2 1/14 1,2 1/100

Biomedicinsk
analytiker- 4,9 5/6 3,7 3/5 1,5 1/2
examen

Lakarexamen 16,2 14/ 20 16 13/20 165 14 /19

Rontgensjuk-
skoterskeexame 1 1/2 0,3 0/1 0,1 0/1
n

Sjukskoterske-

examen 0.4 0/0 0.3 0/1 0,3 0/0

Specialistsjuk-
skoterske- 0,8 1/1 1,4 1/2 1,9 2/3
examen

Tandhygienist-

0,3 0/2 0 0/2 0 0/0
examen

Tandlakar-

4,7 5/4 3.1 3/3 3,6 3/5
examen

Tabell B5. Andel studenter som &vergar till forskarutbildning for utvalda
utbildningar inom pedagogik och lararutbildning mellan lasaren 2013/14 och
2021/22 (procent). Andelen kvinnor bland alla kvinnor och méan bland alla méan
som oOvergar till forskarutbildning (procent).

Total Andel Total Andel Total Andel

andel kvinnor/ andel kvinnor andel kvinnor /
man / man man

2013/ 2013/ 2017/ 2017/ 2021/ 2021/
2014 2014 2018 2018 2022 2022

Forskollarar-

examen 0,2 0/0
amen 02  0/0
Lararexamen 1,6 1/3 11 1/3 0,7 0/1
S 03  1/0
Qgrrf:rl,arar' 101 9/16 22 212
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Tabell B6. Antal doktorsexaminerade per forskningsamnesomréde, 2013 — 2022.

Doktorsexaminerade Licentiatexaminerade

Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel Totalt Andel

kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor
/ man / man / man / man
2013 2013 2022 2022 2013 2013 2022 2022
Humaniora 146 49/51 153 56/44 15 40/60 6 67 /33
och konst
Lantbruks- 58 55/45 44 57/43 10 60/40 3 67 /33
vetenskap
och veteri-
narmedicin
Medicin 950 64/36 1004 61/39 62 66/34 19 68 /32
och
halsoveten-
skap
Naturveten- 577 39/61 662 37/63 212 40/60 136 32/68
skap
Samhalls- 400 57/43 381 52/48 68 59/41 36 61/39
vetenskap
Teknik 519 29/71 508 33/67 404 28/72 236 31/69
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Tabell B7. Antalet doktorsexaminerade och licentiatexaminerade inom utvalda
forskningsdmne inom medicin och hélsovetenskap 2013 och 2022. Andelen
kvinnor och méan (procent) 2022,

Doktorsexaminerade Licentiatexaminerade
Totalt Totalt Andel Totalt Totalt Andel

kvinnor kvinnor
/ man / mén
2013 2022 2022 2013 2022 2022
Medicin och halsovetenskap 950 1000 61/39 60 20 68 /32
(totalt), darav
Annan medicin och 10 10 55/45 1 0 0/0
héalsovetenskap
Gerontologi, 0 100/0 0 0/0
medicinsk/halsovetenskaplig
inriktning
Rattsmedicin 0/100 O 0 0/0
Ovrig annan medicin och 10 56/44 1 0 0/0
hélsovetenskap
Halsovetenskap 200 220 69/31 24 11 73127
Annan hélsovetenskap 40 40 71/29 9 5 80/20
Arbetsmedicin och 10 10 60/40 1 1 0/100
miljémedicin
Arbetsterapi 10 100/0 O 0 0/0
Beroendelara 0 100/0 0 0/0
Folkhalsovetenskap, global 90 100 66/34 2 1 0/100
hélsa, socialmedicin och
epidemiologi
Halso- och 20 80/20 1 1 100/0
sjukvardsorganisation,
hélsopolitik och halsoekonomi
Idrottsvetenskap 10 14/86 1 0 0/0
Medicinsk etik 0 0/0 0 0/0
Naringslara 0/100 O 0 0/0
Omvardnad 40 30 90/10 7 3 100/0
Sjukgymnastik 10 20 73/27 3 0 0/0
Klinisk medicin 480 500 60/40 19 5 40/ 60
Allm&nmedicin 20 20 58/42 1 1 0/100
Anestesi och intensivvard 20 20 56/44 O 0 0/0
Annan Klinisk medicin 30 50 52/48 7 1 100/0
Cancer och onkologi 40 60 67/33 3 0 0/0
Dermatologi och venereologi 10 10 83/17 O 0 0/0
Endokrinologi och diabetes 30 30 56/44 1 0 0/0
Gastroenterologi 10 100/0 O 0 0/0
Geriatrik 10 10 71/29 0 0 0/0
Hematologi 10 10 67/33 0 0 0/0
Infektionsmedicin 30 20 53/47 2 0 0/0
Kardiologi 30 30 50/50 O 0 0/0
Kirurgi 40 40 50/50 1 0 0/0
Klinisk laboratoriemedicin 20 10 67/33 0 0 0/0
Lungmedicin och allergi 10 10 63/38 0 0 0/0
Neurologi 10 30 37/63 O 0 0/0
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Odontologi

Oftalmologi

Ortopedi
Oto-rhino-laryngologi
Pediatrik

Psykiatri

Radiologi och bildbehandling

Reproduktionsmedicin och
gynekologi

Reumatologi och inflammation

Urologi och njurmedicin
Medicinsk bioteknologi
Annan medicinsk bioteknologi
Biomaterialvetenskap
Biomedicinsk

laboratorievetenskap/teknologi

Medicinsk bioteknologi

Medicinska och
farmaceutiska
grundvetenskaper

Andra medicinska och
farmaceutiska
grundvetenskaper

Cell- och molekylarbiologi
Farmaceutiska vetenskaper
Farmakologi och toxikologi
Fysiologi

Immunologi inom det
medicinska omradet

Lakemedelskemi
Medicinsk genetik

Mikrobiologi inom det
medicinska omradet

Neurovetenskaper

Samhallsfarmaci och klinisk
farmaci

20
10
20
20
10
20

30

20
10
20

o

20
240

30

70
10
20
10
30

10
40
10

10
10
30
10
20
30
20
30

20
10
30

20
240

20

80
20
20
20
30

10
10

30

63 /38
63 /38
44 | 56
711729
68 /32
56 /44
67 /33
91/9

82/18
63 /38
52 /48
0/0

67 /33
67 /33

48 /52
58/ 42

59/41

63 /37
50/50
60/ 40
55/ 45
50/50

50 /50
60/ 40
75125

54/ 46
0/0

P W O O O O © o

o o

16

o o O B O kP W

o

P N O O O O © O

o

O O O O W

o

0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/100
100/0

0/0
0/0
0/0
0/0
0/0
0/0

0/0
100/0

0/0

100/0
0/0
0/0
0/0
0/0

0/0
0/0
0/0

0/0
0/0
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Tabell B8. Antalet doktorsexaminerade och licentiatexaminerade inom utvalda
forskningsdmnen inom samhallsvetenskap 2013 och 2022. Andel kvinnor och
méan (procent) 2022.

Doktorsexaminerade Licentiatexaminerade
Totalt Totalt Andel Totalt Totalt Andel
kvinnor / kvinnor /
man man
2013 2022 2022 2013 2022 2022
Samhaéllsvetenskap,
dérav
Utbildningsvetenskap 70 70 65/35 20 20 711729
Didaktik 10 20 74126 10 10 57 /43
Larande 0 10 60 /40 0 0 50 /50
Pedagogik 50 40 62 /38 10 0 100/0
Pedagogiskt arbete 10 10 50/50 0 0 75125

Tabell B9. Andelen forskande och undervisande personal med utbildning pa
forskarniv, totalt och per forskningsamnesomrade, 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totalt 67 67 68 67 68 67 67 68 68 69

Humaniora 57 57 58 59 60 61 61 63 63 63

och konst

Lantbruks- 73 72 71 67 64 61 62 59 60 65
vetenskap

och veterinar-
medicin

Medicin och 69 69 71 71 70 70 69 70 70 70
halso-
vetenskap

Natur- 72 72 72 73 72 72 71 74 73 73
vetenskap

Samhalls- 64 65 66 66 68 68 68 70 70 71
vetenskap

Teknik 70 70 70 69 71 71 71 72 73 71
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Alla anstallnings-
kategorier

Annan medicin
och
hélsovetenskap

Halsovetenskap
Klinisk medicin

Medicinsk
bioteknologi

Medicinska och
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings-
vetenskap
Professorer

Annan medicin
och
hélsovetenskap

Halsovetenskap
Klinisk medicin

Medicinsk
bioteknologi

Medicinska och
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings-
vetenskap
Meriterings-
anstéllda

Annan medicin
och
hélsovetenskap

Halsovetenskap
Klinisk medicin

Medicinsk
bioteknologi

2013

72

67

72

74

71

63

97

97

96

96

96

93

78

90

81

81

2014

70

67

72

73

71

63

95

96

95

95

94

94

72

88

80

79

2015

71

69

73

73

72

64

95

96

96

95

94

94

74

84

76

80

2016

69

69

73

74

70

62

93

96

96

96

94

92

71

83

75

73

2017

73

68

73

70

75

63

97

96

96

95

94

94

74

81

73

67
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2018

75

68

73

72

74

64

97

97

97

95

95

96

78

81

77

68

2019

73

69

73

68

71

65

97

97

96

96

94

96

76

88

75

63

2020

74

70

74

68

75

65

97

97

97

97

97

95

79

89

80

70

Tabell B10. Andelen personal med utbildning pa forskarniva inom utvalda
forskningsdmnesgrupper, totalt och per anstéliningskategorier, 2013 — 2022.

2021

74

71

73

68

74

64

97

97

98

97

98

96

78

88

76

61

2022

73

72

73

69

73

64

98

97

98

97

97

96

78

90

74

75
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Medicinska och 79
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings- 91
vetenskap
Lektorer

Annan medicin 98
och
halsovetenskap

Halsovetenskap 95
Klinisk medicin 97

Medicinsk 99
bioteknologi

Medicinska och 96
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings- 93
vetenskap
Adjunkter

Annan medicin 22
och
hélsovetenskap

Halsovetenskap 10
Klinisk medicin 21

Medicinsk 34
bioteknologi

Medicinska och 21
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings- 9

vetenskap

Annan forskande
och undervisande

personal

Annan medicin 66
och

halsovetenskap
Halsovetenskap 45
Klinisk medicin 64
Medicinsk 58
bioteknologi
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75

84

98

95

98

100

96

94

23

12

25

31

26

10

61

44

63

59

71

90

98

95

98

100

97

93

22

14

30

32

31

12

68

54

68

56

70

82

96

96

98

99

96

94

18

16

33

38

23

12

65

52

65

61

70

90

98

96

98

100

96

94

25

15

34

33

45

13

70

53

62

54

71

89

98

96

98

100

97

96

33

16

37

38

39

14

67

51

57

60

68

96

98

96

98

97

95

34

16

36

23

31

12

60

51

57

60

75

89

97

97

99

99

97

96

39

16

37

19

37

13

59

52

56

58

71

86

98

98

99

100

97

96

34

17

38

23

38

13

63

54

56

59

69

88

98

97

99

100

96

95

30

17

38

15

38

14

61

57

57

61



Medicinska och 64 63 66 67 67 67 66 67 66 65
farmaceutiska
grundvetenskaper

Utbildnings- 30 32 30 33 24 24 28 33 30 25
vetenskap

Tabell B11. Andelen forskarexaminerade 2013-2018 som stannat i Sverige tre
ar efter examen, uppdelat p& kvinnor och man.

Kvinnor Andel som a Andel som
stannat i stannat i
Sverige Sverige
Annan medicin och 40 85 %
hélsovetenskap
Halsovetenskap 940 87 % 350 75 %
Klinisk medicin 1680 90 % 1220 86 %
Medicinsk bioteknologi 100 71 % 90 77 %
Medicinska och 890 78 % 670 72 %
farmaceutiska
grundvetenskaper
Utbildningsvetenskap 440 97 % 160 94 %

Tabell B12. Andelen etablerade bland forskarexaminerade 2013-2018 tre ar
efter examen per forskningsamnesgrupp, uppdelat pa kvinnor och man.

Kvinnor Man
Annan medicin och halsovetenskap 94 % 91 %
Halsovetenskap 92 % 87 %
Klinisk medicin 90 % 91 %
Medicinsk bioteknologi 74 % 72 %
Medicinska och farmaceutiska 77 % 78 %
grundvetenskaper
Utbildningsvetenskap 94 % 93 %
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Bilaga 2

Etablerad pa arbetsmarknaden

| populationen ingar alla de som tog en licentiatexamen eller en
doktorsexamen 2013-2018 i Sverige.

For att definieras som etablerad pé arbetsmarknaden krévs att individen
uppfyller samtliga av féljande kriterier:

* Individen &r sysselsatt i november manad det aktuella uppfoljningsaret
enligt den definition som Statistiska centralbyran (SCB) anvander i
sysselsattningsregistret.

* Den sammanriknade arbetsinkomsten under éret ska dverstiga 260 300
kronor (ar 2021).%

* Det ska inte finnas ndgra héndelser som visar perioder av arbetsloshet
eller att individen har varit foremal for arbetsmarknadspolitiska atgarder
under aret. Arbetslosheten kan vara pa hel- eller deltid och galler dven
arbetssokande med tillfallig timanstéalining.

* Individen definieras inte som studerande eller utanfor populationen”
(se definitioner nedan).

Den definition av etablerad som anvénds hér ar pa manga satt snav. Det
ar flera villkor som maste vara uppfyllda under uppfoljningsaret for att
en person ska rédknas som etablerad, och definitionen avser darmed en
person med en relativt god stéllning pa arbetsmarknaden. De som tillhor
gruppen etablerade har haft en forhallandevis smidig 6vergang fran
utbildning till arbetsliv.

% Arbetsinkomsten har raknats upp med den genomsnittliga takten pa léneckningarna for varje ar
sedan 1996, vilket ar det forsta ret som ingdr i berakningen av etableringen av examinerade pa
grundniva och avancerad niva.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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