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Sammanfattning

Universitetskanslersambetet (UKA) har pa uppdrag av regeringen
genomfort en uppféljning av den pagaende satsningen av
arbetsintegrerad lararutbildning. Satsningen bestar av medel till elva
larosaten for att utveckla och bedriva lararutbildning som méjliggor for
studenterna att arbeta i skola parallellt med utbildningen. Syftena med
satsningen handlar om att rekrytera fler till lararutbildning, oka
kvaliteten i utbildningarna genom en stérkt koppling mellan teori och
praktik samtidigt som studenten far erfarenhet infor lararyrket.
Satsningen syftar ocksa till att arbetssatt och samarbetsformer med
skolhuvudmaén ska utvecklas till en varaktig struktur.

Den har rapporten utgor redovisningen av den uppféljning som UKA har
genomfort av satsningen pa arbetsintegrerad lararutbildning. Rapporten
innehaller en kartlaggning av hur utbildningsformen och samarbetet med
skolhuvudmannen ar utformat. Utifran kartlaggningen redovisar UKA
ocksa sina bedémningar av utbildningsformens kvalitet och
forutsattningarna for utbildningsformen att fortsatta pa lang sikt.

| uppféljningen har UKA utgatt fran syftena for satsningen och har tagit
del av registerdata och larosatenas arsredovisningar. Vi har samlat in
underlag genom att anordna fokusgruppsintervjuer och samtal med
laroséten, skolhuvudmén och studenter. Darutéver har vi inhamtat
skriftliga svar fran larosatena dar respektive larosate beskrivit sitt
samarbete med skolhuvudmannen.

Utifran dessa underlag drar UKA foljande slutsatser:

o Kartlaggningen visar att arbetsintegrerad lararutbildning finns
tillganglig i stora delar av landet i och med att flera larosaten erbjuder
en distanshaserad utbildning och méjlighet till skoltjanstgoring pa
hemorten.

o Aven om arbetsintegrerad lararutbildning inte omfattar ett stort antal
studenter kan den vara avgorande for att locka de som inte sett
lararutbildning som ett alternativ tidigare; den ger mgjlighet att planera
lararforsorjningen for skolhuvudman i kommuner med stor brist pa
behdriga larare; och i nagon man kan den bredda lararkarens
sammanséattning med larare med annan bakgrund an larare fran den
reguljara lararutbildningen.

e Utbildningsformens stérkta koppling mellan teori och praktik ckar
utbildningarnas kvalitet. UKA har i tidigare utvarderingar identifierat
just behovet av att koppla teori och praktik starkare i de reguljara
lararutbildningarna. Den arbetsintegrerade ldrarutbildningen skulle
kunna bidra med erfarenheter som gynnar alla l&rarutbildningar.
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o Utbildningsformens skoltjanstgéring ger erfarenhet och en
forberedelse som inkluderar hela lararyrket.

o Eftersom detta &r en pagaende satsning som startade 2020 &r det for
tidigt att bedéma de arbetsintegrerade lararutbildningarnas kvalitet
utifran avhopp fran utbildningarna och etableringsgrad i lararyrket.
Ytterligare granskning behovs och kan lampligen inkludera vilken roll
skoltjanstgdringens omfattning och karaktar har for utbildningarnas
kvalitet. En sadan granskning kan med fordel genomforas som del av
en samlad Oversyn Over alla alternativa végar till lararexamen.

e Arbetssatt och samordningsformer har utvecklats at olika hall pa
larosatena. Utbildningarna ar kostsamma, bland annat beroende pa
sma undervisningsgrupper. Avgorande faktorer for antalet studenter ar
skolhuvudménnens ekonomi och det lokala lararforsérjningsbehovet.
Darmed skulle endast ett fatal, om nagra, arbetsintegrerade
lararutbildningar ges pa langre sikt om det inte tillfors sarskilda medel.

o Det finns behov av att ta stallning till ytterligare reglering av
utbildningsformen, bland annat for att starka studenternas
rattssakerhet.
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Inledning

Den har rapporten ar en redovisning av regeringsuppdraget att folja upp
regeringens satsning pa arbetsintegrerad lararutbildning. I inledningen
presenteras syftet med uppféljningen, vad satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning innebér och hur vi genomfort uppféljningen. | det forsta
kapitlet presenteras en kartlaggning av de arbetsintegrerade
lararutbildningar som ges, och studenterna som genomgar dem. Vidare
innehaller kartlaggningen en redogoérelse for hur larosatena har utformat
utbildningen och samarbetet med skolhuvudménnen. Kartlaggningen
utgor en grund for de tva efterfoljande kapitlen som behandlar
Universitetskanslersambetets (UKA) bedémning av utbildningsformens
kvalitet och forutsattningarna for utbildningsformen pa lang sikt.
Rapporten avslutas med sammanfattande slutsatser.

Regeringsuppdrag att genomféra en
uppféljning

UKA har fatt ett regeringsuppdrag att folja upp den pégéende satsningen
pa arbetsintegrerad lararutbildning som har pagatt sedan 2020. | &ndring
av regleringsbrev den 10 oktober 2024 fick UKA féljande uppdrag:

Uppféljning av satsningen pda arbetsintegrerad lararutbildning
Universitetskanslersambetet ges i uppdrag att folja upp den pagaende
satsningen pa arbetsintegrerad lararutbildning.

Universitetskanslersambetet ska i sin uppféljning utga fran de syften med
satsningen som anges i regleringsbrevet fér budgetaret 2024 avseende anslag
2:64 inom utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning.

Uppdraget ska genomforas i dialog med deltagande universitet och hégskolor
samt skolhuvudman.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)
senast den 31 mars 2025. Redovisningen ska innehalla en bedémning av
utbildningsformens kvalitet och dess forutsattningar att fortsatta pa lang sikt.
Redovisningen ska aven innehalla en kartlaggning av hur utbildningsformen och
samarbetet med skolhuvudméannen ar uppbyggda vid de olika l&roséatena.

Pagaende satsning pa arbetsintegrerad
lararutbildning

Ar 2020 inledde regeringen en satsning dar elva larosaten har
regeringens uppdrag att anordna arbetsintegrerad lararutbildning. De
deltagande larosétena ar
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e Hogskolan Dalarna (natverkskoordinator)
o Hogskolan i Boras

e Hogskolan i Gavle

o Hogskolan Kristianstad
o Hogskolan Vast

o Karlstads universitet

o Linkdpings universitet
e Malmo universitet

e Mélardalens universitet
o Sodertdrns hogskola

e Umea universitet

Satsningen innebér att larosédtena har i uppdrag att utveckla och bedriva
lararutbildning som mojliggor for studenterna att arbeta i skola parallellt
med studierna, darav namnet arbetsintegrerad l&rarutbildning.

Satsningen syftar till att

o ge forutsattningar for denna studieform i hela landet

o locka fler till lararutbildningarna

mojliggora for karridrvaxling och stélla om till lararyrket

ge studenterna erfarenhet infor det kommande yrkeslivet

Oka kvaliteten i utbildningarna genom att kopplingen mellan teori och
praktik stérks

utveckla arbetssatt och samordningsformer som kan inga i en varaktig
struktur fOr arbetsintegrerad lararutbildning.

Satsningen &r begransad till perioden 2020-2026 och larosétena far
under perioden riktade medel* for att utveckla och bedriva
arbetsintegrerad lararutbildning. Medlen avser de extrakostnader som
uppstar utover ersattning for helarsstudenter och helarsprestationer,
exempelvis utvecklingskostnader, kostnader fér samordning med
skolhuvudmaén, samt informations- och rekryteringsinsatser. Medlen ska
inte anvéndas till studenternas lénekostnader eller forskning.

Med hénsyn till utbildningarnas totala langd ska larosatena organisera
utbildningen sa effektivt som mojligt och darmed mojliggora
arbetsmetoder sa att verksamhetsforlagd utbildning (VFU) kan integreras
och tillgodoraknas i skoltjanstgéringen. Den reglering som finns for
satsningen ar skrivningarna om satsningens syften och
aterrapporteringskraven som anges i regleringsbrev sedan budgetaret
2020 avseende anslag 2:64.2 | regleringsbrevet anges att de studenter
som deltar i den arbetsintegrerade lararutbildningen bér arbeta och

! Medlen har anvisats pa anslag 2.64 sarskilda utgifter for universitet och hogskolor och betalas ut av
Kammarkollegiet efter beslut av regeringen. For 2024 var totalsumman drygt 31 miljoner kr med 2
miljoner avsatt till natverket for erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad lararutbildning.

2 Kammarkollegiet, Regleringsbrev for budgetaren 2020, 2021, 2022 och 2023 avseende anslag 2:64
inom utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning.
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studera parallellt under mer an halften av utbildningens langd, men
arbetstiden kan forlaggas olika beroende pa utbildningens upplagg.

Forutom regleringsbrevets skrivningar har det nyligen tillkommit ett
tillagg i hdgskoleférordningen som reglerar tilltrade till utbildning.
Tillagget ger mojlighet for larosaten att stalla krav pa anstallning som
sarskild behorighet for att antas till utbildningen.®

Larosatenas aterrapporteringskrav

De larosaten som far ta del av medel ska i arsredovisningen redovisa
vilka utbildningar som ges som arbetsintegrerad lararutbildning, hur
manga helarsstudenter som ingdr per utbildning, prognos for perioden
fram till 2026 ver antal helarsstudenter och utvecklingen av antalet
sokande till utbildningarna. Larosatena bor ocksa redovisa hur
utbildningen ar organiserad samt vilka skolhuvudmén och eventuella
andra samarbetspartner som ingar i satsningen. Slutligen ska larosatena
redovisa de viktigaste erfarenheterna av satsningen samt omraden for
utveckling.

Metod och genomférande av
uppféljningen

UKA har utformat uppfoljningen sé att det ska ga att dels redovisa en
kartlaggning av hur utbildningsformen och samarbetet med
skolhuvudménnen ar uppbyggda vid larosatena, dels géra en bedémning
av utbildningsformens kvalitet och forutséttningarna for den att fortsatta
pa lang sikt. Vi har tagit avstamp i de syften som larosatena ska uppfylla
och som anges i regleringsbrevet for satsningen. Syftena kan
sammanfattas enligt foljande:

o Fler studenter ska lockas till lararutbildning, samtidigt som
utbildningsformen ska kunna vara tillganglig i hela landet och
mojliggora for karriarvéxling till lararyrket.

o Utbildningskvaliteten ska dka genom att kopplingen mellan teori och
praktik stérks, och utbildningen ska ge studenterna erfarenhet infor
kommande yrkesliv.

o En varaktig struktur for arbetsintegrerad utbildning ska utvecklas
genom att arbetssatt och samordningsformer utvecklas.

Beskrivning av underlagen for uppfoljningen

Vi har samlat in underlag for att folja upp dessa syften. Underlagen har
varit av foljande typer:

87 kap. 8 § 4 och 7 kap. 9 ¢ § forordningen (2024:1304) om andring i hogskoleférordningen
(1993:100).
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e befintligt material som exempelvis larosatenas aterrapporteringar i
arsredovisningarna 2020-2023 samt registerdata (detta har varit var
framsta kalla till information)

o material fran larosaten, skolhuvudman och studenter som ingar i
satsningen (bade skriftliga underlag och fokusgruppsintervjuer eller
samtal)

e rapporter som nagra av larosatena har sammanstallt.

Underlagen har varit till hjalp for att orientera oss for att kunna utforma
uppfoljningen pa lampligt satt och for att fa en Gverblick 6ver hur de
arbetsintegrerade lararutbildningarna har utvecklats. Vidare har
underlagen fran skolhuvudman, studenter och laroséten gett oss
forstaelse for hur samarbetet mellan skolhuvudman och laroséaten sker
och vilka erfarenheter som finns.

Registerdata

| rapportens kvantitativa uppfoljningsdelar har vi haft tillgang till
statistik pa individniva om studenter som genomgar arbetsintegrerad
lararutbildning. Statistiken bestar av uppgifter fran olika register, framst
universitets- och hégskoleregistret, som levererades av
Statistikmyndigheten Statistiska centralbyran (SCB). Syftet med att
samla in och analysera registerdata ar att ge en bild av omfattningen av
de arbetsintegrerade lararutbildningarna, antalet nybdrjare och
helarsstudenter samt att ge bakgrundsdata om vilka studenter som
utbildningarna rekryterar. For att kunna identifiera vilka
lararutbildningar som &r arbetsintegrerade har UKA hamtat in uppgifter
fran larosatena om programkoder.

Laroséatenas arsredovisningar 2020-2023

De larosaten som ingar i satsningen ska i sina arsredovisningar redovisa
vilka utbildningar som ges som arbetsintegrerad lararutbildning, antal
helarsstudenter per utbildning, prognos for perioden fram till 2026 Gver
antal helarsstudenter och utveckling av antalet sokande till
utbildningarna. Dessutom ombeds l&rosatena redovisa hur utbildningen
ar organiserad, vilka skolhuvudmaén eller andra eventuella
samarbetspartner som deltar samt de viktigaste erfarenheterna av
satsningen och omraden for utveckling. Vi har tagit del av laroséatenas
redovisningar for aren 2020-2023.

Medverkan vid mote med laroséaten

| Natverket for erfarenhetsutbyte kring arbetsintegrerad lararutbildning
(NEAL) ingar de elva larosaten som ingar i satsningen. Hogskolan
Dalarna har fatt medel for att skapa natverket. UKA har fatt méjlighet att
delta vid ett av natverkets digitala méten® for att orientera oss om

4 NEAL:s méte den 5 december 2024.
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satsningen och samla in erfarenheter fran laroséatenas kontaktpersoner.
Sammantaget deltog 16 personer fran samtliga elva larosaten som ingar i
satsningen. Under motet lamnade de skriftliga svar och diskuterade
foljande fragor:

o Vad tillfor arbetsintegrerad lararutbildning jamfért med andra
lararutbildningar?

o Vad behdvs for att larosétet ska fortsétta ge arbetsintegrerad
lararutbildning?

Dessa kontaktpersoner var darefter var ingang till att bjuda in
skolhuvudmaén och studenter till intervjuer och samtal.

Svar fran larosatena med beskrivning av samarbetet med
skolhuvudmaén och behov av fortsatta medel

UKA skickade ut forfragningar till de elva laroséaten som ingar i
satsningen. Larosatena skickade in svar pa foljande fragor:

o Beskriv hur samarbetet fungerar mellan larosétet och
skolhuvudménnen for den arbetsintegrerade lararutbildningen.

o Syftet med regeringens séarskilda satsning 2020-2026 4r att utveckla
arbetssatt och samordningsformer som kan inga i en varaktig struktur
for arbetsintegrerad lararutbildning. I vilka avseenden finns det
fortfarande behov av medel for att utveckla arbetssatt och
samordningsformer efter 2026?

e Vad behdvs for att larosatet ska kunna fortsétta bedriva
arbetsintegrerad lararutbildning utan sarskilda medel?

Under arbetets gang insag vi att vi behovde detaljerad information om
samarbetet, hur antagning och ansokan till skoltjanstgoring sker samt om
omfattning av studier och skoltjénst. Vi skickade darfor ut uppfoljande
fragor till laroséatenas kontaktpersoner for att kvalitetssakra den
information som ges i dversikten for respektive larosate i bilaga till den
hér rapporten.

Fokusgruppsintervjuer med skolhuvudman

UKA har deltagit digitalt i ett méte® med den arbetsgrupp dar Hogskolan
Dalarna och regionens skolhuvudmén méts regelbundet for att samordna
den arbetsintegrerade lararutbildningen. Syftet var att orientera o0ss i
vilka fragor som kan fungera att stélla vid de kommande
fokusgruppsintervjuerna med skolhuvudman.

Vid tva tillfallen, anordnade UKA digitala fokusgruppsintervjuer dit de
tre skolhuvudman med flesta antal studenter fran respektive larosate fatt

5 Mote med arbetsgrupp vid Hogskolan Dalarna den 13 december 2024.
5 Fokusgruppsintervjuer med skolhuvudman den 24 januari och 29 januari 2025.
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inbjudan.” Vid de tva tillfallena deltog sammanlagt 18 personer som
foretradde 16 kommunala skolhuvudmén. Samtalen varade i 1,5 timme
vid respektive tillfalle och bestod av bade helgrupps- och
smagruppsdiskussioner for att inledningsvis fanga styrkor och svagheter
med den arbetsintegrerade lararutbildningen. De medverkande fick svara
pa foljande fragor:

Incitament: varfor vara med i arbetsintegrerad lararutbildning?
Erfarenheter: styrkor och svagheter, vad behéver forbattras?
Utbildningens kvalitet: battre forberedelse for yrkeslivet?
Samarbetet med larosatet: fungerar det idag och pa lang sikt?

Deltagare har efter samtalet fatt ta del av de noteringar som fordes i
helgrupp och nagra tillagg har inkommit.

Samtal med studenter

Aven om det inte ingick i uppdraget att ha dialog med studenter valde vi
att genomfora ett samtal med ett urval studenter. For att gora ett
begréansat urval av studenter bad vi kontaktpersonerna att skicka ut en
inbjudan till studenter vid ett urval av utbildningar att delta i ett digital
samtal. Eftersom grundlararutbildning ar den mest férekommande
utbildningen i satsningen, utgjordes urvalet av grundl&rarutbildningar
samt en amneslararutbildning. Det var 17 studenter fran sex laroséten
som deltog i samtalet® som pégick i 1 timme och bestod av bade
helgrupps- och smagruppsdiskussioner om féljande fragor:

e Varfor valde du att soka till just en l&rarutbildning dar du studerar och
arbetar parallellt?

e Hur ar det att studera vid en lararutbildning och samtidigt arbeta pa en
skola?

o Vilket mervérde ger det?

e Hur &r studietakten och arbetsbelastningen?

Deltagare har efter samtalet fatt ta del av de noteringar som fordes i
helgrupp och nagra tillagg har inkommit.

Rapporter fran larosatena

Vi har fatt ta del av rapporter som larosaten har sammanstallt under de
senaste aren med erfarenheter fran den arbetsintegrerade
lararutbildningen. Det géller en rapport® fran Umea universitet med
fokus pa rektorers erfarenheter av arbetsintegrerad lararutbildning och en

" Enligt 6nskemal frén ett laroséte inbjods dven de skolhuvudman med flesta antal studenter per
capita och som samarbetar med larosétet.

8 Samtal med studenter den 6 februari 2025.

9 Rektorers erfarenheter av arbetsintegrerad lararutbildning, Katarina Markstrém, Ume& universitet
(Dnr. FS 1.6.2-1918-23).
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rapport® fran Malma universitet som sammanstéller larosatets
erfarenheter av arbetet med arbetsintegrerad lararutbildning.

Uppfdljningens avgransningar

Vi har avgransat uppféljningen till de ar da medel har getts, det vill sdga
2020-2023, d4ven om nagra larosaten har anordnat arbetsintegrerad
lararutbildning redan fore 2020. Utifran samma logik har vi endast
inkluderat de larosaten som far medel inom satsningen for att ge
lararutbildning med ett arbetsintegrerat upplagg.

Uppféljningens fokus ligger framforallt pa hur larosatena utformat sitt
samarbete med skolhuvudmannen, snarare an en fullstandig beskrivning
Over hur respektive l&rosate har lagt upp sin utbildning.

Hogskolan Dalarna har uppdraget att redovisa arbetet med att ta fram
arbetsmetoder for validering av VFU och tillgodorédknande inom ramen
for utbildningarna; darmed berdrs inte detta ndrmare i den har
uppféljningen.

0 Arbetsintegrerad lararutbildning vid Malmg universitet Perspektiv pa studier och arbete, Ola
Holmstrom, Malmé universitet (Dnr. LED 2023/89).
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Kartlaggning av
utbildningsformen och
samarbetet med
skolhuvudmannen

Kapitlet ar en kartlaggning av de lararutbildningar som ges som
arbetsintegrerad lararutbildning inom ramen for regeringens pagaende
satsning, med en beskrivning av hur de olika larosatena format
utbildningen och samarbetet med skolhuvudménnen.

| kapitlet presenteras omfattningen av de arbetsintegrerade
lararutbildningarna i form av antalet nyborjare och vilka studenter som
utbildningarna rekryterar. Uppféljningen omfattar registerdata éver
utbildningar och studenter som pabdrjat utbildningen kalenderaren
2020-2023 vid de larosaten som fatt statliga medel for att utveckla och
bedriva arbetsintegrerad lararutbildning under 2020-2026.!

| kapitlet aterges ocksa vad som framkommit i samtal och intervjuer med
studenter och skolhuvudman om i vilken man utbildningsformen lockar
fler till lararutbildning och hur foérutsattningarna ser ut for tillganglighet
till utbildningsformen i hela landet. Beskrivningarna éver l&rosatenas
utformning av utbildning och samarbete med skolhuvudman baseras pa
larositenas arsredovisningar och svar pd UKA:s forfragan.

20 utbildningar ges som
arbetsintegrerad lararutbildning

Elva larosaten far riktade medel under perioden 2020-2026 for att
utveckla och bedriva arbetsintegrerad lararutbildning. | tabellen nedan
listas de lararutbildningar som ges i den arbetsintegrerade
utbildningsformen vid larosétena.

1 Regleringsbrev fér budgetaren 2020, 2021, 2022 och 2023 avseende anslag 2:64 inom
utgiftsomréde 16 Uthildning och universitetsforskning.
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Tabell 1. Lista déver antal utbildningar, inklusive inriktning och laroséte,
som ges 2020-2023

Examen/inriktning Larosate

Forskollararexamen Hogskolan i Boras
Karlstads universitet

Grundlararexamen
Fritidshem Hogskolan Vast
Linkopings universitet
Sodertorns hogskola
Umea universitet

Forskoleklass och Hogskolan Dalarna
arskurs 1-3

Malmé universitet
Malardalens universitet
Arskurs 4-6 Hogskolan Dalarna
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vast
Karlstads universitet
Malmé universitet
Umea universitet

Amneslararexamen
Arskurs 7-9 Hoégskolan i Gavle
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vast
Gymnasieskolan Hogskolan Vast

Yrkeslararexamen Hogskolan Vast

Drygt 1 500 studenter har paborjat
arbetsintegrerad lararutbildning

| det hér avsnittet redovisar vi antalet nybdrjare och helarsstudenter inom
arbetsintegrerad lararutbildning.'? Antalsuppgifter som redovisas i
avsnittet &r avrundande till nérmsta tiotal.

Flest antal studenter paborjar grundlararprogram

Aren 2020-2023 har sammanlagt 1 520 studenter pabérjat en
arbetsintegrerad lararutbildning. Ungefar tva tredjedelar av nybérjarna
har registrerats pa grundlararprogrammet (67 procent). Darefter foljer

12 Med nyborjare avses studenter som for forsta gangen ar registrerad pé& négot utbildningsprogram
som normalt leder till en viss examen. Student som byter hdgskola inom ramen for samma
yrkesexamensprogram raknas inte p& nytt. Studenter som paborjat arbetsintegrerad lararutbildning ar
2020 eller senare riaknas som nybérjare dven om de tidigare registrerats som reguljira studenter pa
samma lararexamensprogram.
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program mot forskollararexamen (16 procent) och &mneslararexamen
(12 procent). Minst andel av nyborjarna har registrerats pa program mot
yrkeslararexamen (6 procent).

For att fa en uppfattning om omfattningen av nybdrjare inom
arbetsintegrerad utbildning jamfor vi dem med samtliga nyborjare pa
lararprogram.**Det & mer &n dubbelt sa vanligt att nyborjare inom
arbetsintegrerad lararutbildning registrerats pa grundlararprogrammet
jamfort med nybdrjare pa lararprogram totalt sett.'* Det ar samtidigt
mindre vanligt att nybOrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning l&ser
program mot forskolldrarexamen och dmneslararexamen.
Yrkeslararprogrammet férekommer i ungefér samma utstrackning inom
arbetsintegrerad lararutbildning som bland nybdrjare pa lararprogram
totalt sett.

Ser vi narmre pa nyborjarna pa grundlararprogrammet &r inriktningen
fritidshem mer &n dubbelt sa vanlig bland de som laser arbetsintegrerad
lararutbildning. Sammanlagt har 500 nybérjare inom arbetsintegrerad
lararutbildning registrerats pa grundlararprogrammet med inriktning mot
arbete i fritidshem. Inriktningen mot arskurs 4-6 forekommer i lika stor
utstrackning inom arbetsintegrerad lararutbildning som generellt pa
grundlararprogrammet medan inriktningen mot arbete i férskoleklass och
arskurs 1-3 forekommer mer sallan.

Antalet nyborjare har varierat mellan aren. Forsta aret, 2020, var antalet
nyborjare som lagst: 300. Aret darpé dkade antalet till 440 och den
siffran 1ag kvar pa ungefar samma niva 2022. Den stora 6kningen andra
aret kan sannolikt forklaras av att fler larosaten hade hunnit starta
utbildningar. Ar 2023 minskade antalet nybérjare till 340, vilket
forklaras av flera faktorer i laroséatenas arsredovisningar, exempelvis
begransning av skolhuvudménnens ekonomi och ett minskat soktryck
generellt pa lararutbildningar.

Bland nybdrjare pa lararutbildningar totalt sett minskade inflodet av
nybdrjare redan 2022, alltsa ett ar innan inflodet av nyborjare till
arbetsintegrerad lararutbildning sjonk.

13 Arbetsintegrerad lararutbildning omfattar en mindre andel av det totala antalet nybérjare och bor
dérfor inte ha en betydande paverkan p& genomsnittet for samtliga nybérjare. Nyborjare pa
lararprogram omfattar bade reguljar lararutbildning och andra véagar dar kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU), vidareutbildning av larare (VAL), utlandsutbildade larares vidareutbildning
(ULV) och arbetsintegrerad lararutbildning ingdr. Sérskilt KPU utgér en betydande andel av
nybérjarna. Inom ramen for denna rapport har det inte varit mojligt att dela upp nybérjare pa olika
utbildningsvégar och analysera skillnader mellan dessa. Darfor har det varit [ampligast att jamfora
arbetsintegrerad lararutbildning med gruppen samtliga nybérjare utan hénsyn till utbildningsvag.

4 Fordelningen bland samtliga nyborjare pé lararprogram 2020-2023 var forskollararprogram (26
procent), grundl&rarprogram (33 procent), yrkeslararprogram (5 procent) och &mneslararprogram
(36 procent). Det totala antalet nybérjare inkluderar bade studenter pé reguljar lararutbildning och
kompletterande lararutbildningar, till exempel Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU).

15 Fgrdelningen bland nybérjare inom arbetsintegrerad lararutbildning pa& grundlararprogram 2020—
2023 var 19 procent (F-3), 32 procent (4—6) och 49 procent (fritidshem). Férdelningen bland
samtliga nybérjare pa grundlararprogram 2020-2023 var 43 procent (F-3), 32 procent (4-6), 23
procent (fritidshem) och 3 procent (oként).
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Figur 1. Antal nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning, per ar och
program 2020-2023
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Bade pa forskollararprogrammet och grundlararprogrammet var antalet
nybdrjare som laser arbetsintegrerad lararutbildning som hégst 2021 och
2022. Pa program mot yrkeslararexamen har antalet nyborjare varierat
mellan &ren, medan antalet nyborjare pa program mot amneslararexamen
legat relativt stabilt samtliga fyra ar.

Tabell 2. Antalet nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning, per
program och ar, avrundat till narmsta tiotal

2020 2021 ALY 2023 Totalt

Forskollararexamen 50 80 70 40 240
Grundlararexamen 180 310 300 230 1010
Yrkeslararexamen 30 20 10 30 90
Amneslararexamen 40 40 50 50 180
Totalt 300 440 430 340 1520

Arbetsintegrerad lararutbildning star fér en mindre
andel av det totala antalet nyboérjare

Arbetsintegrerad lararutbildning star for en mindre andel av det totala
antalet nyborjare pé lararutbildningar i Sverige. Aren 2020-2023
paborjade sammanlagt 50 730 studenter nagot av de fyra
lararprogrammen. Under den uppféljda perioden utgjorde nybdrjarna
inom arbetsintegrerad lararutbildning i genomsnitt omkring 3 procent av
det totala antalet nybdrjare pa de fyra lararprogrammen.

Storst andel har nybdrjarna inom arbetsintegrerad lararutbildning utgjort
pa program mot grundlararexamen, dér de varit cirka 6 procent av det
totala antalet nybdrjare. Darefter foljer yrkeslararprogrammet med cirka
4 procent, trots att bara 90 nybérjare inom arbetsintegrerad
lararutbildning registrerats pa det programmet. P& program mot
forskollararexamen och amneslararexamen har nybdrjarna endast statt
for 2 respektive 1 procent av det totala antalet nybdrjare.
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Tabell 3. Totalt antal nybdrjare pa lararutbildningar och andelen som
utgors av nyborjare pa arbetsintegrerad lararutbildning (AIL), per program
och &r, antal ar avrundade till narmsta tiotal och andel till narmsta heltal

2020 2021 2022 2023

Samtliga varav Samtliga varav Samtliga varav Samtliga varav

AIL AIL AIL AIL

(%) (%) (%) (%)

Forskollararexamen 3680 1 3720 2 3160 2 2 590 2
Grundlararexamen 4 470 4 4 550 7 4 060 7 3800 6
Yrkeslararexamen 690 5 640 3 490 2 500 5
Amneslararexamen 5120 1 5030 1 4 290 1 3960 1
Totalt 13 960 2 13930 3 11990 4 10850 3

Stora skillnader i antal nybdrjare mellan larosaten

Totalt
Samtliga varav
AIL
(%)
13 140 2
16 870 6
2330 4
18 400 1
50 730 3

Av de elva larosaten som far medel for arbetsintegrerad lararutbildning
har nio haft nybdrjare pa grundlararprogrammet, medan tre laroséaten haft
nybdrjare pa &amneslararprogrammet och tva pa forskollararprogrammet.

Endast ett larosate har haft nyborjare pa yrkeslararprogrammet.

Det varierar stort hur manga nybdrjare inom arbetsintegrerad

lararutbildning som l&rosatena har haft. Hogskolan Vast, Sodertorns
hogskola och Hogskolan i Boras star ssmmanlagt for omkring 55 procent

av antalet nybdérjare under den uppféljda perioden.

Tabell 4. Antalet nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning per
larosate, program och inriktning 2020-2023, antal ar avrundade till ndrmsta

tiotal och andel till narmsta heltal

Laroséate Program Inriktning Antal
nybdrjare
Hogskolan Dalarna Grundlararexamen F-3, 4-6 140
Hogskolan i Boras Forskollararexamen 200
Hogskolan i Gavle Amneslararexamen 7-9 10
Hogskolan Kristianstad Grundlararexamen 4-6 40
Amneslararexamen 7-9 30
Hogskolan Vast Grundlararexamen Fritidshem, 4-6 200
Yrkeslararexamen 90
Amneslararexamen 7-9, 130
(Kompletterande Gymnasieskola
pedagogisk utbildning,
KPU)
Karlstads universitet Forskollararexamen 40
Grundlararexamen 4-6 30
Linkdpings universitet Grundlararexamen Fritidshem 150
Malmé universitet Grundlararexamen F-3, 4-6 120
Mélardalens universitet Grundlararexamen F-3 70
Sodertdrns hogskola Grundlararexamen Fritidshem 230
Umea universitet Grundlararexamen Fritidshem, 4-6 50
Totalt 1520

Andel

per laro-
sate (%)

28

10

15

100
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Mer an tva tredjedelar av nyborjarna ar
kvinnor

Av samtliga 1 520 nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning var
68 procent kvinnor och 32 procent man. Konsfordelningen paverkas till
stor del av hur nybdrjare fordelas mellan lararprogrammen (se Figur 1).

e Pa grundlararprogrammet, som har flest nybérjare inom
arbetsintegrerad lararutbildning, var 65 procent kvinnor och 35 procent
man. | nasta avsnitt beskrivs konsfordelningen pa
grundl&rarprogrammet narmre.

o Pa forskollararprogrammet var 98 procent kvinnor och 2 procent man.

o Pa yrkeslararprogrammet var 53 procent kvinnor och 47 procent man.

o Pa amneslararprogrammet var 55 procent kvinnor och 45 procent man.

Nér andelen kvinnor och mén ligger inom intervallet 40-60 procent
raknas konsfordelningen som jamn. Det betyder att kénsférdelningen
bland nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning var jamn pa
yrkeslararprogrammet och @mneslararprogrammet och ojamn pa
grundlérarprogrammet och forskollararprogrammet.

Siffrorna som rér nyborjare pa arbetsintegrerad lararutbildning kan
jamfaras med samtliga nyborjare pa lararutbildningarna dar det bara var
program mot amneslararexamen som hade vad som rdknas som en jamn
kdénsfordelning. Program mot grundlararexamen, forskollararexamen och
yrkeslararexamen hade alla en ojamn konsfordelning. Pa dessa program
utgjorde kvinnor mer &n 60 procent av nybdérjarna.

Arbetsintegrerade grundlararprogram
rekryterar delvis andra studenter

| det har avsnittet jamfor vi nyborjare inom arbetsintegrerad
lararutbildning som laser grundlararprogrammet med nybdrjare pa
grundlararprogrammet totalt sett. Vi fokuserar pa grundlararprogrammet
eftersom nybérjare inom arbetsintegrerad lararutbildning som laser
grundl&rarprogrammet &r spridda 6ver flera l&roséten och utgér, som vi
tidigare beskrivit, sa mycket som tva tredjedelar av det totala antalet
nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning.®

Andelen mén ar nagot storre bland nybdrjare inom arbetsintegrerad
lararutbildning &n bland nybdrjare pa grundlararprogrammet generellt.
Inom arbetsintegrerad lararutbildning &r nybdrjarna dessutom nagot éldre

16 p3 forskolldrar-, yrkeslarar- och &mneslararprogrammet ar nybdrjarna inom den arbetsintegrerade
lararutbildningen begréansade till ett eller ett fatal larosaten vilket gor tolkningen av jamforelser med
samtliga nybérjare pa programmen osékrare.
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och en nagot storre andel har lagutbildade foraldrar, det vill séga med
motsvarande hogst tvaarig gymnasieutbildning.’

Tabell 5. Konsfordelning, medelalder och féraldrars utbildningsbakgrund
for nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning och samtliga nybdérjare
pa program mot grundlararexamen 2020-2023

Arbetsintegrerad Samtliga

grundlararutbildning grundlararutbildning

Kvinnor (%) 65 77
Man (%) 35 23
Medelalder kvinnor (ar) 33 26
Medelalder méan (ar) 31 27
Lagutbildad (%) 41 30
Medelhdgt utbildad (%) 36 40
Hogutbildad (%) 23 30

Att nyborjare inom arbetsintegrerad lararutbildning delvis avviker fran
nybdrjare pa grundlararprogrammet generellt kan bade bero pa vilka
studenter som arbetsintegrerad lararutbildning attraherar och pa vilka
inriktningar studenterna laser. Som framgatt tidigare ar en stérre andel av
de som laser arbetsintegrerad lararutbildning registrerade pa inriktningen
mot fritidshem. Det paverkar bland annat kénsfordelningen.

P4 inriktningen mot fritidshem var drygt 40 procent av nybdrjarna man
bade inom arbetsintegrerad lararutbildning och pa inriktningen generellt.
Inriktningen mot fritidshem ar dock betydligt vanligare inom
arbetsintegrerad lararutbildning, vilket innebar att andelen man bland
nybdrjarna inom arbetsintegrerad lararutbildning 6kar totalt sett.®

Samtidigt kan vi konstatera att den storre andelen man ocksa beror pa att
en storre andel man paborjar arbetsintegrerad lararutbildning pa
grundlararprogrammets 6vriga inriktningar. P4 inriktningarna mot arbete
i forskoleklass och arskurs 1-3 samt arskurs 4-6 var andelen mén nagot
storre inom arbetsintegrerad lararutbildning &n pa samma inriktningar
generellt. Aven om det inte handlar om ett stort antal nyborjare ar det
intressant att notera att den arbetsintegrerade lararutbildningen delvis
rekryterar andra studenter. | samtal med personal pa larosétena och
skolhuvudmén framholls att det finns en fordel med att kunna rekrytera
fler mén till lararyrket. Den arbetsintegrerade lararutbildningen ar en

17 Foréldrars utbildningsniva delas in i tre grupper baserat p4 om den hogst utbildade foraldern &r

1. lagutbildad (hogst tvaarig gymnasial utbildning)

2. medelhdgt utbildad (ldngre an tvaarig gymnasial utbildning men Kortare &n tredrig eftergymnasial
utbildning)

3. hogutbildad (minst tredrig eftergymnasial utbildning).

18 Av de 1 010 nybdrjarna inom arbetsintegrerad lararutbildning som laste grundlérarprogrammet var
49 procent registrerade pa inriktning mot fritidshem. Av samtliga nybérjare pa
grundlararprogrammet 2020-2023 var 24 procent registrerade pa inriktning mot fritidshem.

19 UKA 2025: UPPFOLINING AV DEN PAGAENDE SATSNINGEN PA ARBETSINTEGRERAD LARARUTBILDNING



utbildningsform som kan attrahera r studenter med lang
arbetslivserfarenhet, det vill sdga de som &r nagra ar aldre och som har
en annan utbildningsbakgrund &n studenter vid den reguljara
lararutbildningen.

Kvarvaron ar i niva med genomsnittet
for l[ararutbildningar generellt

Det ar fortfarande for tidigt att félja upp hur stor andel av de som
paborjat den arbetsintegrerade lararutbildningen som tagit examen. Men
vi kan folja genomstrémningen hittills genom att titta pa andelen
nyborjare som fortfarande var registrerade pa samma program tredje
terminen (kvarvaro termin 3). Uppfoljningen av kvarvaro omfattar
nybdrjare som pabdrjade arbetsintegrerad lararutbildning mellan 2020
och 2022.%

Pa grundléararprogrammet var kvarvaron for nyborjare inom
arbetsintegrerad lararutbildning 73 procent. Det betyder att kvarvaron
inom arbetsintegrerad lararutbildning 1&g i nivd med den genomsnittliga
kvarvaron for samtliga nybérjare pa grundlararprogrammet (75 procent).
Sammanlagt pabdrjade 790 studenter arbetsintegrerad lararutbildning pa
grundlararprogrammet under den uppfdljda perioden. Det gor kvarvaron
bland de som laser arbetsintegrerad lararutbildning pa
grundlararprogrammet betydelsefull fér genomstrémningen inom
arbetsintegrerad lararutbildning i stort.

Ovriga program star for en mindre andel av nyborjarna inom
arbetsintegrerad lararutbildning 2020-2022. Pa amneslararprogrammet
var kvarvaron bland nybdrjare inom arbetsintegrerad lararutbildning 62
procent,? vilket var i niva med den genomsnittliga kvarvaron pa
amneslararprogrammet. Pa forskollararprogrammet var kvarvaron inom
arbetsintegrerad lararutbildning 85 procent. 2 Nybdrjarna fanns vid
Hogskolan i Boras och Karlstads universitet. Vid dessa larosaten var den
genomsnittliga kvarvaron for samtliga nyborjare pa
forskollararprogrammet nagot lagre an inom den arbetsintegrerade
lararutbildningen. Det gar inte att utifran UKA:s uppféljning dra
slutsatser om orsaker till skillnaderna i kvarvaro och eftersom nyborjarna
ar fa och begransade till tva larosaten ska resultatet tolkas med
forsiktighet.

Yrkeslararprogrammet har haft farre &n 100 nybdrjare och darfor
redovisas inte kvarvaron for det programmet.

19 For nyborjare inom arbetsintegrerad lararutbildning har nybérjare kalenderéren 2020-2022 foljts
upp medan uppgifter for lasaren 2020/21-2022/23 anvands for gruppen samtliga nybérjare.

2 Avser 130 nyborjare 2020-2022.

2L Avser 200 nyborjare 2020-2022.
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Antalet helarsstudenter dkar varje ar

For att folja upp den totala utbildningsvolymen ar helrsstudenter (HST)
ett lampligt matt eftersom alla studenter inte &r registrerade pa heltid hela
aret. Inom arbetsintegrerad lararutbildning kan en student till exempel
studera 75 procent och samtidigt arbeta 50 procent pa en skola eller
forskola. Antalet HST réknas fram genom att summan av studenternas
kursregistreringar divideras med 60 hogskolepoang (ett ars
heltidsstudier). Antalet redovisade HST avser har samtliga registreringar
inom arbetsintegrerad lararutbildning, och inkluderar dven nybérjare fore
2020. Uppfdljningen ger darmed en bild av den totala omfattningen av
arbetsintegrerad lararutbildning under 2020-2023 vid de elva larosaten
som ingar i uppfoljningen.

Sammanlagt fanns 2 590 helarsstudenter inom arbetsintegrerad
lararutbildning. Grundlararexamen stod for stérst andel helarsstudenter
(62 procent), foljt av forskollararexamen (25 procent),
amneslararexamen (8 procent) och sist yrkeslararexamen (5 procent).
Ordningsféljden ar densamma som for antalet nybdrjare dven om den
procentuella fordelningen mellan programmen skiljer sig nagot. Det kan
bero pa nér i tid som nybdrjare tillkommit, med vilken studietakt
studenter laser och hur kvarvaron varierar mellan programmen.

Antalet helarsstudenter inom arbetsintegrerad lararutbildning har 6kat for
varje ar, vilket beror pa att fler nyborjare tillkommit samtidigt som fa
studenter som bérjat arbetsintegrerad lararutbildning under perioden
hunnit ta examen. Okningen 2023 var mindre 4n de tva foregaende aren,
vilket bland annat speglar att farre studenter tillkom da. Att 6kningen
minskar bekréftas av att flera av larosatena skriver ned prognoserna for
antalet helarsstudenter i arsredovisningarna.

Under de fyra lasaren 2020-2023 har tre av larosatena? inte antagit nya
studenter de senaste laséaren och ytterligare ett larosate?® har pausat
antagningen. Av arsredovisningarna framgar det att &ven om larositena
ar positiva till utbildningsformen finns det utmaningar med att hitta
samarbetsformer med skolhuvudmannen som majliggor langsiktig och
hallbar planering for antagning och skoltjanstgoring.

22 Hogskolan i Gavle har inte haft antagning sedan 2020. Karlstads universitet och Malardalens
universitet har inte haft ndgon antagning sedan 2022.

2 Malmé universitet har pausat antagningen sedan 2024 och det finns tveksamheter aven kring
antagningen under 2025.
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Figur 2. Antalet helarsstudenter (HST) inom arbetsintegrerad
lararutbildning per ar och program 2020-2023, antalet HST avser samtliga
registreringar inom arbetsintegrerad lararutbildning oavsett nyborjarar
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En alternativ vag till lararutbildning

Ett syfte med satsningen pa arbetsintegrerad lararutbildning &r att locka
fler till lararutbildningarna. Satsningen ska ocksa kunna mojliggora for
karriarvaxling till lararyrket. Som redovisningen ovan visar erbjuder den
arbetsintegrerade lararutbildningen en vég for personer som annars
skulle haft svart att paborja en reguljar lararutbildning. Har lyfter vi fram
det som framkom i intervjuer och samtal.

Att studera till 1&rare var inte ett forstahandsval, utan studenterna
har forst senare sett det som ett alternativ. | samtalet med studenter
fran arbetsintegrerad lararutbildning inledde vi med att fraga samtliga
studenter varfor de valde en arbetsintegrerad l&rarutbildning. Flera
studenter beréttade att de innan de paborjade utbildningen hade kommit i
kontakt med lararyrket genom att vikariera i skolan eller att de har en
foralder som ar larare. Med nagot undantag hade samtliga studenter
arbetat och/eller studerat tidigare. Flera hade studerat pa universitet eller
hogskola. Ett antal studenter beréttade att lararyrket inte lockade nér de
gjorde sina forsta val av utbildning eller arbete, men att de pa lite olika
satt upptackt yrket. Det har varit genom att arbeta i skolan, men ocksa
genom att undervisa eller vara ledare i andra sammanhang. Studenterna
uttryckte att de har kommit pa att det ar roligt att lara ut och forklara
saker eller att det ar intressant med ledarskap. Nagon student berattade
om egna daliga erfarenheter fran skolan och hur man vill bidra och géra
nagot viktigt.

Andras erfarenheter och utbildningsupplagget lockade. De flesta av
studenterna hade fatt information om mojligheten att studera till larare
genom en arbetsintegrerad lararutbildning efter tips, till exempel fran en
kollega eller rektor pa den skola man har vikarierat pa. Nagon fick
information da man blev arbetsl6s.
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Samtliga uppgav att de lockades av mojligheten att fa studera och arbeta
samtidigt. Det var sarskilt att fa lararerfarenhet under utbildningen som
upplevdes som positivt. Nagon berattade om hur en tidigare kollega och
nyutexaminerad léarare inte kénde sig klar efter den reguljara
lararutbildningen. Nagon annan sa sig vara en stor foresprakare for
upplagget av utbildningen da han lar sig mycket genom att arbeta, och
han fick medhall nar han anvande uttrycket learning by doing.

Reguljar lararutbildning hade inte varit ett alternativ sa majoriteten
av studenterna, som uppgav flera skél till det. Det hade inte varit mojligt
att fa ekonomin att ga ihop da flera redan har CSN-1an och/eller behov
av en inkomst da de har familj och andra ataganden. For andra hade det
ocksa varit avgorande att de inte behévde flytta da de kan pendla till
larosétet eller studera pa distans och arbeta i en skola pa sin hemort. Ett
par studenter beréttade att de har tagit chansen att yrkesvéxla.

Skolhuvudmannen lyfte fram majlighet till 1ararbendrighet som en
vinst bade for studenten och for skolan. | intervjuerna med
skolhuvudménnen betonade de att de arbetsintegrerade utbildningarna
erbjuder en mojlighet for obehdriga larare pa skolor och fritidshem att
kombinera arbete och studier for att bli behériga larare, vilket 6kar
undervisningens kvalitet. Skolhuvudmannen lyfte ocksa fram att en
styrka med arbetsintegrerad lararutbildning &r att studenter med en annan
bakgrund soker sig till utbildningen, ofta med lang arbetslivserfarenhet
som bidrar till skolverksamheten. Aven larositenas personal gav denna
bild av att den arbetsintegrerade lararutbildningen nar andra malgrupper
sasom aldre personer, personer som har yrkeserfarenhet och/eller har
studerat pa en annan utbildning tidigare och personer som bor pa
landsbygden. Arbetsintegrerad lararutbildning erbjuder ocksa en
mojlighet till yrkesvaxling.

Detta styrks ocksa i en rapport?* fran Malmaé universitet som i en studie
sammanstéller erfarenheter av arbetet med den arbetsintegrerade
lararutbildningen vid Malma universitet 2019 till varterminen 2023. Av
studien framgar bland annat att studentgruppen har med sig omfattande
studie- och arbetslivserfarenhet med sig in i utbildningen.

Ett satt att sdkra lararforsdrjningen

I intervjuer med skolhuvudmén och i méten med l&rosaten framgick det
att skolhuvudmannens mdjlighet att engagera sig och prioritera att delta i
den arbetsintegrerade lararutbildningen genom att ta fram skoltjénster,
mentorer och handledning till stor del &r beroende av hur de ser pa
behovet av lararforsérjning inom kommunen. Till exempel ndmnde vissa
skolhuvudmaén att det finns skolor som hotas av nedldggning och dér det
hade rackt med en enda behdrig lérare till for att rddda skolan. Det

2 Arbetsintegrerad lararutbildning vid Malmo universitet Perspektiv pa studier och arbete, Ola
Holmstrom, Malmé universitet (Dnr. LED 2023/89).
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framholls att den arbetsintegrerade lararutbildningen pa detta satt kan ge
ett tillskott av behdriga larare pa orter med langt avstand till narmaste
larosate och darmed vara ett satt att fa en likvardig skola i glesbygd.

Skolhuvudman framhall ocksa att den arbetsintegrerade
lararutbildningen skapar mojligheter for personer som redan vikarierar i
skolan att utbilda sig och samtidigt vara kvar pa orten. Ett satt for
skolhuvudmannen att ombesorja sin kompetensforsorjning da studenten
kan stanna pa orten och soka tjanst som behorig larare i skolan efter
examen.

Samtidigt ser vi i larosétenas arsredovisningar att prognoserna for antalet
nyborjare skrivs ned for att larosatena har svart att bereda plats for
skoltjanstgoring, vilket kan bero pa kommunernas planering och
ekonomiska begransningar. | intervjuerna med skolhuvudman
bekraftades att nar obehériga larare har sagts upp av sparkrav har inte
heller studenter kunnat anstéllas som obehdriga larare, vilket lett till
larosatet har pausat sin antagning till den arbetsintegrerade
lararutbildningen.

Regionens kommuner kan ocksa ha olika behov av
kompetensforsorjning, vilket kan paverka larosatets mojligheter att
samarbeta med skolhuvudmannen. Detta galler speciellt om de storre
kommunerna i narheten av laroséatet far sin lararforsorjning sakrad

medan kommuner langre bort och med svagare ekonomi kan ha behov av
fler larare men svarare att delta i den arbetsintegrerade lararutbildningen
pa grund av budgetbegransningar.

Stor variation av hur larosatena
utformar utbildningen och samarbetar
med skolhuvudmannen

Den reglering av den arbetsintegrerade lararutbildningen som finns ar
regleringsbrevets skrivning om syftena med satsningen pa
utbildningsformen. Av skrivningen framgar att lararutbildningen ska
mojliggora for studenter att arbeta vid en skola samtidigt som de studerar
pa en forskollarar- eller lararutbildning. Vidare anges att studenterna bor
arbeta och studera parallellt under mer &n hélften av utbildningens langd,
men att tiden i arbete respektive studier kan forlaggas olika beroende pa
utbildningens upplagg. | december 2024 tillkom en &ndring i
hogskoleférordningen som anger att larosaten kan stalla krav pa
anstallning som sérskild behorighet for att antas till utbildningen.?

| och med att det saknats regleringar har det vaxt fram olika satt att
anordna lararutbildningar i en arbetsintegrerad utbildningsform vid de

%57 kap. 8 § 4 och 7 kap. 9 ¢ § forordningen (2024:1304) om andring i hogskoleférordningen
(1993:100).
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olika larosaten som ingdr i satsningen. Hogskolan Dalarna hade sedan
tidigare arbetat fram den s.k. Dalamodellen, och modellen har varit en
inspirationskalla for flera laroséaten. Nagra larosaten hade ocksa tidigare
erfarenheter av olika varianter av arbetsintegrerade eller
erfarenhetsbaserade utbildningar i samverkan med skolhuvudman.

| larosatenas arsredovisningar for aren 2020-2023 kan man félja de
forandringar som gjorts under perioden utifran det enskilda larosatets
forutsattningar och erfarenheter. Férdndringarna kan galla férdelningen
mellan studier och arbete, hur antagning sker i relation till skoltjansten,
och hur samarbetet med skolhuvudmén &r uppbyggt. Larosatena verkar
dessutom i skilda miljoer nar det galler olika grad av brist pa behériga
larare i regionen, avstand till narmaste larosate, ekonomiska
forutsattningar och prioriteringar i regionen. Alla dessa faktorer paverkar
hur larosatet utformar utbildningen och samarbetet med
skolhuvudmannen.

Larosatenas samarbete med skolhuvudmannen kan forstas och beskrivas
utifran i vilken grad man samarbetar och om vilka fragor, samt hur detta
paverkar utformningen av utbildningen. Detta namns bade i larosétenas

arsredovisningar och i deras svar pd UKA:s forfragan. | det har avsnittet
beskriver vi hur larosatena utformat

o samarbetet mellan l&roséte och skolhuvudmén till omfattning och
innehall

e antagning och skoltjanstgoring, vilken ansvarsfordelning som géller
mellan larosate och skolhuvudman for skolplaceringen

o omfattningen av studier och skoltjanst, det vill sdga hur studier och
skoltjanstgoring fordelas under utbildningen.

For en dversikt med kortfattad information per laroséte, se bilaga.

Samarbetet mellan larosate och skolhuvudman

Karaktéren pa larositenas samarbete med skolhuvudméannen kan
oversiktligt beskrivas i tre kategorier:

o ett omfattande samarbete pa flera nivaer dar skolhuvudman skapar
skoltjanster

o ett samarbete kring att anordna kontinuerlig VFU

e ett samarbete med skolhuvudméan med redan yrkesverksamma
obehdriga larare och forskollérare.

Ett omfattande samarbete pa flera nivaer dar skolhuvudman skapar
skoltjanster

Merparten av larosétena har byggt upp ett samarbete med
skolhuvudmannen i sin region. Samarbetet sker pa flera nivaer och dver
tid, och det ror allt fran att kartlagga utbildningsbehov, utveckla
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utbildningen, hantera antagning och anstéllning till att stédja studenter
under utbildningen

Hogskolan Dalarna, Malmé universitet, Malardalens universitet och
Umea universitet &r exempel pa larositen med omfattande samarbete for
att skapa skoltjanster. Flera larosaten har specifika och redan etablerade
samverkansorgan for att samarbeta med regionens skolhuvudmén. Andra
larosaten har skapat nya forum eller projektgrupper for arbetsintegrerad
lararutbildning. Det ar tydligt att det finns behov av en métesplats déar
fragor problematiseras utifran saval skolhuvudmannens som larosatets
perspektiv; pa sa satt kan man fa samsyn kring uppdraget samt reflektera
och utveckla en praktiknara utbildning. Sadana fragor kan exempelvis
gélla utbildningens struktur och revidering av kurser. Dessutom
framhalls i arsredovisningarna vikten av kunskap om skolhuvudméannens
framtida rekryteringsbehov sa att larosétet kan ta stallning till vilka
utbildningar som kan vara méjliga pa fem-tio ars sikt.

| stort sett alla larosédten namner i svaren pd UKA:s forfrégan att den
arbetsintegrerade lararutbildningen kraver samarbetskanaler infér och
under antagnings- och anstallningsprocesserna. Exempelvis ndmner
Hogskolan Kristianstad att de skriver avtal med samverkanskommunerna
och att det finns en utsedd kontaktperson i varje kommun som
tillsammans med hdgskolans samordnare kontinuerligt hanterar
anstallnings- och antagningsfragor.

Utover arbete med antagning och anstéllning lyfter larosétena att det
kravs ett kontinuerligt samarbete for att planera och félja upp
utbildningen pa programniva sa att studentens situation fungerar. |
larosatenas svar namner exempelvis Hogskolan i Gavle och Karlstads
universitet om olika former av erfarenhetsseminarier, natverksmaéten och
terminstraffar med syfte att utveckla utbildningen. Pa dessa seminarier
och traffar mots larosatets programansvariga, rektorer, mentorer, VFU-
handledare och studenter, och &mnen som avhandlas ar exempelvis
handledning, utbildningsinnehall och individuellt stod utifran behov.
Malmo universitet lyfter i sitt svar att programsamordnaren har en viktig
roll. Samordnaren ska vara tillganglig som en tredje part for att hantera
de krav fran studenter och rektor som uppstar under en lang och
krdvande utbildning med parallell skoltjanstgéring.

Ett samarbete kring att anordna kontinuerlig VFU

Avrbetsintegrerat larande &r Hogskolan Vasts dvergripande
profilinriktning och det finns en lang erfarenhet av arbetsintegrerad
utbildning vid larosétet. Exempelvis har hdgskolan erbjudit
yrkeslararutbildning i en arbetsintegrerad utbildningsform sedan 2011.

Samarbetet med skolhuvudmannen for de arbetsintegrerade
utbildningarna hanteras inom ramen for den samverkan som sker for att
anordna VFU.

26 UKA 2025: UPPFOLINING AV DEN PAGAENDE SATSNINGEN PA ARBETSINTEGRERAD LARARUTBILDNING



Ett samarbete med skolhuvudméan med redan yrkesverksamma
obehoriga larare och forskollarare

Bade Linkdpings universitet och Sodertorns hogskola riktar sig till
malgruppen yrkesverksamma som redan har yrkeserfarenhet fran skola
eller fritidshem som vill lasa en grundlérarutbildning med inriktning mot
arbete i fritidshem.

Samarbetet med skolhuvudméannen fokuseras darmed pa rekrytering av
potentiella studenter, det vill séga att informera och tydliggéra vad
hogskolestudier innebar och hur de kan paverka den framtida
yrkesrollen. Linkdpings universitet, som bendmner sin utbildning som
erfarenhetsbaserad, beskriver i sitt svar att det finns behov av samarbete
mellan l&rosdtet och skolhuvudmannen under studietiden for att se till att
studenterna kan kombinera studier och arbete. Dessutom behdver
larosatet och skolhuvudmannen samarbeta om utbildningsinnehallet for
att anpassa utbildningen sa yrkeserfarenheten tas tillvara.

Ett annat exempel ar Hogskolan i Boras som tidigt identifierat behovet
att samarbeta med omgivande kommuner for att utbilda obehdriga larare
inom fritidsverksamheten. Samarbetet ledde vidare till att h6gskolan
startade en distanshaserad forskoll&rarutbildning for yrkesverksamma i
form av en arbetsplatsforlagd utbildning. Det samarbete som kravs med
skolhuvudménnen for utbildningen hanteras inom hogskolans
Overgripande samverkansstrukturer med skolhuvudman.

Antagning och skoltjanstgoring

Som konstaterats ovan varierar det relativt mycket hur samarbetet mellan
laroséten och skolhuvudman &r utformat. Detsamma galler for hur
antagning till utbildning och skoltjanstgoring eller skolplacering hos
skolhuvudman organiseras, vem som initierar processen och om det &r en
sammanhallen process eller parallella antagnings- och
anstéllningsprocesser. Féljande modeller férekommer:

o Skoltjanstgdringen startar redan i termin ett. Den potentiella
studenten ansoker bade till utbildningen och till skoltjénst i en
kommun som har tjénster for studenter inom arbetsintegrerad
lararutbildning. Det finns alltsa parallella processer for antagning och
skoltjanstgoring i samband med utbildningens start sa att
skoltjanstgoringen kan starta samtidigt som utbildningen. Hogskolan
Dalarna, Karlstads universitet och Umea universitet ar exempel pa
larosdten som anvéander denna modell. Hogskolan Kristianstad har ett
liknande upplagg men hos dem finns ocksa méjlighet for studenter pa
grundlérarutbildningen att ordna sin egen anstallning. Hogskolan
Dalarna har nyligen beslutat om antagning till ett reviderat
amneslararprogram, inriktning arskurs 7-9 i matematik och idrott och
hélsa, med skolanstéllning som antagningskrav. Detta gor hogskolan
pa grund av den nyligen beslutade forandringen i
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hogskoleférordningen som mojliggor for larosaten att stalla krav pa
anstallning.

Upplégget med parallella ansdkningar innebar att skolhuvudmannen ar
delaktig i urvalet av blivande larare. For att hinna med dessa parallella
processer har nagra larosaten tidigarelagt antagningen. Infor
antagningen gar dessa larosaten ut med information till intresserade
sOkande.

e Skoltjanstgoringen startar efter det inledande aret. Den
potentiella studenten ansoker till utbildningen. Nagra laroséten har
heltidsstudier under de tva forsta terminerna vilket ger majlighet till
intervjuférfarande och urval infor skoltjanstgéringen som startar
termin 3. Malmd universitet och Malardalens universitet tillampar
denna modell.

UKA noterar att det lyfts fram bade i intervjuer med skolhuvudman
och i larosétenas beskrivningar att det finns otydligheter i rekryterings-
och anstallningsprocesserna mellan larosate och skolhuvudman som
kan valla problem.

o Studenten uppmuntras soka egen anstallning eller genomgar VFU
pa en VFU-skola. Hogskolan Vast har efter erfarenheter fran de forsta
aren inom satsningen av den arbetsintegrerade grundlararutbildningen
frangatt kravet pa en skoltjanst eller anstéllning for antagning till
utbildningen. | stallet uppmuntras studenter att soka en egen tjénst och
fa den godkand av hogskolan; for detta kravs att tjansten uppfyller
kraven pa "VFU i egen tjanst”.?5 Den som inte har en egen tjanst
genomfor VFU pa hogskolans VFU-skolor. Utbildningen &r upplagd
sd att studenterna har VFU kontinuerligt under hela utbildningen. Det
innebar att hogskolefdrlagda kurser och VFU-kurser forlaggs parallellt
med varandra i allra stérsta man sa att pendlingen mellan studier och
VFU hela tiden kan ske.

Av svaret frdn Hogskolan Vast framgar att de valt denna modell
eftersom de inte vill lata skolhuvudmannens skiftande behov och
ekonomi begransa studentantalet och forsvara langsiktig planering for
larosatet. Det &r inte enbart de enskilda skolhuvudménnens behov av
nya larare som skiftar Gver aren utan ocksa deras budgetforutsattningar
kan skifta fran ar till ar.

e Den potentiella studenten har tidigare yrkeserfarenhet och manga
har pagaende anstallning. De larosaten som ger utbildningar som
riktar sig mot redan yrkesverksamma inom skolan antar darmed
studenter som har tidigare yrkeserfarenhet. Hogskolan i Boras,
Linkopings universitet och Sodertorns hdgskola ar exempel pa denna

% Hogskolans VFU-enhet tar beslut om anstéliningen uppfyller kriterierna fér "VFU i egen tjanst”,
exempelvis att anstallningen ar relevant och uppgar till minst 20 procent.
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modell. Utgangspunkten &r att studenterna fortsatter arbeta under
utbildningen, men om det finns ett formellt krav for studenterna att
fortsétta sin anstéllning i skola, fritidshem eller forskola varierar.

Omfattningen av studier och skoltjanst

Det finns vidare en variation i hur larosatena fordelar studier och
skoltjanstgoring under utbildningen:

o Skoltjanst under hela utbildningen, ofta 50 procent tjanstgoring
och 75 procent studier. Fyra av larosatena fordelar skoltjanstgéringen
jamnt éver hela utbildningen med start fran termin 1 med 75 procent
studier och 50 procent tjanstgéring. Det galler Hogskolan Dalarna,
Hogskolan i Gavle, Karlstads universitet och Umea universitet.

e Enbart studier under forsta aret och darefter parallella studier
och skoltjanstgoring. Tre larosaten anordnar utbildningen med minst
heltidsstudier under termin 1 och 2 och fran termin 3 genomfors
utbildningen med exempelvis 50 procent studier och 50 procent
skoltjanst; denna férdelning har Malmo universitet och Malardalens
universitet. Hogskolan Kristianstads &mneslararutbildning med
inriktning arskurs 7-9 har ett sarskilt upplagg med 125 procent studier
under det forsta aret och darefter 75 procent studier och 50 procent
skoltjanst.

e Studier under sommartermin. Flera av larosdtena anvander en eller
flera sommarterminer till sommarkurser for att inte férlanga den totala
studietiden alltfor mycket. Ett exempel &r att den fyraariga
grundlararutbildningen med inriktning arskurs 4-6 da kan genomgas
under fem ar. | ett svar fran ett larosdte namns dock att nyttan av
sommarterminen diskuteras.

o Mojlighet till parallellt yrkesarbete. De larosaten som har redan
yrkesverksamma som malgrupp har varierande grad av formella krav
pa fortsatt skoltjanstgoring under utbildningen. Linkdpings universitet
och Sodertdrns hogskola skriver dock i sina svar att de flesta av deras
studenter fortsatter sin anstélining under utbildningen. Studenter vid
den arbetsintegrerade forskollararutbildningen vid Hogskolan i Boras
forutsatts ha tillgang till en forskoleverksamhet dér de I6pande kan
genomfdra kursuppgifter. Om sa inte ar fallet erbjuds studenten
overgang till den reguljéara forskollararutbildningen. Av svaret fran
Haogskolan Vst framgar att det ar vanligt att skolhuvudmannen
beviljar 60 procent tjanstledighet under terminstid sa att barnskétare,
fritidsledare och forskollarare kan lasa for att bli behériga larare i
fritidshem.

Nér det galler studietakt, kan larosétena vélja en studietakt som ar

lamplig for parallellt yrkesarbete. Hogskolan Vst &r ett exempel pa
detta. De ger yrkeslararutbildningen med en studietakt om 75 procent.
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UKA:s reflektioner om kartlaggningen

Kartlaggningen ger oss en bild av de utbildningar som anordnas inom
satsningen, de studenter som pabdrjat utbildningen och hur
utbildningarna och samarbetet med skolhuvudman &r utformat. Utifran
kartlaggningen gor vi foljande reflektioner om i vilken man satsningens
syfte att locka fler till lararutbildningarna uppnas och om utbildningarna
finns tillgangliga i hela landet.

Arbetsintegrerad lararutbildning kan locka fler till lararutbildning.
Den 6vervagande delen av de studenter som vi samtalade med hade forst
efter andra hogskolestudier eller lararvikariat fatt héra om den
arbetsintegrerade lararutbildningen. De beskrev det som att lararyrket
inte varit ett forstahandsval direkt efter att de gatt ut gymnasieskolan
utan att de borjat tanka pa lararyrket som ett alternativ forst senare.
Mojligheten att studera till larare och samtidigt arbeta inom skolan har
varit viktig for den som inte langre har nagot studielan kvar eller den
som har en storre forsorjningshorda. Nagra studenter refererade till att de
varit etablerade i yrkeslivet men behovt yrkesvaxla, och att
utbildningsformen gett dem mojlighet att utbilda sig till larare med viss
forsorjning. Nagra studenter menade att det varit avgérande att de inte
behovt flytta utan att utbildningen gett mojlighet till studier pa distans
och arbete i en skola pd hemorten. UKA kan inte fastsl& att dessa
studenter inte skulle ha valt att 1asa en reguljar lararutbildning, men det
framtrader en samstammig bild fran samtal med studenter pa att
utbildningsformen &r viktig fér deras val att 1asa en lararutbildning.

Det finns tecken pa att arbetsintegrerade lararutbildningar
rekryterar delvis andra studenter an reguljara lararutbildningar.
Underlaget ar fortfarande for litet for att det ska vara mojligt att dra
nagra sakra slutsatser, men det finns vissa indikationer fran registerdata
som stdds av uttalanden frén studenter, skolhuvudmén och larosaten. Det
handlar om att studenterna som soker till den arbetsintegrerade
grundlérarutbildningen i hégre grad ar man, nagot aldre och har foraldrar
med en lagre utbildning om man jamfort med det totala antalet
grundlérarstudenter. UKA noterar att det tillfor ndgot positivt for
lararyrket att fler mén lockas till en utbildning med ojamn
konsfordelning och att rekrytering kan breddas sa att man nar fler aldre
studenter och studenter med en stérre variation vad galler
utbildningsbakgrund.

Utbildningsformen nar stora delar av landet vilket ger mojlighet
aven for studenter som bor langt fran hogskoleorter. Satsningen
innebar att medel fordelas till laroséten i hela Sverige. Detta mojliggor
for laroséatena att utveckla samarbeten i stora delar av landet. De
skolhuvudmén som samarbetar med larosaten om arbetsintegrerad
lararutbildning aterfinns i de flesta regioner. UKA noterar att det finns
mojlighet for studenter att genomfdra en arbetsintegrerad
lararutbildning i stora delar av landet. Flera larosaten har nagon form
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av distansbaserad undervisning och lokal skoltjanstgoring vilket 6kar
tillgangligheten till lararutbildning.

Hur manga studenter som kan antas ar beroende av antalet
skoltjanster som skolhuvudmannen kan erbjuda. Faktorer som kan
paverka antalet skoltjanster &r det lokala lararforsorjningsbehovet,
skolhuvudménnens ekonomiska situation och samarbetet mellan l&rosate
och skolhuvudman. Vara intervjuer visar att det i vissa delar av landet
dar det rader stor brist pa behoriga larare finns ett stort engagemang for
att samarbeta om en arbetsintegrerad lararutbildning och bereda
skoltjanster till studenter. Pa detta satt kan skolhuvudman sékra sin
lokala lararforsorjning. Samtidigt visar arsredovisningarna pa ett
minskande antal nybGrjare som pabdrjar arbetsintegrerad lararutbildning,
vilket har sin forklaring i skolhuvudmannens begransade ekonomiska
situation. Vidare &r ett tatt och fortroendefullt samarbete en avgorande
forutsattning, nagot som bade skolhuvudman och laroséten &r Gverens
om. UKA noterar att den lokala lararbristen, skolhuvudménnens
ekonomiska situation och i vilken grad skolhuvudmannen ar delaktiga i
ett samarbete kring utbildningen, ar faktorer som kan paverka
skolhuvudmannens méjligheter och prioriteringar for att skapa
skoltjanster.

Vilka utbildningar som bedrivs ar beroende av skolhuvudmannens
behov av behoriga larare. Utbildningsutbudet anpassas darmed
naturligt efter behovet. Vi noterar att mojligen kan det stora antalet
nyborjare inom grundlararutbildning med inriktning mot arbete i
fritidshem ha sin grund i att satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning sammanfdll med att behorighetskravet for larare i
fritidshem infordes, med en stor brist pa behoriga fritidslarare som féljd.
UKA lyfter fragan om detta kan leda till planeringssvarigheter for
larosatena om de utbildningar som kan ges som arbetsintegrerade
lararutbildningar ar beroende av den lokala bristen pa behdriga larare
hos skolhuvudménnen.

Hur manga studenter som kan antas och till vilka utbildningar
paverkas ocksa av larosatets utformning av samarbetet med
skolhuvudmaén. Antalet helarsstudenter okar inte lika mycket som de
forsta aren i satsningen och alla larosaten antar inte langre nya studenter.
Aven om det finns en generell nedgang i antalet sokande till
lararutbildningar, noterar UKA att de laroséiten som har flest
helarsstudenter ar de som antingen utformat den arbetsintegrerade
utbildningen i relation till VFU eller riktar sig till redan yrkesverksamma
i skolan. UKA noterar att larosaten som inte har utformat den
arbetsintegrerade lararutbildningen med skoltjénstgéring utan snarare
utvecklat utbildningens VFU eller riktar sig till en malgrupp med
tidigare lararerfarenhet inte begrénsas i antal mgjliga studenter som
kan antas i lika hog grad.
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BedOdmning av
utbildningsformens kvalitet

| det hér kapitlet tittar vi pa fragan hur utbildningsformens kvalitet
paverkas utifran tva syften med arbetsintegrerad lararutbildning - i vilken
man kvaliteten i utbildningarna 6kar genom en starkt koppling mellan
teori och praktik samt i vilken mén studenterna far erfarenhet infor det
kommande yrkeslivet.

Kapitlet innehaller en redovisning av de underlag vi har fatt i intervjuer
och samtal med skolhuvudman, studenter och personal vid larosatena.
Studenterna som UKA samtalade med kommer framst fran
grundlérarutbildning med inriktning mot arskurs 4-6 och studerar pa en
arbetsintegrerad lararutbildning med skoltjanstgéring. | kapitlet
presenterar vi deras erfarenheter av styrkor och svagheter med
arbetsintegrerad lararutbildning samt deras syn pa hur utbildningen
forbereder for yrkeslivet, studietakt och arbetsbelastning.

Dessa roster ligger till grund for bedémningen av utbildningsformens
kvalitet i form av reflektioner i slutet av detta kapitel.

En gemensam bild trots olika
perspektiv

Skolhuvudman ser vardet av att koppla ihop teori
och praktik i utbildningen

Den starkta kopplingen mellan teori och praktik i den arbetsintegrerade
lararutbildningen ger enligt skolhuvudmannen vél forberedda
legitimerade larare med upp till fem ars arbetslivserfarenhet fran skolan.
Att studenterna under utbildningen har kunnat koppla ihop teori och
praktik ger mer och battre forberedelse for lararyrket. Skolhuvudménnen
uttrycker att studenterna har fatt god insyn i skolans vardag eller med
andra ord den arbetsmiljo som ar i skolan. Darmed &r studenterna som
gatt en arbetsintegrerad lararutbildning tryggare och mer forberedda pa
de utmaningar som finns i skolan &n vad studenter pa de reguljara
lararutbildningarna ar. Som exempel ndmns att de studenter som gar den
arbetsintegrerade lararutbildningen far mer tid att 6va sig pa flera av de
omraden som &r centrala for yrket, sa som konflikthantering, vilket de
som gar en reguljar utbildning inte alltid hinner med under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Enstaka skolhuvudman papekar att
kopplingen mellan teori och praktik dven innebér en aterkoppling till
larosétet om vad som héander i skolan.
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De till 6vervagande del positiva erfarenheterna av utbildningen som de
intervjuade skolhuvudmannen ger exempel pa, aterfinns ocksa i
rapporten Rektorers erfarenheter av arbetsintegrerad lararutbildning®
som gavs ut av Umea universitet 2023. Tio rektorer har dar intervjuats
om sina erfarenheter av arbetsintegrerad lararutbildning. Rektorerna
ombads bland annat att lyfta fram fordelar och nackdelar med
arbetsintegrerad lararutbildning. Det framgar att rektorerna &r positiva
till arbetsintegrerad lararutbildning. De papekar att studenterna hinner
vara med om och préva mycket som en student normalt inte hinner under
praktikperioderna. Studenterna blir mer erfarna och béttre rustade for
jobbet genom den héar utbildningsformen. Rektorerna lyfter ocksa att det
ar utvecklande &ven for kollegiet, att ha en som har en fot i akademin
och &r insatt i de senaste rénen. Studenterna blir kvar en langre tid i
skolan under skoltjénstgoringen, vilket ar bra for skolutvecklingen.

Studenter kopplar teori och praktik kontinuerligt

Pa fragan om vilket mervarde det ger att ga en lararutbildning och
samtidigt arbeta pa en skola svarar studenterna bland annat att de far
mojlighet att koppla teori och praktik genom att testa alla tips de far i de
teoretiska delarna av utbildningen. De menar att de genom att testa sig
fram med en elevgrupp far battre kdannedom om sig sjalva och hur de &r
som larare. Andra studenter lyfter att de far erfarenhet av allt det som
inte ingar i utbildningen men som ingar i yrket, sasom
dokumenteringsbordan, hur man hanterar vardnadshavare och samarbete
skola—fritids—socialtjanst. En student pekar pé att de dven kan ta med sig
sina praktiska erfarenheter fran skolan in i utbildningens mer teoretiska
delar. Som exempel ndmner studenten en kurs i specialpedagogik som
berdrde autism och dar hon, nér hon fick litteraturlistan, insag att hon
redan hade en hel del erfarenhet av kursinnehallet fran skolan. For
studenter &r det uppskattat att vid ett seminarium kunna diskutera och
relatera till det som de som studenter har métt under praktiken, snarare
an att enbart diskutera utifran de exempel som ges fran litteraturen. En
annan student menar att det borde vara obligatoriskt att arbeta under
utbildningen da manga nyutexaminerade far en chock nér de borjar
arbeta. Som studenter pa en arbetsintegrerad lararutbildning vet de hur
de ska tolka och hantera elever och de har ocksa redan samlat pa sig en
hel del undervisningsmaterial nar de borjar arbeta. Pa sa vis blir inte den
forsta tiden som nyutexaminerad larare lika utmanande, och
praxischocken som manga vittnar om uteblir.

27 Rektorers erfarenheter av arbetsintegrerad lararutbildning, Katarina Markstrom, Ume& universitet
(Dnr FS 1.6.2-1918-23)
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Personal pa larosaten lyfter att utbyten berikar och
leder till hogre kvalitet

Personal pa larosatena bekraftar att arbetsintegrerad lararutbildning
innebar kontinuerliga méten mellan teori och praktik, utbildning och
yrke som studenterna ges mojligheter att reflektera dver tillsammans
med medstudenter och l&rarutbildare. Kopplingen mellan teori och
praktik blir pa sa satt tydligare. Studenterna far mojlighet att tillampa
moment fran dmneskurserna omgaende med sina elever, och de provar
och omprévar undervisningsidéer. Studenterna far ocksa majlighet att
folja elevgrupper och deras utveckling éver tid. De kan lattare utvardera
sin egen verksamhet och se mer langsiktiga konsekvenser av val de gor.
Utbildningen pagar inte bara i larsituationer med elever utan ocksa i det
kollegiala pa ett satt som &r svart att uppna i reguljar lararutbildning. De
arbetsintegrerade lararutbildningarna ger studenterna stor erfarenhet och
medfor att de ar fardiga larare vid examen. Studenterna slipper
praxischocken efter avslutad utbildning och stannar férhoppningsvis
langre i yrket. Chocken kommer i stéllet under utbildningen nar de har
handledning och stod. Flera personer betonar att kvaliteten i utbildningen
ar hogre i de arbetsintegrerade lararutbildningarna i och med den tatare
kopplingen mellan teori och praktik.

Personalen pa larosatena lyfter ocksa fram och beskriver hur den
arbetsintegrerade utbildningen leder till att studenterna tar med sig
intressanta fragor och utmaningar tillbaka till larosatet. Detta skapar
mdjligheter att fordjupa samtalet om det som sker i undervisningen med
elever under seminarier pa larosatet. Detta ger ocksa larosatena underlag
att utveckla sina teoretiska kurser mot ett mer aktuellt och praktiskt
innehall. De arbetsintegrerade lararutbildningarna har lett till samverkan
med skolhuvudman, rektorer och larare som ocksa for med sig lardomar
som kommer den reguljéra lararutbildningarna till del. Personalen pa
laroséatena pekar pa att rektorer pa skolor vittnar om att aktuell forskning
fran utbildningen nar ut till verksamma larare och skolor genom
studenterna och att studenterna i arbetslagen bidrar i olika
utvecklingsfragor.

Skolhuvudmaéannen ser att studenterna ar val
forberedda for lararyrket

Skolhuvudmaénnen ar éverens om att den arbetsintegrerade
lararutbildningen ger studenter som ar battre forberedda infor lararyrket.
Genom att delta i allt som hander pa skolan, s som regelbunden kontakt
med elevgrupper, umgange med kollegor, arbetsplatstraffar (APT) och
moten med foréldrar, skapar studenterna sig en tydlig yrkesidentitet
redan tidigt i utbildningen. Studenterna far se olika lararstilar och olika
satt att utforma undervisningen och de far ocksa tid att reflektera 6ver
hur de sjalva ar som larare. Skolhuvudménnen betonar att studenterna
utvecklar sitt ledarskap under tiden i skolan och att de blir mer och mer
trygga i sin lararroll. De far den sa kallade praxischocken redan under sin
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utbildning dar det finns mojlighet att fa vagledning och stod. Detta
menar man, minskar risken att de hoppar av yrket.

Skolhuvudmannen beréttar att det ar viktigt att det finns en struktur som
ger bra férutséattningar for verksamheten att ge studenterna det stod de
behover for att bade arbeta och studera. | detta sammanhang vittnar flera
av skolhuvudmannen om att de initialt hade en inlarningskurva som
arbetsgivare, men att organisationen numera fungerar battre och framfor
allt ar rektorns roll och instéllning viktig. Mangden undervisning i
skoltjanstgéringen kan behdva anpassas utifran varje students
forutsattningar. Dels efter vilken erfarenhet de har sedan tidigare, dels
under utbildningens gang for att den samlade arbetsbordan inte ska bli
for stor. Skolhuvudménnen ndmner sarskilt vikten av ett gediget stod i
bérjan av utbildningen och en genomtankt planering av den
verksamhetsférlagda utbildningen. Bra mentorer och handledare ar
avgorande. | likhet med skolhuvudménnens interna organisation har
samarbetet och dialogen med larosatet utvecklats sedan start.

Studenterna utvecklas som larare redan under
utbildningen

Studenterna betonar méjligheten att i sin skoltjénst testa det de Iar sig
pa de teoretiska kurserna pa larosatena. Flera studenter anvander
uttrycket learning by doing. De beskriver hur de utvecklas som larare
under utbildningen, men ocksa att de genom att arbeta pa en skola far
erfarenheter som inte ingar i utbildningen, men som ingar i yrket. De vet
vad det innebar att arbeta som larare och kommer till skillnad fran
studenter pa de reguljara lararutbildningarna inte att drabbas av
praxischock. Studenterna ser det som en merit att ha gatt en
arbetsintegrerad lararutbildning. Flera ser ocksa att de har en mojlighet
att fa jobb dar de har sin skoltjanst.

Aven om de studenter vi har pratat med &r positiva till
utbildningsformen, lyfter de omraden dar det finns utrymme for
forbattring. Till exempel saknas det tydliga arbetsbeskrivningar i avtalen
mellan larosate och skolhuvudman, vilket leder till att studenter pa olika
skolor far olika forutsattningar. Nagra studenter anvands som resurser,
nagra vikarierar och andra arbetar som larare. Det finns exempel pa
studenter som redan fran start forvantats arbeta som larare med stort eget
ansvar, och hér anser studenterna att arbetsbelastningen under forsta
terminen eller aret bor vara mindre och att studenten bor fa ga bredvid.
Den verksamhetsforlagda utbildningen behdver pa ett battre sétt
integreras i skoltjansten sa att studenten inte rycks bort fran den vanliga
larartjansten. VFU bor kunna valideras, sérskilt senare i utbildningen,
vilket ocksa skulle gora utbildningstiden kortare. Studenterna konstaterar
att studietakten skiljer sig at mellan larosaten.
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Inskolning 6ver langre tid minskar praxischocken

Personalen pa larosatena ar Gverens om att arbetsintegrerad
lararutbildning ger studenterna yrkeserfarenhet. Studenterna far en
helhetsbild av skolan som arbetsplats och forstaelse for skolans érshjul.
De beskrivs redan tidigt i utbildningen som en kollega. En person
beskriver utbildningen som en langsam inskolning i yrket med stod eller
en fyra ar lang mentorsperiod. En annan person séger att utbildningen
ger bade vélutbildade och erfarna larare pa fem ar. Personalen pa
larosatena ar ocksa Gverens om att praxischocken minskar och att
chansen att dessa larare stannar i yrket 6kar. Utbildningarna ger hallbara
larare som &r val forberedda for larargarningens utmaningar.

UKA:s reflektioner kring bedémning av
utbildningsformens kvalitet

Tva av de syften satsningen pa arbetsintegrerad lararutbildning har &r att
Oka kvaliteten i utbildningarna genom att kopplingen mellan teori och
praktik starks samtidigt som studenterna far yrkeserfarenhet. UKA gor
foljande reflektioner och bedémningar om utbildningsformens kvalitet.

En tydlig koppling mellan teori och praktik och mellan utbildning
och yrke gynnar en utbildnings kvalitet. UKA:s samtal och intervjuer
med skolhuvudman, studenter och personal pa larosétena visar att det
finns en gemensam bild av att det i de arbetsintegrerade
lararutbildningarna finns en tydlig koppling mellan teori och praktik och
mellan utbildning och yrke. Alla ar ocksa éverens om att uthildningarna
ger yrkeserfarenhet som minskar praxischocken och dkar chansen att
lararna stannar i yrket. Efter de utvarderingar av lararutbildningar som
UKA genomférde under 2016-2022 och den efterféljande analysen? dar
UKA lyfter fram gemensamma behov pé nationell och lokal niva som
géller lararutbildningar generellt. I analysen identifierade UKA bland
annat vikten av professionskompetens for att 6ka kvaliteten pa
lararutbildningar, med andra ord att sékerstalla den koppling som
behover finnas mellan teoretiska kunskaper och professionen i skola,
forskola och fritidshem. UKA ser pé arbetsintegrerad lararutbildning
som ett exempel pa ett pedagogiskt upplagg som mojliggor en starkt
koppling mellan teori och praktik samtidigt som studenterna far
yrkeserfarenhet. Darmed konstaterar vi att utbildningsformens kvalitet
paverkas positivt av att dessa tva syften med arbetsintegrerad
lararutbildning uppfylls.

Skoltjanstgdringens omfattning och karaktar skulle kunna spela roll
for kvaliteten. Det ar vart att notera att samtalen som ligger till grund
for bedomningen om syftena uppnas fokuserar pa de arbetsintegrerade
lararutbildningar som inkluderar parallell skoltjanstgéring. Det &r i forsta

2 | ararutbildningarna: Kvalitet, utmaningar och strategier 2016-2022, Rapport 2023:9,
Universitetskanslersambetet
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hand kring dessa utbildningar som det rader konsensus om att kvaliteten
i utbildningarna 6kar genom en starkt koppling mellan teori och praktik
samtidigt som studenterna far yrkeserfarenhet. For att kunna bedoma
utbildningsformens kvalitet ndrmare behdvs en mer detaljerad
granskning av hur de olika varianterna av arbetsintegrerad
lararutbildning paverkar utbildningarnas kvalitet beroende pa
skoltjanstgdringens omfattning och karaktar. Andra kvalitetsindikatorer
som med fordel skulle kunna inga i en framtida uppféljning skulle kunna
vara avhopp i utbildningen och kvarvaro i yrket, vilket tidigast kan
genomforas ett par ar efter att de studenter som antogs 2020 har tagit
examen. UKA menar att det i en framtida uppféljning av
arbetsintegrerad lararutbildning skulle vara vérdefullt att granska vilken
roll skoltjanstgdringens omfattning och karaktar spelar for
utbildningarnas kvalitet.

Att tanka pa vid bedémning av utbildningsformens kvalitet.
Studenterna pa de arbetsintegrerade lararutbildningarna jamfors i
samtalen och intervjuerna ofta med nyutexaminerade studenter fran de
reguljara lararutbildningarna. UKA menar att en mer réattvis jamforelse
skulle vara att jamféra med studenter fran den reguljara
lararutbildningen som med stéd av en mentor har genomgatt sin
introduktionsperiod i enlighet med Skolverkets foreskrifter.

Skolhuvudmannen har blivit battre pa att anpassa
skoltjanstgoringen. Den kritik som studenterna riktar mot utbildningen
vad avser arbetsuppgifter och arbetsbelastning i skoltjanstgoringen i
bérjan av utbildningen speglas i stor utstrackning av skolhuvudménnen
som sdager att de hade en inlarningskurva nér utbildningarna startade. Det
ar UKA:s uppfattning att de studenter som paborjar sin
arbetsintegrerade lararutbildning nu erbjuds en béttre introduktion och
att manga skolor erbjuder en individuell anpassning av arbetsuppgifter.
UKA ser dock fortfarande behov av ytterligare reglering, sarskilt fran
studenternas rattssakerhetsperspektiv.
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BedOdmning av
forutsattningar pa lang sikt

| detta kapitel ska vi besvara fragorna om i vilken man arbetssatt och
samordningsformer har utvecklats vid larosatena och om hur
forutsattningarna ser ut for att fortsatta ge arbetsintegrerad
lararutbildning pa Iang sikt.

Kapitlet innehaller en redovisning med utgangspunkt i larosatenas
arsredovisningar och larosatenas skriftliga svar pd UKA:s forfragan om
behov av fortsatta medel. Andra underlag har vi fatt i samtal med
larosétenas representanter i Natverket for erfarenhetsutbyte kring
arbetsintegrerad lararutbildning (NEAL) och i intervjuer med
skolhuvudmaén. | kapitlet presenterar vi deras erfarenheter av och
synpunkter pa samarbetet mellan larosatet och skolhuvudmannen idag
och forutsattningarna for att det ska fungera pa langre sikt.

Dessa underlag ligger till grund fér bedémningen av forutsattningarna
for att fortsatta ge arbetsintegrerad lararutbildning pa lang sikt i form av
reflektioner i slutet av detta kapitel.

Utbildningar och samarbete med
skolhuvudmaéan har utvecklats at olika
hall

| kapitlet Kartlaggning av utbildningsformen och samarbetet med
skolhuvudméannen framgar att respektive larosate utvecklat sin
utbildning utifran sina egna forutsattningar och tidigare erfarenheter av
en arbetsintegrerad utbildningsform. Det finns darmed en stor variation i
hur l&rosétena utformar utbildningen och samarbetar med
skolhuvudmannen. Av kartlaggningen framgar att karaktaren pa

larosatenas samarbete med skolhuvudmannen dversiktligt kan beskrivas i
tre kategorier:

o ett omfattande samarbete pa flera nivaer dar skolhuvudman skapar
skoltjanster

e ett samarbete kring att anordna kontinuerlig VFU

o ett samarbete med skolhuvudméan med redan yrkesverksamma
obehoriga larare och forskollarare.

Valet av samarbetsform har paverkat antalet studenter som har kunnat
antas till utbildningarna. De larosaten som har valt att samarbeta kring en
kontinuerlig VFU samt de laroséten som har valt att samarbeta med
skolhuvudmé&n med redan yrkesverksamma obehériga larare och
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forskollarare har antagit nastan tva tredjedelar av det totala antalet
nyborjare pa de arbetsintegrerade lararutbildningar som ingar i
satsningen. Det innebér att drygt en tredjedel av nybdrjarna antogs till en
utbildning dar skolhuvudman har skapat skoltjanster.

Det framgar att det finns fortsatta behov bade av att utveckla och att
underhalla det kontinuerliga samarbete som kravs kring den
arbetsintegrerade lararutbildningen for att kontakterna ska fungera i alla
led fran laroséatets larare och kursansvariga, studenter, skolhuvudman
och skolans rektor till mentor och VFU-handledare.

Sarskilda medel behovs for att fortsatta
bedriva arbetsintegrerad lararutbildning

Det finns flera aspekter av den arbetsintegrerade lararutbildningen som
gor den extra kostsam jamfort med reguljar lararutbildning och pa fragan
Vad behdvs for att larosatet ska kunna fortsatta bedriva AIL utan
sarskilda medel? &r det inget larosate som svarar att det finns mojlighet
att fortsatta utan sérskilda medel.

Larosatena anger i arsredovisningarna och de skriftliga svaren en rad
skal till varfor de arbetsintegrerade lararutbildningarna ar mer
arbetskréavande och mer kostsamma.

Sérskilda medel behévs for att bevara samarbetet med skolhuvudmaén
eftersom det kravs ett stabilt samarbete mellan larosate, skolhuvudman
och skola. For att bevara samarbetet kravs kontinuerligt arbete. Den hdga
personalomsattningen hos skolhuvudman och pa skolor leder till behovet
av ett kontinuerligt arbete, exempelvis med att ge introduktion for
personer som &r nya i sin roll och som ska ta ansvar for sitt uppdrag. For
att samarbetet ska fungera behover det byggas pa tillit och forstaelse for
varandras behov och forutsattningar.

De arbetsintegrerade lararutbildningarna har ett stort behov av
samordning pa larosatet, till exempel en projektledare som ansvarar for
samverkan och kommunikation med alla inblandade parter.

Aven Hogskolan Vast som ger en utbildning som inte innebdr att
studenten har en anstéllning utan har ett samarbete med skolhuvudman
kring att anordna kontinuerlig VFU uppger att det & mer resurskravande
att samplanera med VFU-skola. Utan extra medel kan hdgskolan inte
ge utbildningen i nuvarande form.

Linkdpings universitet som ger en erfarenhetsbaserad lararutbildning
utan krav pa anstallning lyfter att de behéver extra medel for att
sakerstalla bade rekryteringen och genomférandet av utbildningen.
Det handlar om att na ut till malgruppen redan yrkesverksamma genom
att marknadsfora utbildningen och etablera samarbete med
skolhuvudman.
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Vikten av ett nationellt samarbete i form av NEAL betonas av
larosatena. NEAL ér ett forum for reflektion och bidrar till utveckling av
den egna arbetsintegrerade lararutbildningen.

Studentgrupperna &r sma och utbildningen bér inte sina kostnader.
Personal pa larosatena berattar om att det tyvarr ar svart att fa till
samlasning med studenter pa de reguljara lararutbildningarna. De
arbetsintegrerade lararutbildningarna kraver ett annat upplagg pa grund
av bland annat en annan studietakt eller att studenterna bara ar pa plats
vissa dagar i veckan.

Lérosatena tar ocksa upp att sarskilda medel &dven fortsattningsvis behovs
for att tdcka behovet av fortsatt utveckling av de arbetsintegrerade
lararutbildningarna. De ger ett antal konkreta exempel pa sadan
utveckling: arbeta fram en internetbaserad 16sning for samarbete mellan
hogskola och skola; utveckla &mnesdidaktiska kurser i arbetsintegrerad
lararutbildning; ta tillvara erfarenheter fran de arbetsintegrerade
utbildningarna for att utveckla den praktiska metodiken i reguljéara
lararutbildningar; ta fram en metod for att integrera VFU i
skoltjanstgoringen; utveckla former for traffsaker rekrytering;
kompetensutveckla VFU-handledares bedémningskompetens i de fall de
handleder och bedomer en student som ocksa ar en kollega. Larosatena
lyfter ocksa behovet av aterkommande utvérdering for att bibehalla
kvaliteten.

Forutsattningar pa lang sikt

Nar vi ser narmare pa forutsattningarna for att ge arbetsintegrerad
lararutbildning pa lang sikt ger larosatena i arsredovisningarna, de
skriftliga svaren och i synpunkter fran motet med NEAL en delvis
diversifierad bild.

Svart for larosaten att bedriva utbildningar som ar beroende av
skolhuvudmé&nnens ekonomi och behov. Flera larosaten beskriver att
de har haft ett begransat antal antagningsomgangar och att de inte har
nagra planer pa att starta en ny omgang eller att de har pausat
antagningen. Andra larosaten beskriver att de inte nar tidigare uppsatta
rekryteringsmal och att studentkullarna minskar. Det finns flera
anledningar till detta. Skolhuvudménnens ekonomi och behov véger
tungt, da de inte har ekonomiska mojligheter att anstélla studenter. Nagra
larosaten uppger att de skolhuvudmén de samarbetar med inte langre har
brist pa behoriga larare, vilket tidigare har drivit skolhuvudmannen att
medverka. Vad géller amneslararutbildning mot arskurs 7-9 har de
amneskombinationer? som skolhuvudmannen efterfragar farre sokande,
vilket leder till att grupperna blir sma eller att larosatet valjer att inte
starta utbildningen alls. Det finns exempel pa att ett laroséte saknar
examenstillstand for de lararutbildningar som efterfragas av

2 Amneskombinationer inom STEM (Science, technology, engineering and mathematics).
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skolhuvudmannen de samarbetar med. Nagot larosate skriver att
validering ar kostsamt. Sammantaget drar manga larosaten slutsatsen att
det inte ar hallbart alternativt att det ar valdigt svart att bedriva
utbildningar som utgdr fran skolhuvudmannens ekonomi och behov.
Larosatena foreslar att skolhuvudmannen borde fa riktade medel for till
exempel bidrag till studenternas I6ner. De betonar ocksa att dven i de fall
de har pausat antagningen finns det fortfarande behov av sarskilda medel
for att tacka 6kade kostnader for de studenter som fortfarande studerar pa
utbildningen.

Faktum éar att fyra av de sju larosaten som ger arbetsintegrerad
lararutbildning i form av ett omfattande samarbete mellan larosatet och
skolhuvudménnen dar kommunerna har skapat skoltjanster redovisar i
arsrapporterna att de har slutat anta studenter till utbildningarna och inte
heller har for avsikt att anta fler studenter. Hogskolan i Gavle antog
studenter senast 2020, Karlstads universitet och Méalardalens universitet
antog studenter senast 2022. Till detta kommer att Malmd universitet har
pausat antagningen 2024 och uppger att det ar tveksamt om de kommer
att anta studenter 2025.

Andra larosaten beskriver att de fortsatter anta studenter enligt prognos
och att de har ett val fungerande samarbete med engagerade
skolhuvudmén. Gemensamt for dessa l&rosaten &r att de
arbetsintegrerade lararutbildningarna ger kommuner i glesbygd en
mojlighet att i forlangningen rekrytera legitimerade l&rare.

De larosaten som bedriver erfarenhetsbaserade l&rarutbildningar som
riktar sig till redan yrkesverksamma skriver att de har for avsikt att
fortsatta bedriva dessa utbildningar sa lange det finns ett
studentunderlag. De betonar dock att en forutsattning ar att de fortsatt far
séarskilda medel for samordning, utveckling och rekrytering.

Skolhuvudmaéannen understryker vikten av att larosatena har
resurser att ta huvudansvaret for samarbetet och varda modellen.
Nar skolhuvudmannen i intervjuer svarar pa fragan om vilka
forutsattningar som finns for ett langsiktigt samarbete med larosatet om
arbetsintegrerad lararutbildning betonar de fungerande samarbetsformer.
Flera beskriver att de tillsammans med l&rosétena har arbetat fram bra
strukturer och kommunikationsvagar och ger exempel pa grupper som
traffas regelbundet, exempelvis rektorstréffar och handledartraffar.
Skolhuvudmaéannen understryker vikten av att larosatena har resurser att
ta huvudansvaret for samarbetet och varda modellen. Det &r ett
omfattande arbete med manga inblandade. Ett fatal skolhuvudman
namner att de skulle behéva bidrag till framfor allt 16ner for att anstalla
studenter.

Det framkommer ocksa i intervjuerna att kommunernas
forutsattningar och behov ser olika ut. En skolhuvudman i en
glesbygdskommun uttrycker att de behéver fler behdriga larare i forskola
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och pa fritidshem samt fler grund- och &mneslarare. Kommunen har fa
behoriga larare och det ar 1angt till ndrmaste laroséte sa studenter i
naromradet fangas inte upp. Denna kommun skulle garna arbeta med fler
utbildningar da samarbetet kring de arbetsintegrerade lararutbildningarna
ar en forutsattning for dem att rekrytera larare. En annan skolhuvudman i
en storstadskommun beskriver hur de har dvertalighet bland larare. De
minskande elevkullarna har gjort att det inte langre ar svart att rekrytera
behoriga larare. Kommunen kan inte motivera att fortsitta samarbetet
kring en kostsam uthildning. Det ar ocksa ett etiskt dilemma nar de séger
upp obehdriga larare. Om kommunen sager upp studenterna kan de inte
fortsatta studera. En skolhuvudman far medhall av flera nar hon sager att
i och med starten av utbildningarna KPU60 och KPU75 minskade
behovet av en arbetsintegrerad utbildning fér amneslararexamen.

UKA:s reflektioner kring beddmning av
forutsattningar pa lang sikt

Satsningen syftar till att utveckla arbetssatt och samordningsformer for
arbetsintegrerad lararutbildning vid larosatena. UKA gor foljande
reflektioner och bedémningar om utbildningsformens forutsattningar pa
lang sikt.

Gemensamt for de arbetsintegrerade lararutbildningarna ar att de
ar mer arbetskravande och mer kostsamma an de reguljara
lararutbildningarna. Detta trots att det finns en stor variation i hur
larosatena utformar utbildningen och samarbetar med skolhuvudmannen.
Underlagen visar dock att kostnaderna varierar mellan de olika
samarbetsformerna. Vad géller de utbildningar dar skolhuvudménnen
skapar skoltjanster har de inte bara ett mer omfattande samarbete utan
ocksa ett farre antal studenter som resulterar i sma undervisningsgrupper.
Detta sammantaget gor dem mer kostsamma. UKA:s bedomning ar att
endast ett fatal, om nagra, arbetsintegrerade lararutbildningar skulle
komma att ges pa langre sikt om regeringen inte &ven fortsattningsvis
tillfor sarskilda medel. De utbildningar som ges av laroséaten som har
valt att samarbeta kring att anordna kontinuerlig VFU samt de laroséten
som har valt ett samarbete med skolhuvudman med redan
yrkesverksamma larare, har ett stérre antal studenter och darmed
sannolikt nagot béattre forutsattningar att finansiera de extra kostnader
som foljer av utbildningsformen om de sarskilda medlen skulle utga eller
vara mindre till sin omfattning.

Problemet med att larosatena har svart att fa till samlasning med
studenter pa de reguljara lararutbildningarna da de arbetsintegrerade
lararutbildningarna kraver ett annat upplagg pa grund av bland annat en
annan studietakt eller att studenterna bara ar pa plats vissa dagar i veckan
delas med andra satsningar pa alternativa vagar till lararyrket sasom
Vidareutbildning av larare (VAL), Utlandsutbildade larares
vidareutbildning (ULV) och Kompletterande pedagogisk utbildning
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(KPU). UKA reflekterar Gver att det kanske kan finns mojlighet att
utveckla samarbetsformer mellan de arbetsintegrerade
lararutbildningarna och dessa olika satsningar pa vagar till lararyrket
for att oka effektiviteten och fa ner kostnaderna.

NEAL ar ett viktigt forum som bidrar till utveckling. Trots att det
finns en stor variation i hur 1arosétena utformar utbildningen och
samarbetar med skolhuvudmannen &r det tydligt att NEAL ar mycket
uppskattat av larosatena och ett forum for reflektion som bidrar till
utvecklingen av de arbetsintegrerade lararutbildningarna. UKA noterar
att den plattform for erfarenhetsutbyte som NEAL utgor ar viktig for en
fortsatt utveckling av utbildningarna och foér samarbetet mellan
larosatena.

Skolhuvudmaéannens ekonomi och behov styr och ér avgérande for hur
framgangsrika larosétena har varit att genomféra utbildningarna och hur
de ser pa mojligheterna att fortsatta pa lang sikt. De larosaten som ger
arbetsintegrerad lararutbildning i form av att samarbeta kring att anordna
kontinuerlig VFU samt de larosaten som har valt att ett samarbete med
skolhuvudmé&n med redan yrkesverksamma obehériga larare och
forskollarare &r mer positiva till forutsattningarna att fortsatta bedriva
dessa utbildningar langsiktigt. Vad géller de arbetsintegrerade
lararutbildningarna som innebdr ett omfattande samarbete med
skolhuvudmén som skapar skoltjanster ar bilden splittrad. Kommuner i
storstadsregioner som kan rekrytera legitimerade larare nér elevkullarna
minskar saknar i dagslaget ekonomiska incitament att delta da de star for
kostnaden for skoltjanstgoringen. Léarosétena foreslar darfor att
skolhuvudmannen borde fa riktade medel for till exempel bidrag till
studenternas I6ner. For flera glesbygdskommuner som har svart att
rekrytera behdriga larare ar de arbetsintegrerade lararutbildningarna
I6sningen pa lararforsorjningen och nar behoven ar tillrackligt stora loser
kommunerna den ekonomiska fragan. For dessa kommuner kan
tillskottet av en behdrig larare innebéra att skolan far vara kvar. UKA
reflekterar éver att fér kommuner i storstadsregioner finns idag
behoriga larare att rekrytera, men for glesbygdskommuner erbjuder
skoltjanstgdring i kommunen och samarbetet med ett [arosate en
forhoppning om att fa fler behdriga larare i framtiden.

Utbildningsformen &r i princip inte reglerad, men regleringsbrevets
skrivningar om skoltjanstgdring under halva studietiden och de syften
som ska uppnas med utbildningen har varit vagledande i larosatenas
arbete. En dndring i hogskoleforordningen har nyligen inforts som gor
det mojligt for larosaten att stalla krav pa anstéllning i skola for
antagning till utbildningen. For att ta stéllning till om det finns behov av
ytterligare reglering behéver man ta stéllning till det grundldggande
syftet med utbildningsformen. UKA menar att om syftet &r att skapa en
alternativ vag till 1araryrket kan det gynnas av att inte ha mer
langtgaende regleringar, utan som i nulaget ge utrymme for larosaten
och skolhuvudmaén att anpassa arbetssétt och samarbetsformer till den
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lokala situationen. Om syftet istéllet ar att de arbetsintegrerade
lararutbildningarna ska innebara en battre forberedelse for lararyrket
genom parallella studier och skoltjanstgdring kan regeringen dvervaga
att reglera formerna fér en minsta omfattning av skoltjanstgéringen i
utbildningarna. Oavsett anser UKA att viss reglering bor komma till
stand med utgangspunkt i studenternas rattssakerhet och for att klargora
vilka skyldigheter och réattigheter som finns mellan larosatet och
studenten nar det galler situationer som kan intraffa under en utbildning,
exempelvis i samband med sjukskrivning, disciplinfragor eller om
skolhuvudmannen avslutar skoltjanstgéringen.
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Slutsatser

Detta kapitel innehaller de slutsatser som UKA drar efter att ha
genomfort uppféljningen av den pagaende satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning. Nedan knyter vi ihop de reflektioner som gjorts i de tre
foregaende kapitlen, om vad som kan utlasas av kartlaggningen och vilka
bedémningar som gors av uthildningsformens kvalitet och
forutsattningarna pa lang sikt.

Kartlaggningen visar foljande

e Arbetsintegrerad lararutbildning kan locka personer som inte sett
lararutbildning som ett alternativ tidigare och som troligen inte
hade pabdrijat en reguljar lararutbildning.

- Det kan vara personer som inte langre kan ta studielan eftersom
de genomgatt andra hdgskolestudier eller inte sett lararyrket som ett
alternativ. Det kan ocksa vara personer som varit etablerade i
yrkeslivet men behdver yrkesvaxla. Utbildningsformens mgjlighet
till viss forsorjning kan mojliggora for dessa att genomga en
lararutbildning.

- Det kan ocksa vara personer som inte bor i narheten av ett
larosate och som inte har mojlighet att flytta eller pendla men dar
majligheten att lasa pa distans och arbeta i en skola pa hemorten
majliggor att genomga lararutbildningen.

- Till sist kan den arbetsintegrerade lararutbildningen vara ett
alternativ for personer som redan har anstélining som obehdrig
larare och som star langt bort fran tanken pa hogskolestudier,
men som kan se en lararutbildning som kopplar samman teoretiska
och praktiska delar som ett alternativ.

e Den arbetsintegrerade lararutbildningen ger mojlighet till
skolhuvudman att planera sin lararférsérjning genom att
samarbeta med ett laroséte och erbjuda studenter en skoltjanst.
Typexemplet ar glesbygdskommuner som annars har svart att
rekrytera behoriga larare och dar skolans dverlevnad kan bero pa
mojligheten for skolhuvudman att trygga sin framtida lararforsorjning.

e De som rekryteras till den arbetsintegrerade lararutbildningen
kan ge ett tillskott till och en 6nskad breddning av lararkarens
sammanséattning. Det finns tecken pa att de som rekryteras till den
arbetsintegrerade lararutbildningen i ndgot hogre grad ar man, nagra ar
aldre och har foraldrar med en lagre utbildning &n studenter vid den
reguljara lararutbildningen.

o Utbildningsformen &r tillgénglig i stora delar av landet genom den
pagaende satsningen och eftersom flera larosaten har nagon form av
distansbaserad undervisning och lokal skoltjanstgoring.

e Hur manga som kan antas och till vilka utbildningar paverkas av
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- antalet skoltjanster som skolhuvudmannen kan erbjuda. Detta
beror pa skolhuvudmannens prioriteringar utifran den lokala
lararbristen och ekonomiska situation.

- larosatets utformning av samarbetet med skolhuvudmaéannen.
Det handlar om i vilken grad larosatet ar beroende av att
skolhuvudménnen skapar skoltjanster eller om larosatet riktar sig till
obehdriga larare som redan &r verksamma i skolan, eller om
larosatet later skoltjanstgoringen ske inom ramen for VFU eller
studentens egna tjanst.

Den arbetsintegrerade lararutbildningen omfattar endast en liten andel av
det totala antalet studenter vid lararutbildningar, men trots det laga
antalet individer kan bidraget vara betydelsefullt om man véger in att
denna utbildningsform kan ge en andra chans till personer som inte valt
lararyrket direkt efter gymnasieskolan att genomga en lararutbildning
och na lararbehorighet. Det ger ocksa skolhuvudman méjlighet att
samarbeta med larosaten och planera for lararforsérjningen. Med andra
ord finns det en potentiell vinst for skolan och samhéllet att kunna
erbjuda behoriga larare dven i glesbygdskommuner.

Beddmning av utbildningsformens
kvalitet

I den har uppféljningen gér UKA en bedémning av utbildningsformens
kvalitet utifran syftena med satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning, det vill saga i vilken man utbildningarnas kvalitet okas
genom en stéarkt kopplingen mellan teori och praktik samtidigt som
studenterna férbereds och far erfarenhet infor yrkeslivet. UKA:s
beddmning ar

¢ att utbildningsformens starkta koppling mellan teori och praktik
Okar lararutbildningens kvalitet. Den arbetsintegrerade
lararutbildningen ar ett exempel pa ett pedagogiskt upplagg med
parallella studier och skoltjanstgéring som mojliggor for studenten att
praktisera teori men ocksa att teoretisera praktik, under en langre tid
an vad den reguljara lararutbildningens VFU ger utrymme for. UKA
har i tidigare utvarderingar identifierat just behovet av att koppla teori
och praktik starkare i de reguljéra lararutbildningarna.

e att utbildningsformens skoltjanstgoring ger erfarenhet och en
forberedelse som inkluderar hela lararyrket. Praxischocken antas
minska och chansen att lararen stannar i yrket antas ¢ka. Samtidigt kan
man inte jamfora studenter fran arbetsintegrerad lararutbildning med
en nyutexaminerad student fran de reguljara lararutbildningarna. En
mer rattvis jamforelse skulle vara att jamféra med studenter fran den
reguljara lararutbildningen som med stod av mentor har genomgatt sin
introduktionsperiod i enlighet med Skolverkets foreskrifter.

e att ytterligare granskning behdvs for att kunna bedéma
utbildningsformens kvalitet utifran
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- avhopp under utbildningen och etableringsgrad i lararyrket. En
sadan granskning kan tidigast ske ett par ar efter att studenterna
inom satsningen har avslutat sin utbildning.

- skoltjanstgéringens omfattning och karaktér. En narmare
granskning behdvs for att utreda vilken roll skoltjanstgéringens
omfattning och karaktér spelar for utbildningarnas kvalitet.

e att det behdvs en samlad 6versyn av de alternativa
utbildningsvagarna som finns till lararyrket. UKA ser ett behov av att
en sadan 6versyn omfattar alla alternativa vagar for att utreda vad de
bidrar med och om det de bidrar med kan gora de reguljéra
lararutbildningarna béttre. De olika satsningarna har olika malgrupper
och syften, men gemensamt &r att de syftar till att sékra
lararforsérjningen i svensk skola.

Bedtmning av forutsattningarna pa
lang sikt

I uppfoljningen beddmer UKA utbildningsformens forutséttningar pa
Iang sikt utifran satsningens syften om i vilken man arbetsséatt och
samordningsformer utvecklats till en varaktig struktur. UKA:s
beddmning ar

e att arbetssatt och samordningsformer har utvecklats at olika hall.
Skolhuvudmaéannens ekonomi och lokala lararforsorjningsbehov ar
avgorande for hur framgangsrika larosatena har varit med att
genomfora utbildningarna och hur de ser pa maéjligheterna att fortsatta
pa lang sikt. | nulaget har fyra av de elva larosaten som ingar i
satsningen inte nagon antagning av nya studenter. En anledning till
detta ar svarigheten for skolhuvudman att skapa skoltjanster till
studenter. De l&roséaten som ger arbetsintegrerad lararutbildning i form
av ett samarbete som en del av VFU eller en erfarenhetsbaserad
utbildning som riktar sig till redan yrkesverksamma inom skolan &r
mer positiva till forutsattningarna att fortsétta bedriva dessa
utbildningar langsiktigt.

e att de arbetsintegrerade lararutbildningarna ar mer
arbetskravande och mer kostsamma én de reguljéara
lararutbildningarna. Detta trots att det finns en stor variation i hur
larosatena utformar utbildningen och samarbetar med
skolhuvudmannen. Det handlar bade om extra kostnader for den
samordning och samarbete som kravs samt sma undervisningsgrupper.
Endast ett fatal, om nagra, arbetsintegrerade utbildningar skulle
komma att ges pa langre sikt om det inte tillfors sarskilda medel.

o att NEAL ar ett viktigt forum och férutsattning for
erfarenhetsutbyte mellan larosdtena i deras arbete med att fortsétta
utveckla den arbetsintegrerade lararutbildningen.

e att det finns behov att ta stallning till ytterligare reglering.
Beroende pa vad som &r det grundldggande syftet med satsningen kan
det finnas behov av ytterligare reglering av utbildningsformen.
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- Om syftet &r att skapa en alternativ vag till lararyrket kan det gynnas
av att som i nuldget ge utrymme for larosaten och skolhuvudman att
anpassa arbetssétt och samarbetsformer till den lokala situationen.

- Om syftet &r att sakerstélla en 6kad kvalitet och béattre forberedelse
genom att utbildningen innebar parallella studier och
skoltjanstgoring behdver regeringen dvervéga reglering av formerna
for och en minsta omfattning av skoltjanstgéringen.

- Oavsett syfte menar UKA att studenternas rattssakerhet behover
klargoras nar det galler skyldigheter och réttigheter mellan laroséatet
och studenten, exempelvis vad galler sjukskrivning, disciplinfragor
eller om skolhuvudmannen avslutar skoltjanstgoringen.

Sammantaget

UKA ser att &ven om det endast ar ett litet antal studenter som omfattas

av den arbetsintegrerade lararutbildningen, kan utbildningsformen vara

betydelsefull genom att

e individer som inte valt lararutbildning som ett forstahandsval far en
andra chans att genomga en lararutbildning och bli behoriga larare
genom karridrvéxling

e skolhuvudman far mojlighet att genom samarbete med ett laroséte
planera for sin lararforsorjning, vilket bidrar till att skapa en likvérdig
skola i delar av landet dar det &r svart att rekrytera behoriga larare

e lararkarens sammansattning kan breddas med larare med delvis annan
bakgrund &n larare fran den reguljéra lararutbildningen, vilket i
forlangningen gynnar samhallet.

Vilken extra kostnad som det &r rimligt att utbildningsformen fér med
sig ar nagot som behover utredas narmare.

Utover det som utbildningsformen tillfor for individer, skolhuvudmén
och samhallet i stort, kan utbildningsformen ocksa tillfora de reguljara
lararutbildningarna erfarenhet om hur teori och praktik kan kopplas
starkare, ett omrade som &r i behov av utveckling och som skulle gynna
alla lararutbildningar.
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Bilaga

Oversikt 6ver samarbete mellan
larosatens arbetsintegrerade
lararutbildningar och skolhuvudman

Hogskolan Dalarna

Grundlararexamen, forskoleklass och arskurs 1-3,
240 hp

Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudman

Hogskolan samarbetar sedan manga ar med regionens skolhuvudman,
genom samverkansorganet, Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna
(PUD). Genom samarbetet i PUD, dar dven fackliga foretradare ingar,
har grunden for den arbetsintegrerade utbildningen lagts. Samarbetet ar
kontinuerligt och sker pa flera nivaer i olika rad, arbetsméten och
dialogmdéten for planering, utvardering och kartlaggning av framtida
behov.

Fran PUD:s arbete har nya kanaler och samverkansarenor skapats for att
mdjliggora arbetsintegrerade utbildningar. Programansvarig har
tillsammans med l&rarutbildningskansliet utgjort ett nav for
samarbetskanalerna till skolhuvudmén, VFU-handledare, studenter samt
kursansvariga for att halla ihop och utveckla programmet.

Antagning och skoltjanstgoring
Sokande ansoker hos skolhuvudman om arbetsintegrerad

lararutbildningstjanst (AlL-tjanst). Samtidigt ansoker stkande till
utbildningen.

Antagningen till utbildningen ar tidigarelagd for att méjliggora en
parallell ans6kningsprocess hos skolhuvudman. Under april manad ges
besked om vilka studenter som antagits till utbildningen. Darefter for
hogskolan och kommunernas kontaktpersoner och skolhuvudmén en
dialog om vilka studenter som kan vara aktuella for hostens
lararaspiranttjanster.

Omfattning studier och skoltjanst

Omfattningen &r 75 procent studier och 50 procent l&raraspiranttjanst
under hela utbildningen. Total utbildningstid &r 5,5 ar.
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Hogskolan i Boras
Forskollararexamen, 210 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudman

Utbildningen ingér i hogskolans dvergripande samverkansstrukturer med
skolhuvudmén. Hogskolans programansvarig och VFU-ledare samverkar
med huvudmaén/rektorer som i sin tur ansvarar for kontakten med
rektorer pa ett 80-tal orter Gver landet.

Vid utbildningens start samlas rektorer till digitala informationsmoten
dar de far detaljerad information om utbildningen. Pa dessa méten kan
programansvarig och VFU-ledare &ven hjalpa till att upprétta kontakt

mellan skolhuvudmén/rektorer och hdgskolans larare.

Hogskolan har dven digitala tréffar med studenternas handledare for att
sakerstalla arbetsformer och innehall i utbildningen.

Antagning och skoltjanstgoéring

Sedan 2021 riktar sig utbildningen mot malgruppen pedagogiskt
verksamma, och den ges i form av en arbetsplatsforlagd utbildning. En
forutsattning ar att studenten har (eller sjalv ser till att ) tillgang till en
forskoleverksamhet dér hen l6pande kan genomfdra kursuppgifter. Den
arbetsplatsforlagda delen av utbildningen genomfors pa den egna
arbetsplatsen (alternativt pa den forskola studenten kontaktat innan hen
paborjar utbildningen).

Om studenten inte har nagon sadan arbetsplats erbjuds studenten
overgang till ordinarie forskollararutbildning med VFU.

Omfattning studier och skoltjanst

Studietakten ar i grunden 100 procent, men det &r mojligt att validera
vissa moment under utbildningen och om det gors blir studietakten lagre.
Det procentuella forhallandet mellan studietakt och arbetstid, varierar
alltsa beroende pa hur mycket varje student har kunnat validera. Vanligt
ar dock att studenter arbetar deltid och speciellt vanligt &r att studenter
gar ner ytterligare i arbetstid under utbildningens senare terminer.

Total utbildningstid &r 3,5 ar. Uthildningen bedrivs pa distans med
obligatoriska campustraffar.
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Hogskolan i Gavle
Amneslararexamen, arskurs 7-9, 240 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudman

Tidigare holls manatliga uppfoljningsmoten med skolhuvudman, facket
och larosétet men nu sker samarbetet genom direktkontakt med rektor
och student vid behov, eftersom fa studenter gar utbildningen.

Tidigare har ocksa ett erfarenhetsseminarium genomforts tva ganger per
termin for interna och externa aktorer, dvs. programmets hégskoleldrare,
studenter och deltagande skolor. Pa dessa seminarier diskuterades hur
verksamheten kunde utvecklas.

Antagning och skoltjanstgoéring

Hogskolan har endast haft tva antagningsomgangar (2019 och 2020). Pa
onskemal fran kommunerna var antagningen tidigarelagd, sa att de skulle
hinna hantera anstéllningsprocessen.

Omfattning studier och skoltjanst

Omfattningen ar 75 procent studier och 50 procent skoltjénstgdring
genom hela utbildningen, vilket ger drygt 5 ars total utbildningstid.

Hogskolan Kristianstad

Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp
Amneslararexamen, arskurs 7-9, matematik, fysik,
kemi, 240 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudman

Hogskolan har avtal med samverkanskommuner varav de flesta har
deltagit i ett ndra samarbete under utvecklingen av utbildningen.

Hogskolans programomradesansvarig och koordinator méter rektorer
en-tva ganger per ar for att utvardera, planera och utveckla utbildningen.

Hogskolans samordnare for den arbetsintegrerade lararutbildningen
moter kommunens utsedda kontaktperson fyra ganger per ar for att
hantera anstallnings- och antagningsfragor.

Koordinatorn for respektive arbetsintegrerat lararprogram traffar
studenternas mentorer en—tva ganger per ar for att diskutera handledning,
utbildningsinnehall och individuellt stod utifran behov.
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Antagning och skoltjanstgéring

Grundlararexamen, ak 4-6: Det ar mojligt for studenten att soka till
utbildningen med egen tjanst. Studenten kan ocksa soka uthildningen
och darefter soka tjanst i ndgon av samverkanskommunerna som
erbjuder placering pa nagon av sina skolenheter. Tjansten tilldelas efter
en intervju.

Amneslararexamen, arskurs 7-9: Alternativet att soka utbildningen med
egen tjanst finns inte.

Omfattning studier och skoltjanst

Grundlararexamen, dk 4-6: Omfattningen ar 75 procent studier och 50
procent skoltjanstgéring samt studier under tva—tre sommarterminer.
Total utbildningstid ar 5 &r. Utbildningen ar campusforlagd.

Amneslararexamen, 8k 7-9: Omfattningen under termin 1 och 2 &r
studier om 125 procent, darefter 75 procent studier och 50 procent
skoltjanstgoring, samt studier under tva—tre sommarterminer. Total
utbildningstid ar 5 &r. Utbildningen ges som distansutbildning med
campustraffar.

Hogskolan Vast

Grundlararexamen, fritidshem, 180 hp
Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp
Amneslararexamen, arskurs 7-9, (KPU 60/90 hp)
Amneslararexamen, gymnasieskola, (KPU 60/90 hp)
Yrkeslararexamen, 90 hp

Samarbete mellan larosate och skolhuvudman

Grundlararexamen, fritidshem samt arskurs 4-6: Studenten har
kontinuerlig VFU vilken laggs pa samma veckodag under hela
utbildningens géng. Skolhuvudmannen &tar sig att ta emot lararstudenten
cirka 1 dag per vecka under studentens hela utbildning. Under en period
finns en sammanh&ngande VVFU-period. Darutover har grundlararexamen
arskurs 4-6 en utokad VFU i form av AlL-dagar
(verksamhetsintegrerade dagar).

Yrkeslararexamen och amneslararexamen (bade inriktning mot arskurs
7-9 och gymnasieskolan) ges som Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) om 60 hdgskolepoéng eller 90 hégskolepoang: VFU-
dagarna planeras i samrad med handledare och verksamhet. Den
hogskoleforlagda delen av utbildningen forlaggs pa samma veckodag
under hela utbildningens gang, vilket forenklar for planering av VFU och
eventuellt annat arbete.
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Antagning och skoltjanstgoéring

Hogskolan har tagit bort kravet att studenten ska vara anstélld i skola for
att kunna antas till utbildningarna. | stallet uppmuntras studenten att soka
anstallning pa egen hand och kan da genomfora VFU pa sin arbetsplats.
Hogskolans VFU-enhet tar beslut om huruvida anstallningen uppfyller
kriterierna for ”"VFU i egen tjanst”. Till exempel ska anstéllningen vara
relevant och uppga till minst 20 procent.

Den som inte har egen tjanst genomfor VFU pa hogskolans VFU-skolor
eller dvningsskolor.

Pa yrkeslararprogrammet &r studenten ofta redan anstalld vid start. P&
KPU finns en trend att fler studenter far arbete under utbildningens gang,
framfor allt pa KPU 90 hogskolepoang dar studietakten om 75 procent
forenklar.

Omfattning studier och skoltjanst

Grundlérarexamen, fritidshem: Omfattningen ar 100 procent studier.
Total utbildningstid &r 3 ar.

Grundlararexamen, ak 4-6: Omfattningen ar 100 procent studier. Total
utbildningstid ar 4 ar.

Amneslararexamen, &k 7-9 och gymnasieskola: KPU 60 hogskolepoang
har 100 procent studier med total utbildningstid 1 ar, KPU 90
hogskolepoang har 75 procent studier med utbildningstid 2 ar.

Yrkeslararexamen: Omfattningen ar 75 procent studier med total
utbildningstid 2 ar.

Karlstads universitet
Forskollararexamen, 210 hp
Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp

Samarbete mellan larosate och skolhuvudman

Universitetet samarbetar med alla skolhuvudman i regionen for att
identifiera vilka kommuner som kan och &r intresserade av att ta emot
studenter samt hur manga studenter de kan ta och vill ta emot.
Samarbetet sker genom diskussioner.

Det sker ocksa ett fortsatt samarbete med kommunerna genom
terminstréaffar for rektorer, programledare och utbildningssamordnare.
Larcentrum &r ett stod for studenter &ven om larcentrum inte alltid finns i
nérheten.
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Antagning och skoltjanstgoring
Sokande soker utbildningsplatser som ar knutna till skolplacering i en

viss kommun. Antalet platser ar specificerade per kommun, och dérmed
kan sokande garanteras arbete i den kommun de sokt till.

Omfattning studier och skoltjanst

Omfattningen ar 75 procent studier och 50 procent skoltjanstgdring
genom hela utbildningen.

LinkOpings universitet
Grundlararexamen, fritidshem, 180 hp

Samarbete mellan larosate och skolhuvudman

Universitetet samarbetar med skolhuvudman infér rekrytering av
potentiella studenter. Eftersom malgruppen &r anstéllda inom skola eller
fritidshem innebér rekrytering att informera och tydliggora vad
hogskolestudier innebar och hur studierna kan paverka den framtida
yrkesrollen.

Universitetet och skolhuvudménnen samarbetar dven fortlépande under
utbildningen for att ge stod till studenterna.

Antagning och skoltjanstgoéring

De sOkande soker via Vidareutbildning av larare (VAL) och sin
arbetsgivare. Det &r ett krav att sékanden har tre ars yrkeserfarenhet
motsvarande heltid inom pedagogisk verksamhet efter den 1 juli 1998;
av dessa tre ar ska minst tva ha varit ssmmanhéngande pa minst halvtid i
fritidshem.

Omfattning studier och skoltjanst

Omfattningen ar 75 procent studier. Det finns inget krav pa studenterna
att arbeta parallellt, men sé& gott som samtliga studenter gor det.
Studenter gor oftast VFU i egen tjanst. Total utbildningstid &r 3,5 ar.

Utbildningen ar bade campusforlagd och drivs i decentraliserad form via
lokala campus och larcentrum.
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Malmé universitet

Grundlararexamen, forskoleklass och arskurs 1-3,
240 hp

Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp

Samarbete mellan larosate och skolhuvudman

Samarbete sker i en projektgrupp dér universitetet och skolhuvudman
traffas en till tva ganger per termin. Projektgruppen samarbetar dels om
att identifiera vilka kommuner som kan ta emot studenter, dels i
principiella fragor om skolplaceringar, arbetsuppgifter, VFU-fragor samt
fragor som uppkommer fran skola eller studenter.

Under termin 1 gérs kommunbesok med alla studenter dar studenterna
far traffa sin blivande chef. Infor planeringen av tjansteupplagg och
arbetsuppgifter under termin 3 gors ytterligare ett kommunbestk samt
uppféljningsbesok. Det finns en tét dialog under hela utbildningen.
Termin 2, 4, 6 och 9 har studenterna VFU-kurser, och de far da besok av
VFU-ldrare.

Antagning och skoltjanstgoring

Sokande soker utbildningen med placering hos en specifik huvudman. |
antagningen har huvudménnen och inriktningarna separata
anmalningskoder. Urvalet avgor vem som blir antagen. Sokande kan
sOka till flera huvudman. Skolhuvudménnen fordelar antagna studenter
mellan skolor efter att studenterna registrerats pa termin 1. Studenterna
har VFU-kurs | pa sin skola under termin 2 och anstallningen paborjas
termin 3.

Omfattning studier och skoltjanst

Under termin 1 och 2 & omfattningen studier 100 procent. Fran termin 3
genomfdrs utbildningen med 50 procent studier och 50 procent
skoltjanstgoring. Genom att sommaren anvands for sommarkurser och
VFU i tjansten &r total utbildningstid 5 ar. Under terminerna med VFU i
tjansten ar studietakten darmed 75 procent.

Malardalens universitet
Grundlararexamen, forskoleklass och arskurs 1-3,
240 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudmén

Mélardalens kompetenscentrum for larande (MKL) &r regionens
samverkansplattform for skolutveckling, lararutbildning och forskning
inom utbildningsvetenskap. MKL:s verksamhet innefattar exempelvis
att arbeta med samproducerad lararutbildning och kompetensutveckling
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av yrkesverksamma for att sakra kompetensforsorjningen till regionens
forskolor och skolor. Samverkansplattformen utgér en arena for samtal
om forutsattningar for den arbetsintegrerade lararutbildningen.

Antagning och skoltjanstgoring

Antagning sker genom att sokande ansoker till utbildningen. Antagning
till utbildningen sker oberoende av om studenten har en anstallning eller
inte. Studenten placeras pa en VFU-skola for att genomfora faltstudier
under termin 1 och genomféra forsta VFU-perioden under termin 2.

Skolhuvudmannen ansvarar utifran avtalsbeskrivningen for studentens
anstallning. Anstéllningen sker fran och med termin 3. Den som anstalls
ska vara antagen till utbildningen.

Omfattning studier och skoltjanst

Under termin 1 och 2 & omfattningen studier 100 procent. Fran termin 3
genomfdrs utbildningen med 50 procent studier och 50 procent
skoltjanstgoring. Total utbildningstid &r 5,5 ar.

Sodertdorns hégskola
Grundlararexamen, fritidshem, 180 hp

Samarbete mellan larosate och skolhuvudman

Samarbetet for studenter antagna hdsttermin 2020 och 2021 bestar av en
styrgrupp av ledningspersoner fran kommuner och hégskolan samt
hogskolans utvecklingsledare for den arbetsintegrerade
lararutbildningen. Det finns ocksa en arbetsgrupp som férbereder och
undersoker fragor utifran styrgruppens behov. Denna arbetsgrupp bestar
av utvecklingsledare fran hogskolan och ledamoéter fran varje kommun.

Samarbetet i denna form avslutas till varen 2025 da de antagna i kullen
tar examen. Utbildning med start fran 2022 drivs i hogskolans egen regi,
pga. att det inte langre finns konsensus i styrgruppen om behov av
utbildningen.

Antagning och skoltjanstgoring

Sokande soker utbildningen. Det ar ett krav att sokanden har tre ars
yrkeserfarenhet, anstélining inom skolan och en éverenskommelse med
arbetsgivaren om att fortsétta arbeta.

Omfattning studier och skoltjanst

Omfattningen ar 75 procent studier, utom under en termin da studenten
samléser sitt praktiskt-estetiska &mne med andra program med 100
procent studietakt. Hogskolan rekommenderar att studenterna arbetar
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deltid 50 procent, men reglerar inte omfattningen. | flera
hogskoleforlagda kurser ingar aven att géra observationer, intervjuer
m.m. vid sidan om.

Total utbildningstid &r drygt 3,5 &r, dvs. sju terminer och en kurs pa 7,5
hogskolepoang under den attonde terminen.

Umea universitet
Grundlararexamen, fritidshem, 180 hp
Grundlararexamen, arskurs 4-6, 240 hp

Samarbete mellan laroséate och skolhuvudman

Samarbetet sker i en projektgrupp med representanter fran regionen,
skolhuvudmén och larosatet. Gruppen traffas regelbundet for planering
och uppfoljning.

Det halls ocksa digitala samverkansmoten for universitet och
skolhuvudmaén infor och under antagnings- och anstéllningsprocesserna.
Samverkan med studenternas rektorer och mentorer sker enligt ett
arshjul.

Till stod for studenterna finns geografiska basgrupper med larcentrum pa
tre orter.

Antagning och skoltjanstgoring
Sokande ansoker till universitetet om att bli antagen till utbildningen och
till skolhuvudman om en skoltjanst.

Omfattning studier och skoltjanst

Grundlérarexamen, fritidshem: Omfattningen ar 75 procent studier och
50 procent skoltjanstgoring. Total utbildningstid &r 4 ar.

Grundlararexamen, arskurs 4—6: Omfattningen ar 75 procent studier och
50 procent skoltjanstgoring. Total utbildningstid ar 5 ar och tva
sommarkurser. Utbildningen &r nét- och distansbaserad med
campustraffar.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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