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Analysavdelningen

Universitetskanslersdmbetets statistiska analyser ar en
av formerna for att Idpande redovisa utvecklingen inom
utbildningen pa grundniva och avancerad niva samt pa
08-563 085 16 forskarnivd. Analyserna innefattar aven utvecklingen
inom personalomradet och hégskolans ekonomi.
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Forskande och undervisande personal ofta fran hem med hoég
utbildningsniva

Foraldrarnas utbildningsniva ar hogre i hogskolesektorn an i évriga befolkningen.
Aven bland personalen pé larosatena finns det skillnader i bakgrund som i hég grad
hanger samman med vilken anstallningskategori och aldersgrupp individerna
tillhor. Det ar forsta gdngen som UKA redovisar uppgifter om personalens
bakgrund.

De som forskar och undervisar vid svenska universitet och hogskolor ar jamforelsevis
hégutbildade. For att anstéllas kravs normalt en akademisk examen, for vissa
anstallningar en doktorsexamen. Samtidigt som de sjalva ar vélutbildade, har ocksa
relativt manga foraldrar med en akademisk examen.!

Jamfor man befolkningen med den forskande och undervisande personalen, framgar
det att det ar betydligt vanligare att foraldrarna till dem som forskar och undervisar
har en langre eftergymnasial utbildning, det vill sdga en eftergymnasial utbildning pa
minst tre ar eller en forskarutbildning (figur 1). | en jamforelse inom tre alders-
grupper, finner man att ungefar halften bland den forskande och undervisande
personalen i aldrarna 30-44 ar har foraldrar med en langre eftergymnasial utbildning.
Motsvarade andel i befolkningen &r runt 20 procent.
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Figur 1. Foraldrarnas utbildningsniva i befolkningen och i den forskande och undervisande
personalen (tre aldersgrupper).

1 Med foraldrarnas utbildningsniva avses nivan pa utbildningen for den foralder som hade den hogsta
avklarade utbildningen, klassificerad enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN). For 26 procent av
personalen saknas uppgifter, till stor del p.g.a. att foraldrarna ar fodda utomlands.
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Den sociala bakgrunden i den forskande och undervisande personalen skiljer sig alltsa
fran den i befolkningen pa sa satt att det ar vanligare bland personalen i hogskolan att
ha hogutbildade foréldrar.

Av figuren forstas ocksa att befolkningens utbildningsniva har blivit allt hogre dver
tid. Det visar sig i att foraldrarna till yngre oftare har en langre utbildning &n
foraldrarna till &ldre, d&ven om det inte skiljer manga ar mellan dem. Det &r viktigt att
ha detta i atanke nar olika grupper jamfors avseende foraldrarnas utbildningsniva —
man maste ta hansyn till eventuella aldersskillnader for att fa relevanta jamforelser.

Nar dven de som &r 45 ar och aldre inkluderas &r det 42 procent av den forskande och
undervisande personalen som har foraldrar med en langre eftergymnasial utbildning
(figur 2).
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Figur 2. Foraldrarnas utbildningsniva i den forskande och undervisande personalen 2013.

Bland &ldre anstallda ar det klart vanligare att fordldrarna saknar en eftergymnasial
utbildning och manga har hogst en forgymnasial utbildning (figur 3).
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Figur 3. Foraldrarnas utbildningsniva i den forskande och undervisande personalen i olika
aldersgrupper 2013.
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Anstallningskategorier

Den undervisande och forskande personalen delas i statistiska redovisningar in i olika
anstallningskategorier — professorer, lektorer, meriteringsanstallningar, adjunkter samt
annan forskande och undervisande personal. Da olika anstéllningskategorier jamfors utan
att ta hansyn till alderskillnader, visar det sig att de meriteringsanstalldas foraldrar ar de
mest vélutbildade (figur 4). Drygt 53 procent av dem har en langre eftergymnasial
utbildning. Motsvarande andel &r 1agst bland adjunkter, 32 procent. Andelen bland
professorer &r 44 procent, lektorer 42 procent och i kategorin annan undervisande och
forskande personal (som bl.a. inkluderar de forskare som inte ingar i ndgon annan
anstallningskategori) ar andelen 46 procent.
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Figur 4. Foraldrarnas utbildningsniva i den forskande och undervisande personalen i olika
anstallningskategorier 2013.

Det finns emellertid stora aldersskillnader mellan de olika anstéllningskategorierna. Aldst
ar professorerna, 82 procent &r 50 ar och aldre. Motsvarande andel ar 4 procent bland
dem med meriteringsanstallning. De meriteringsanstalldas foraldrar tillnor alltsa en
senare generation som generellt har l&ngre utbildning &n tidigare generationer och det
omvanda galler professorer. Sa fragan ar om det monster vi ser i figur 4 ar lika tydligt da
hansyn tas till alder.

For att kunna svara pa fragan delas anstéllningskategorierna upp i olika alderkategorier.
Det kravs minst 100 individer per anstéllnings-/alderskategori for att inga och det innebar
att vissa anstallningskategorier inte ingar i vissa aldersgrupper.

Nar man ser pa fordelningen inom olika alderskategorier finner man att det moénster som
framgar i figur 4 i stort sett upprepas (figur 5). Tydligast ar att oavsett alder har relativt
manga av professorerna hogutbildade foraldrar, i manga fall forskarutbildning. Aven de

3(4)



UKA

Universitetskanslersdmbetet

Datum Reg.nr

2015-01-20 52-5-15

med meriteringsanstallning har i regel hogutbildade foréaldrar, dock inte i samma hdga
grad bland de &ldre inom kategorin, de i dldrarna 45-49 ar. Man ser generellt en
forskjutning mot att de yngre har foraldrar med l&angre utbildning.
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Figur 5. Foraldrarnas utbildningsniva i den forskande och undervisande personalen i olika
anstéallningskategorier/aldersgrupper 2013. Redovisas for kombinationer med minst 100
individer.
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