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Beslut om examenstillstand for socionomexamen
Haogskoleverket beslutar att inte ge Hogskolan Dalarna examenstillstdnd for

socionomexamen.

Ansokan och darendets handlaggning

Hagskolan Dalarna har i januari 2009 ansokt hos Hogskoleverket om
examenstillstdnd for socionomexamen. Fér provning av ansokan har
Hagskoleverket anlitat f6ljande sakkunniga, nimligen Stina Johansson, professor i
socialt arbete vid Ume3 universitet, ordférande, Per-Olof Forsblom, kvalitets- och
utvecklingschef i Uppsala kommun och Peter Dellgran, professor i socialt arbete
vid Géteborgs universitet.

Underlag f6r provningen baseras dels pa hogskolans skriftliga ansokan med
kompletteringar, dels pé platsbessk vid Hogskolan Dalarna den 23 mars 2010.

Prévningen har, forutom vad som foreskrivs i hogskolelagen och
hagskoleférordningen, utgitt frin de kvalitetsaspekter som ingar i Hogskoleverkets
kvalitetssikringssystem for perioden 2007-2012 samt den utvirdering av
socionomutbildningarna i Sverige som publicerades i december 2009,
(Hogskoleverket Rapport 2009:36 R).

De sakkunnigas yttrande bifogas.

Bedomning
De sakkunnigas bedémning ir att Hgskolan Dalarna inte bor ges
examenstillstind for socionomexamen. Hagskoleverket instimmer i denna

bedémning.

Beslut
Hagskoleverket beslutar att inte ge Hégskolan Dalarna examenstillstind for

socilonomexamen.
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Beslut 1 detta drende har fattats av universitetskanslern Anders Flodstrom efter
foredragning av utredaren Carin Olausson i nirvaro av huvudsekreteraren Lena
Adamson, informationschefen Eva Ferndahl och avdelningschefen Magnus Hjort.
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Provning av tillstand for Hogskolan Da-
larna att utfirda socionomexamen —

Reg.nr 641-450-09



Bedomargruppens yttrande

Bedomargruppen har bestitt av professorn i socialt arbete Stina Johansson,
Umed universitet, professorn i socialt arbete Peter Dellgran, Géteborgs uni-
versitet, och kvalitets- och utvecklingschefen i Uppsala kommun Per-Olof
Forsblom.

Var bedémning baseras dels pé hogskolans skriftliga ansékan med kom-
pletteringar, dels pa platsbessk vid Hogskolan Dalarna den 23 mars 2010.
Vid platsbessket samtalade vi med ledning, lirare, studenter och represen-
tanter frin praktikfiltet.

Var prévning har, férutom vad som foreskrivs i hogskolelagen och haog-
skoleforordningen, utgatt frin de kvalitetsaspekter som ingér i Hogskolever-
kets kvalitetssikringssystem for perioden 2007-2012 samt den utvirdering
av socionomutbildningarna i Sverige som publicerades i december 2009,
(Hogskoleverkets rapport 2009:36 R).

Bakgrund

Socionomprojektet

Den process som lett fram till foreliggande ansékan om examenstillstdnd for
socionomexamen startade ar 2000. I bérjan av &r 2002 etablerades Social-
tjanstens utvecklingscentrum (SUD) som ett samverkansorgan mellan Hog-
skolan Dalarna och yrkeslivet inom det sociala vilfirdsomridet. Under 2002
tillsattes en projektgrupp med lirare/forskare frén hgskolan och represen-
tanter for socialtjinsten i regionen med SUD-rddet som referensgrupp.
Uppgiften for projektgruppen var att kartldgga och inventera regionens
kompetensbehov och hiogskolans vetenskapliga styrka inom kunskapsomri-
det samt att ange kraven pd en kommande ny utbildning. Som resultat av
utvecklingsarbetet startade Hogskolan Dalarna socialarbetarprogrammet,
210 hogskolepoing, hosten 2005, och social omsorgsprogrammet forlingdes
till 210 hégskolepoing &r 2004. Det senare utbildningsprogrammet upp-
hérde 2010.

Centrala ledord f6r socialarbetarprogrammet ir generalistkompetens
inom vilfirdsomrédet och samverkan mellan olika aktérer inom det sociala
verksamhetsomridet. Dirtill kommer utbildningens nira koppling till yrkes-
livet och ambitionen att integrera teoretiska och praktiska moment under
hela utbildningstiden.

Antalet studenter ir idag, viren 2010, ca 150 och efter intag till hosten ca

210.



De ovan nimnda utbildningarna mot det sociala vilfirdsomridet har be-
drivits huvudsakligen inom Akademi hilsa och samhille, vilket ocksé kom-
mer att gilla fér den foreslagna socionomutbildningen.

Socionomutbildningen

Den nu foreliggande ansokan om tillstind att f3 utfirda socionomexamen
bygger i princip pa socialarbetarprogrammets struktur och innehall, men
med vissa justeringar. I planerna ingar att
o forstirka kunskapsomridet social omsorg jimfort med idag
e utbildningens samverkanstema ska forstirkas till en profil
e socialt arbete kommer att ges 6kat utrymme inom utbildningen -
fran 90 till 120 hogskolepoing.

Examensarbetena i socialt arbete i en kommande socionomutbildning ska
kvalitetssikras via samarbete med socialt arbete vid Orebro universitet. Som
riktpunkt f6r den sokta socionomutbildningen giller att minst 40 procent
av undervisningen ska handhas av disputerade lirare.

Programledningen ska forstirkas genom att den inrittade utbildningsle-
dartjinsten pa 50 procent tillsitts med en disputerad lirare.

Den planerade socionomutbildningen ir dimensionerad f6r 60 studenter
per ar.

Hogskolan Dalarna har i sin ansékan presenterat preliminir utbildnings-
plan och kursplaner for den tinkta socionomutbildningen om 210 hégsko-
lepoing (hp). Utbildningsplanen ir inte faststilld i utbildnings- och forsk-
ningsnimnden.

Programmet bygger pa en integration av hogskole- och verksamhetsfor-
lagda studier och birs upp av flera imnen med socialt arbete som huvudom-
ride (120 hp) och med sociologi (60 hp), psykologi (5 hp) och rittsveten-
skap(15 hp) som stédimnen.

Den verksamhetsférlagda utbildningen 4r pd 30 hp inom socialt arbete
och syftar till att integrera teori och praktik, fordjupa kunskapen inom vil-
firdsomradet och utveckla den yrkesmissiga och personliga identiteten.
Professionsseminarier organiseras i samverkan mellan programmet och yr-
keslivet 1-2 ginger per termin. Syftet ir att ge studenten och representanter
for det sociala verksamhetsfiltet inblick i och méjligheter till att delta i dis-
kussioner som rér det sociala arbetets forskning och framtida utveckling.

Examensarbetet bestdr av en uppsats pa 15 hp i socialt arbete.

Organisation

Vid Akademi hilsa och samhille finns bland annat vardvetenskap, pedago-
gik, sociologi, psykologi, medicinsk vetenskap och socialt arbete. Akademin
leds av en akademichef och den ir uppdelad i tre avdelningar med var sin



avdelningschef. Ansvaret for den akademiska kvalitetssikringen ligger pd
akademinimnden.

Var bedomning

Lirarkompetens
Vir bedomning dr att lirarkompetensen inom huvudomridet socialt arbete iGr

otillfredsstiillande.

I det pigdende socialarbetarprogrammet undervisar 26 lirare som vid en
ekvivalering motsvarar 5,7 heltidstjinster. I heltidsekvivalenter riknat be-
drivs undervisningen till 57 procent av lektorer, vilket ir en hég siffra jim-
fort med socionomutbildningar i landet. En likaledes hog andel ir tillsvida-
re anstillda (85 procent). Det planerade arliga intaget av studenter ér 60,
dvs. 210 studenter totalt. Detta utgor 26,7 studenter per lirare, vilket dr
acceptabelt.

En nirmare granskning leder dock till en annan bedémning. Lirargrup-
pens kompetens ir tvirvetenskapligt sammansatt. I huvudomréidet socialt
arbete motsvarar f6r nirvarande andelen lektorer som disputerat i socialt
arbete en (1) heltidsekvivalent. Vir bedémning ir att det 4r otillrickligt.

Fér den planerade utbildningen ir siffran nigot ligre, trots att huvudomra-
det socialt arbete i det planerade socionomprogrammet dkar, frin 90 till 120
hogskolepoing. Ovriga lektorer har disputerat i psykologi, sociologi, filosofi,
ekonomi eller har kompetens i rittsvetenskap, ssmmantaget alltsd en bred
kompetens.

Det pdgir en generationsvixling bland lirarna i socialarbetarprogrammet.
Fér nirvarande undervisar en docent i psykologi med dmnesansvar, som
kommer att avgd med pension 2011.

I den kompletterande bemanningsplan som skickats in framgar att det
finns utrymme f6r tvd professorer kopplade till utbildningen. Professorernas
frimsta uppgift vid Hogskolan Dalarna ir att bygga upp en forskningskom-
petens hos lirarpersonalen och en forskningsmiljé vid hogskolan och det
forefaller som att de har ett gott stéd frén ledningen for detta. En professor
ir f.n. anstilld pa 50 procent vid Hogskolan Dalarna och arbetar frimst
med doktorandhandledning och beriknas undervisa 8 procent i det planera-
de socionomprogrammet. Forskningsinriktning ir bl.a. familj och genus. En
annan professor delar sin tjanst med Dalarnas forskningsrad och ir anstilld
pa 50 procent vid Hogskolan Dalarna och planeras delta i undervisningen
vid det planerade programmet med 2 procent. Forskningsinriktning ir dld-
reforskning. En gistprofessor i sociologi kommer i begrinsad utstrickning,
mindre dn 1 procent, att medverka i undervisningen vid programmet. Den
tid som finns for uppbyggnad av forskningsmiljén, handledning och semi-

narieverksamhet motsvarar alltsd en heltidsekvivalent.



Msoijligheterna till kompetensutveckling ir begrinsade, endast 5 procent
av arbetstiden 4r garanterad. Inom hégskolans prioriterade forskningsomra-
den kan forskande ldrare tilldelas ytterligare fakultetsmedel. Med tanke pa
den stora undervisningsbérda som vilar pa de enskilda lidrarna skapar syste-
met osikerhet om hur ldrarna vid ett tinkt socionomprogram kan komma i
dtnjutande av sddana medel. Uppbyggnaden av forskningsmiljon kriver
alltsd stora insatser med osikert utfall.

Det framkom vid platsbesoket att det varit svart att rekrytera behoriga
lektorer i socialt arbete, vilket 4r en anledning till att man satsar pd att utbil-
da de egna adjunkterna. Detta forefaller vara en god, men en mycket ling-
sam strategi, och dven en strategi forenad med risker.

Utbildnings- och forskningsmiljé samt infrastruktur

Viir bedimning éir atr utbildningsmiljon kring huvudomrédet socialt arbete
liksom forskningsmiljon dr svag. Studentstod, infrastruktur och bibliotek ir
tillfredsstiillande.

Var bedémning ir att balansgdngen mellan att & ena sidan utveckla ut-
bildningsmiljon kring huvudomradet och 4 andra sidan utveckla forsk-
ningsmiljon dr problematisk. Som vi konstaterat skulle det vara en férdel om
en storre andel av undervisningen genomfordes av personer med vetenskap-
lig kompetens inom huvudomridet socialt arbete. Det férefaller majligt att
oka undervisningsandelen i tjidnsten for lektorer/professor i socialt arbete,
dock pa bekostnad av deras bidrag till utvecklingen av forskningsmiljon.

Forskningsmiljon i socialt arbete ir, vilket framkommer under rubriken
lirarkompetens, begrinsad men under uppbyggnad. Socialt arbete ingdr i
samma akademi som sociologi och andra samhillsvetenskapliga imnen som
samverkar om forskning kring vilfird, individ och familj samt samhillsarbe-
te. Omrédet vilfird ir prioriterat och ett vilfirdsseminarium 4r under upp-
byggnad. Nagra doktorandprojekt pégir. Ett par av adjunkterna dr numera
antagna som doktorander vid Orebro universitet. Lirarnas forskningskom-
petens ir sdledes under uppbyggnad. Ett samarbete finns mellan de olika
samhillsvetenskapliga imnena, med sociologi som sirskilt framtridande.
Vidare bygger man ett forskarutbildningssamarbete med Orebro universitet
genom delad/e tjinst/er, en lovvird men sdrbar strategi. Man gor sig bero-
ende av bide andra @mnen vid ldrositet och annat universitet for sin utveck-

ling.

Styrdokument

Viir bedimning éir att styrdokumenten for utbildningen ér otillfredsstillande.
Utbildningsplanen ger pa ett 6vergripande plan den information som en

student kan behéva for att bilda sig en uppfattning om utbildningens inne-

hall. Utbildningsprogrammets mal, huvudsakliga uppliggning och de olika

kursernas innehall beskrivs i tur och ordning. Mélen 4r desamma som iter-



finns i examensordningen. Socionomprogrammet beskrivs som en bred yr-
kes- och forskningsforberedande utbildning som ska férbereda for anstill-
ning inom en ldng rad olika verksamheter inom vilfirdsomradet. I mélbe-
skrivningen poingteras att generalistkompetens och samverkan mellan olika
aktorer inom det sociala verksamhetsomradet ir centrala ledord for utbild-
ningen. Utbildningsplanen och kursstrukturen framstar i allt visentligt som
systematisk och genomtinkt med avseende pa innehall och progression.

I utbildningsplanen berérs diremot omfattningen och betydelsen av den
verksamhetsforlagda delen enbart i mycket korta ordalag. Dessutom sigs
inget i utbildningsplanen om inslaget av personlig och professionell utveck-
ling (PPU), dvs. moment som specifikt syftar till att ge studenterna méjlig-
heter till att reflektera 6ver sin personliga utveckling i relation till den kom-
mande yrkesrollen.

Kursplanerna f6r respektive kurs ticker rubrikmissigt in det som kan
krivas men ir ibland mycket kortfattade och dirmed nigot otydliga. Kurs-
planerna forefaller vara skrivna utifrin en férutbestimd mall med standard-
formuleringar som inte alltid ger tillricklig information om den enskilda
kursen. Detta giller t.ex. arbets- och examinationsformerna.

Inte heller i kursplanerna dterges nigot tinkt innehall i PPU-relaterade
moment. Det verkar inte heller finnas nigot speciellt styrdokument f6r dessa
delar, dven om de berérs i den speciella handbok som finns f6r den verk-
samhetsforlagda delen av utbildningen. I den nyligen genomf6rda utvirde-
ringen av socionomutbildningarna framkommer stora skillnader mellan
olika utbildningar nir det giller hur man hanterar PPU-momentet, men i
flertalet utbildningar ir dessa delar specificerade. Utvirderingens rekom-
mendation till lirositena var att tillhandahélla dessa moment i kursform och
gora dem poinggivande.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) framstir som mycket ge-
nomtinke till inneh3ll och organisation, inte minst i nyssnimnda handbok.
Av utbildningsplanen och handboken att doma 4r VFU pa ett genomtinkt
sitt inbyggd i andra kurser i socialt arbete i enlighet med en tanke om att
praktikorienterade delar ska kunna integreras med teoretiska moment. Detta
har dock resulterat i en uppenbar svaghet och otydlighet vad giller examina-
tionen av denna del.

Undervisning, kurslitteratur och examination

Vir bedimning dr att undervisning och kurslitteratur ar tillfredsstillande.
Diiremot éir examinationsformerna i enlighet med vad som sagts ovan svirbe-
dimda.

Kursstrukturen och utbildningen i sin helhet priglas av sdvil ett genom-
tinkt samarbete mellan de olika samhillsvetenskapliga imnena som en tyd-
lig uppdelning av ansvaret for olika kurser. Socialt arbete beskrivs som hu-

vudomrade med sociologi, psykologi och rittsvetenskap som stddimnen.



Sociologin har en pafallande stor roll i utbildningen men utgdr pa ett fore-
domligt sitt frin en genomtinke strategi att tillhandahélla studenterna s3-
dant som ir sirskilt relevant f6r en socionomutbildning. Rittsvetenskap och
psykologi svarar for vilavgrinsade kurser.

Utbildningens teoretiska innehall ir i sin helhet vilplanerat, tydligt och
sammanbhallet. Programmet erbjuder svil bredd som progression. Olika
maélgrupper behandlas, t.ex. med koppling till behov av f6rsérjningsstod,
missbruk, funktionshinder, barn och ungdom och ildre. Aven centrala te-
man som samverkan, etnicitet, genus och utvirdering berérs under utbild-
ningens ging. Diremot ir inslaget av socialritt relativt begrinsat (tva kurser
47,5 hp) och omfattar bara hilften av vad som normalt finns med i socio-
nomprogrammen. Progressionen ir sirskilt tydlig nir det giller forsknings-
metod.

Kurslitteraturen motsvarar i allt visentligt respektive kursinnehill enligt
kursplanerna och redan frén forsta terminen finns internationell litteratur
med. Undervisningen och litteraturen ir tydligt forskningsanknuten.

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Vir bedomning av VFU dir att det iir en mycket ambitios modell baserad pi
partneravialen och ett stort engagemang och deltagande frin socialtjinstens
praktik.

VFU-handledarna har i de allra flesta fall adekvat utbildning och merpar-
ten har genomgatt handledarutbildning. Férdelningen av VFU pa fyra ter-
miner och perioder upplevs av de studenter som for nirvarande gér pd soci-
alarbetarprogrammet som en bra form dir man successivt kan omsitta det
man lirt i teorin i praktisk verksamhet. Filtseminarieformen lyfts av studen-
terna fram som ett exempel pd en majlighet att linka samman teoretiska och
praktiska kunskaper och man menar att starke fokus ligger p& den personliga
utvecklingen och utvecklingen av yrkesidentiteten. Méjligheterna att gora
VFU utomlands verkar vara i sin linda. Det pégir ett arbete som ir i start-
groparna som giller utbyte med socialhdgskolan i Enschede, Holland.

Sikring av examensmalen

Vir bedomning dir att siikringen av examensmilen dr otillfredsstillande.

Vi finner att det inte framgdr tydligt i ansékan hur hdgskolan i framtiden
tinker sikra examensmalen och utveckla en tydlig studentinformation om
betygskriterier och kravniva.

Sédkring av utbildningens kvalitet

Vir bedomning dr att sikringen av utbildningens kvalitet iir otillfredsstillande.
Vi konstaterar med tillfredsstillelse att hdgskolan har genomfort en

alumnundersokning, en del i orienteringen om nuvarande utbildnings virde

pa arbetsmarknaden. Det omride som kvalitetssystemet dr bist utvecklat



inom dr VFU-omréidet, den del av utbildningen som vi bedémer vara mest
genomtinkt och genomférd. For de teoretiska delarna innehaller ansskan
endast knapphindig information om kvalitetssikring varfor systemet ir
svirbedomt. Kursvirderingar genomférs enligt ansskan, men studenternas

intresse har hittills varit svagt.

Sammanfattande bedomning

Det foreslagna socionomprogrammet har manga fortjinster. Det finns en
stark strivan att utveckla socialt arbete sdvil i de teoretiska som i de verk-
samhetsnira formerna. Var beddmning ir att personalen kiimpar i en brant
uppforsbacke med pensionsavgingar, svirigheter att rekrytera behériga lira-
re, liten andel kompetensutvecklingstid i tjidnsten, stor undervisningsborda
for flertalet och ett stort ansvar f6r kompetensuppbyggnaden koncentrerat
pa fa personer. Man stdr i nulidget inte pa stabil grund nir det giller lirar-
och forskarkompetens inom huvudomrédet socialt arbete.

Bedomargruppen anser inte att styrdokumenten sikrar kvaliteten i ut-
bildningen och examensmaélen. Som styrdokumenten ir utformade ger de
inte den enskilde studenten tillricklig information om kravniva eller exami-
nationsformer, nigot som ir nddvindigt f6r att examensmaélen ska kunna
sakras.

Vad giller utbildningens innehdll si finns en stridvan mot ett generalist-
koncept. Vir beddmning ir att vissa delar av konceptet inte har tydliggjorts
tillrdckligt och i enlighet med de krav som i dag stills pd en socionomut-
bildning. Enligt den examensordning som giller ska studentens virderings-
forméga och forhdllningssitt, visat genom sjilvkinnedom, empatisk f6rma-
ga, formaga att med helhetssyn och professionellt bemétande och lagarbete
ges plats for utveckling i utbildningen. Det som brukar benimnas PPU,
finns inte utvecklat som sirskilda moment i den féreslagna utbildningen och
ir foljaktligen inte heller poinggivande, vilket var en tydlig rekommenda-
tion 1 2009 &rs utvirdering av socionomutbildningarna. Inte hellre VFU:n
har en sjilvstindig examinerande karaktir. Vidare dr vir bedémning att
socialritten ges en alltfor liten plats.

Bedomargruppens forslag 4r att ansokan frin Hogskolan Dalarna avslas.
Fér bedémargruppen den 17 maj 2010

Professor Stina Johansson, ordférande
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