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Sammanfattning

I den hér rapporten har vi undersokt hur personal vid svenska universitet
och hogskolor fordelar sin arbetstid och hur det férandrats éver tid.
Rapporten belyser dven vilka personalgrupper som utfor larosétenas
olika uppgifter. Resultaten bygger pa uppgifter fran Statistiska
centralbyrans (SCB) tidsanvandningsundersokning. Undersokningen
riktas till personal vid svenska larosaten och genomfors vartannat ar. |
enkaten ombeds de anstéllda bland annat uppskatta hur manga timmar de
arbetat en genomsnittlig vecka och ange hur de fordelat arbetstiden pa
olika arbetsuppgifter.

Hér ar en sammanfattning av de viktigaste resultaten:

¢ Anstéllda vid universitet och hdgskolor dgnade 47 procent av
arbetstiden 2023 at forskning. Drygt 24 procent av arbetstiden agnades
at undervisning pa grundniva och avancerad niva och 3 procent at
undervisning pa forskarniva. De anstéllda dgnade 27 procent av sin
arbetstid at andra arbetsuppgifter an forskning och undervisning,
sasom till exempel administration och expert- och fortroendeuppdrag.

o Kvinnor och man som hor till samma anstallningskategori lagger
generellt lika stor del av arbetstiden pa forskning, undervisning
respektive andra arbetsuppgifter. Det finns ett fatal statistiskt
sakerstallda skillnader. Flera av dessa ror att kvinnor lagger nagot mer
tid pa andra arbetsuppgifter an forskning och undervisning. Bland
professorerna &r den enda statistiskt sdkerstéllda skillnaden att kvinnor
agnar en nagot storre del av sin arbetstid at expert- och
fortroendeuppdrag &n man.

e Sett Over tid har personalens fordelning av arbetstid mellan forskning,
undervisning och andra arbetsuppgifter varit relativt stabil. Resultaten
fran de fem senaste tidsanvandningsundersokningarna (2015-2023)
visar endast sma variationer i hur personalen fordelar sin arbetstid.

e Den storsta delen av undervisningen pa grundniva och avancerad niva
utfors av lektorerna, 38 procent. Professorer och meriteringsanstéllda
star for 9 respektive 4 procent av undervisningen. Det innebér att en
majoritet av undervisningen utfors av personal med vetenskaplig
kompetens. Aven adjunkterna star for en relativt stor del av
undervisningen, 29 procent.

e Hur stor del av undervisningen pa grundniva och avancerad niva som
utfors av olika anstéliningskategorier varierar mellan olika
forskningsamnesomraden. Inom humaniora och konst samt
samhéllsvetenskap star lektorerna for ungefar halften av
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undervisningen medan lektorerna inom de flesta andra
forskningsamnesomraden utfér omkring en tredjedel av
undervisningen. Doktoranders bidrag till undervisningen pa grundniva
och avancerad niva &r sarskilt betydande inom naturvetenskap och
teknik.

e | utbildningen pa forskarniva utfor professorer och lektorer mer &n
halften av undervisningen. Aven anstallda inom kategorin annan
forskande och undervisande personal star for en betydande del av
undervisningen.

e Doktorander utfor ungefar en tredjedel av den forskning som bedrivs
vid universitet och hdgskolor. De utgdr en stor grupp och agnar drygt
tva tredjedelar av sin arbetstid at forskning. Lektorer, annan forskande
och undervisande personal, meriteringsanstallda och professorer — det
vill sédga personal med doktorsexamen — star for drygt hélften av all
forskning vid universitet och hdgskolor.

o Nastan 2 000 arsverken &gnades at att anséka om forskningsmedel
under 2023, vilket motsvarar 4 procent av den totala arbetstiden. Trots
att larosdtenas intakter av forskningsbidrag har dkat éver tid visar
tidsanvandningsundersékningen att den totala arbetsinsatsen och
andelen av arbetstiden som laggs pa att séka forskningsfinansiering
har legat pa samma niva de senaste aren. Professorer,
meriteringsanstéllda och annan forskande och undervisande personal
ar de personalgrupper som agnar mest tid at att soka medel, mellan 8
och 9 procent av sin arbetstid.

o Utover undervisning och forskning égnar sig personalen at
administrativa arbetsuppgifter i olika former. Forutom den
administrativa och tekniska personalen ar det personalgrupper med
omfattande undervisningsansvar, sasom professorer, lektorer och
adjunkter, som dgnar mest tid at administration. Resultaten fran
undersékningen tyder pa att den andel av arbetstiden som den
forskande och undervisande personalen dgnar at administration har
varit relativt stabil under de senaste aren.

e Manga av de anstéllda i hogskolan arbetar mer an heltid. Bland de
heltidsarbetande var genomsnittsarbetstiden 43 timmar i veckan under
2023. Flest timmar arbetar professorerna — 48 timmar. Det innebar att
larosatena far fler arsverken utforda an de betalar for.
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Inledning

Universitet och hdgskolor ar en av statens storsta verksamheter sett till
antalet anstallda. Omkring 80 000 personer &r anstéllda vid svenska
universitet och hogskolor, vilket motsvarar ungefér 66 000
heltidsekvivalenter. Verksamheten finansieras till stor del av offentliga
medel. Sammantaget tillfor staten varje ar omkring 70 miljarder kronor
till larosétena, antingen direkt via anslag eller indirekt genom olika
myndigheter.

Personalen utgdr den enskilt viktigaste resursen i larosatenas
verksamhet, men ocksa den storsta kostnadsposten. Hur personalens
arbetstid anvands &r darfor en central fraga ur ett resursutnyttjande-
perspektiv. Personalens tidsanvandning vid universitet och hogskolor har
tidigare undersokts i rapporter fran Hogskoleverket och
Universitetskanslersambetet (UKA).! Denna studie foljer upp dessa
analyser med nya uppgifter for 2023.

Syftet med denna studie &r att kartlagga och analysera hur larare,
forskare och doktorander fordelar sin arbetstid. Studien belyser
skillnader mellan olika anstéllningskategorier och forskningsdmnes-
omraden samt undersoker hur arbetstidens fordelning har forandrats Gver
tid. Vidare undersoks vilka personalgrupper som utfor larosatenas olika
uppgifter, och om det skiljer sig mellan olika forskningsamnesomraden.

Metod

For att understka hur personalen anvander sin arbetstid har vi anvant
uppgifter fran Statistiska centralbyrans (SCB) tidsanvandnings-
understkning som genomfdrs inom ramen for statistik om Forskning och
utveckling i Sverige. Tidsanvandningsundersokningen dr en
urvalsundersokning riktad till anstéllda vid svenska universitet och
hogskolor och genomfors vartannat ar. | undersokningen ombeds de
anstallda bland annat uppskatta hur manga timmar de arbetat en
genomsnittlig vecka och ange hur de fordelat arbetstiden pa olika
arbetsuppgifter.

SCB:s fokus for undersokningen ar forskning och utveckling (FoU) och
darfor ingar endast personal vid larosaten med intékter till forskning och
utbildning pa forskarniva. Alla tjanster som hor till den forskande och

undervisande personalen vid de laroséatena ingar i rampopulationen. For
administrativ och teknisk personal inkluderas de som har forskande eller

1 Hogskoleverket (2010). Larares och forskares arbetstid — en studie baserad pa statistik (2010:4 R)
och UKA (2024). Hur anvénder larare, forskare och doktorander sin arbetstid — En studie baserad
pa arsverkesdata (Effektivitetsanalys 2014:1).
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undervisande arbetsuppgifter eller som till viss del arbetar med direkt
stod till FoU.

For 2023 ars undersckning innebar det att 58 769 tjanster vid totalt 39
laroséten ingick i rampopulationen. Urvalsstorleken bestod av 13 014
tjanster och svarsfrekvensen uppgick till 44 procent.

Tabell 1. Rampopulation 2023, dvs. antal tjanster vid universitet och
hégskolor som omfattas av undersékningen, samt andel kvinnor och man
per anstallningskategori.

Totalt Andel kvinnor Andel man

Samtliga tjanster 58 769 50 50
Lektorer 11734 49 51
Doktorander 11 022 52 48
Annan forskande och 8 398 46 54
undervisande personal

Professorer 6 861 32 68
Adjunkter 6 368 62 38
Administrativ personal 5174 73 27
Teknisk personal 4823 48 52
Meriteringsanstallningar 4 389 45 55

Alla urvalsundersokningar ar forknippade med viss osakerhet. Som matt
pa osakerheten anvands konfidensintervall med konfidensgraden 95
procent i tidsanvandningsundersokningen. Intervallet som bildas av
skattningen + felmarginalen utgor ett 95-procentigt konfidensintervall.
Detta innebar att om undersokningen upprepades manga ganger skulle
cirka 95 procent av intervallen innehélla det sanna vérdet.

Om konfidensintervallen for olika grupper eller éver tid inte Gverlappar
varandra anses det finnas en statistiskt sakerstalld skillnad. | rapporten
kommenteras endast skillnader som beddms vara statistiskt sékerstallda.
Felmarginalerna redovisas inte i rapporten utan finns publicerade pa
SCB:s webbplats, www.scb.se/uf0301.

Ett métfel som kan férekomma i undersokningen ar nérhetsbias. Det
innebér att uppgiftslamnaren endast tar hansyn till omstandigheter i
nartid, trots att det som efterfragas ar ett helt kalenderar. Sadana fel kan
inte upptéckas i granskningen av inkomna svar och bidrar darmed med
osakerhet i statistiken.?

| rapporten redovisas hur manga arsverken som agnas at forskning,
undervisning och 6vrig verksamhet. Arsverken ar ett métt pa personalens
arbetsinsats och motsvarar det arbete en heltidsarbetande person utfor
under ett helt ar. En person som arbetar heltid och lagger halften av sin
arbetstid pa forskningsverksamhet motsvarar darmed 0,5 arsverken inom
forskning. En individ kan aldrig utgéra mer an ett arsverke i statistiken.
Det innebdr att det arbete som sker ut6ver ordinarie arbetstid inte rdknas

2 SCB (2025). Kvalitetsdeklaration — Forskning och utveckling i Sverige 2023.
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med och att antalet arsverken underskattas. Enligt en rapport fran SCB
underskattas den tid som I&ggs pa forskning med 14 procent.?

Av de totala utgifterna for FoU under 2023 gick 84 procent till forskning
och 16 procent till utvecklingsverksamhet.* Vi anvander darfor termen
forskning istéllet for FoU i rapporten.

Tidsanvandningsundersokningen genomfors vartannat ar och i den har
rapporten analyserar vi de senast publicerade uppgifterna, som avser
2023. | oktober 2026 publicerar SCB resultat fran 2025 ars
undersokning.

Anstallningskategorier inom hégskolan

Den forskande och undervisande personalen bestar huvudsakligen av
anstallningskategorier som tidigare reglerades i hégskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleférordningen (1993:100): professorer, lektorer, forskarassistenter,
bitrddande lektorer och adjunkter. Efter autonomireformen 2011 reglerades
endast professorer och lektorer i hdgskolelagen. Anstaliningen bitradande lektor
inférdes pa nytt i hogskoleforordningen (SFS 2017:844) 2017.

I samband med autonomireformen upphoérde regleringen av anstéliningen
universitetsadjunkt. Det var en tjanst som inte krédvde att man hade en
doktorsexamen men innebar att man hade réatt till att anséka om befordran till
universitetslektor. Kategorin adjunkt anvands fortfarande av manga larosaten,
men ratten till befordran till lektor avgérs numera av varje larosate.

Forskarassistenter, bitradande lektorer och postdoktorer utgor tillsammans
kategorin meriteringsanstallningar i statistiken.

Darutéver finns annan forskande och undervisande personal, dar forskare,
forskningsingenjorer och forskningsassistenter utgdr en betydande del.

Hogskolan har aven personal som inte forskar eller undervisar, i vissa
sammanhang kallad teknisk/administrativ personal. | den har kategorin ingar
bland annat administratérer, bibliotekspersonal, ekonomer, kommunikatérer och
forskningsingenjorer.

Hur den teknisk/administrativa personalen kategoriseras skiljer sig nagot at
mellan den officiella statistiken om hogskolans personal som UKA publicerar och
tidsanvandningsundersdkningen. Administrativ personal, bibliotekspersonal och
teknisk personal som har forskande eller undervisande arbetsuppgifter raknas i
personalstatistiken till annan forskande och undervisande personal, medan de i
tidsanvandningsundersdkningen raknas till administrativ och teknisk personal.

% SCB (2023). FoU bortom den officiella statistiken — Overtid och mikroforetag.
4 SCB (2024). Forskning och utveckling vid universitet och hogskolor 2023.
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Disposition

Resultaten redovisas i fyra kapitel. Det forsta kapitlet behandlar hur
personalen fordelade sin arbetstid under 2023 och hur denna férdelning
har forandrats 6ver tid.

Det andra kapitlet analyserar hur stor del av undervisningen pa
grundniva och avancerad niva respektive forskarniva som olika
personalgrupper utfor. Dessutom relaterar vi antalet helarsstudenter till
antalet arsverken inom undervisning.

Det tredje kapitlet fokuserar pa forskning. Vi beskriver bade vilka
personalgrupper som utfor forskning och hur mycket arbetstid som laggs
pa att ansoka om forskningsmedel.

| det fjarde kapitlet beskriver vi vilka personalgrupper som utfor
administration och andra uppgifter som inte direkt kopplas till
undervisning eller forskning.

Rapporten avslutas med en diskussion av de viktigaste slutsatserna.
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Arbetstidens fordelning 2023

Universitetens och hégskolornas huvudsakliga uppgifter ar att bedriva
forskning och utbildning. De ska dven samverka med det omgivande
samhéllet for dmsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och
kompetens som finns vid larosdtena kommer samhéllet till nytta. Andra
uppgifter som ocksa namns i hogskolelagen (1992:1434) &r att framja
och bredda rekryteringen till hogskolan samt framja ett livslangt larande.
De statliga larosatena &r &ven forvaltningsmyndigheter och ar darmed
skyldiga att utfora administrativa uppgifter till f6ljd av generella
regelverk.

| det har kapitlet anvander vi resultat fran tidsanvandnings-
undersokningen for att belysa hur personalen fordelar sin arbetstid och
hur denna férdelning har férandrats éver tid.

Arbetstidens férdelning

Resultaten fran tidsanvandningsundersokningen visar att den enskilt
storsta verksamheten vid svenska larosaten &r forskning. De som
omfattas av undersékningen uppger att de sammantaget &gnade 47
procent av arbetstiden at forskning. Da ingar dven den tid som laggs pa
ansokningar av externa medel for forskning och direkt stéd till forskning.
Drygt 24 procent av arbetstiden dgnades at undervisning pa grundniva
och avancerad niva. Undervisning pa forskarniva utgér 3 procent av den
sammanlagda arbetstiden.

Tabell 2. Arbetstidens fordelning for anstéallda vid universitet och
hégskolor 2023.

Arbetsuppgift Andel av

arbetstiden (%

Forskning 38

Forskning  Ansoka om medel for forskning 4
Direkt stdd till forskning 5

Undervisning pa& grundniva och avancerad niva 24

Undervisning Undervisning pa forskarniva 3
Delta i utbildning/kurser inom den egna forskarutbildningen 4

) Administration vid sidan av egen forskning/undervisning 12
Ovrigt Expert- och fértroendeuppdrag 4
Annan verksamhet 7

Sammantaget d4gnade de anstéllda 27 procent av sin arbetstid at annat &n
undervisning och forskning, sasom till exempel administration och
expert- och fortroendeuppdrag. SCB:s undersokning omfattar inte all

UKA 2026: HUR FORDELAS ARBETSTIDEN | AKADEMIN?



personal med andra an forskande och undervisande uppgifter utan endast
de som till viss del arbetar med forskning eller direkt stod till forskning.®
Det innebar att den tid som &gnas at annat an utbildning och forskning
totalt vid larosatena &r underskattad i rapporten.

Arbetstidens fordelning per
anstallningskategori och kén

Professorer, lektorer och adjunkter lade drygt 75 procent av sin arbetstid
pa antingen undervisning eller forskning. Fordelningen mellan de olika
verksamheterna skiljer sig dock &t. For professorer ligger tyngdpunkten
pa forskning, medan lektorer och sérskilt adjunkter lagger den mesta
delen av tiden pa undervisning pa grundniva och avancerad niva.

Den anstéllningskategori som agnar storst del av sin arbetstid at
forskning &r meriteringsanstallda. Under 2023 lade de ungefér tre
fjardedelar av sin arbetstid pa forskning. Bland de meriteringsanstallda
ar det postdoktorerna som lagger mest tid pa forskning, 82 procent. Det
kan jamfdéras med 58 procent bland de som &r anstallda som bitradande
lektorer eller forskarassistenter. Att det varierar sa kan till viss del
forklaras av olika syften for de olika meriteringsanstéllningarna. | en
postdoktoranstallning ska arbetsuppgifterna huvudsakligen besta av
forskning medan ett bitrddande lektorat syftar till att ge larare mojlighet
att meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt.

Aven doktorander och annan forskande och undervisande personal dgnar
betydande del av sin arbetstid at forskning — 69 respektive 63 procent
under 2023. For doktoranderna ingar avhandlingsarbetet i denna andel.

Den administrativa och tekniska personalen agnar den stérsta delen av
arbetstiden at andra uppgifter an forskning och undervisning. Enligt
undersékningen lade de 54 procent av arbetstiden pa andra uppgifter.
Eftersom undersdkningens fokus &r forskning och inte all administrativ
och teknisk personal ingar sa ar sannolikt andelen tid som laggs pa andra
uppgifter betydligt lagre i den hér rapporten an om all administrativ och
teknisk personal hade ingatt.

5 Ungefar 30 procent av den administrativa personalen och knappt 70 procent av den tekniska
personalen ingdr i rampopulationen.
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Tabell 3. Antal arsverken och arbetstidens férdelning per
anstallningskategori i procent 2023.

Andel av arbetstiden (%)

Antal Forskning Undervisning pa Undervisning pa
arsverken grundniva och forskarniva
avancerad niva

Totalt 46 531 47 24 3 27
Professorer 4913 47 21 8 25
Meriteringsanstallda 3734 76 12 3 10
varav postdoktorer 2757 82 7 2 9
varav bitradande lektorer och forskarassistenter 977 58 24 5 13
Lektorer 9 685 32 44 3 21
Adjunkter 4824 8 67 1 24
Annan forskande och undervisande personal 4796 63 16 3 18
Doktorander 9 855 69 11 0 20
Administrativ och teknisk personal 8723 38 6 2 54

Hur kvinnor och man fordelar arbetstiden

Sammantaget d4gnar man en nagot storre andel av arbetstiden at
forskning an kvinnor. Man lade 50 procent av sin arbetstid pa forskning,
jamfort med 44 procent bland kvinnor. Kvinnor lade i stéallet mer tid pa
andra arbetsuppgifter &n undervisning och forskning— 30 procent av
arbetstiden for kvinnor och 23 procent av arbetstiden for man.

Den sammanlagda bilden hanger ihop med hur kénsférdelningen ser ut i
hdgskolan som helhet. Kénsfordelningen bland personalen vid
universitet och hogskolor ar relativt jamn i de flesta
anstallningskategorierna. Undantagen ar professorer och den
administrativa och tekniska personalen — tva av de anstallningskategorier
som agnar relativt stor respektive liten del av arbetstiden at forskning.
Bland professorerna var andelen kvinnor 33 procent och andelen man 67
procent. Kvinnorna utgjorde samtidigt 61 procent av den administrativa
och tekniska personalen, medan mannen utgjorde 39 procent.®

Kvinnor och man som hor till samma anstallningskategori lagger
generellt lika stor del av arbetstiden pa de olika arbetsuppgifterna.
Endast ett fatal statistiskt sakerstallda skillnader finns, och flera av dem
handlar om att kvinnor lagger nagot mer tid pa andra arbetsuppgifter an
forskning och undervisning. Bland lektorer, annan forskande och
undervisande personal samt administrativ och teknisk personal agnar
kvinnor en nagot storre del av arbetstiden at andra arbetsuppgifter &n
forskning och undervisning, jamfort med man. Bland adjunkter och
doktorander undervisar man nagot mer pa grundniva och avancerad niva
&n vad kvinnor gor. Man inom den administrativa och tekniska
personalen lagger en storre del av arbetstiden pa forskning an kvinnor i
samma anstallningskategori.

® Enligt den klassificering som goérs i tidsanvandningsundersokningen.
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Figur 1. Arbetstidens fordelning for kvinnor och méan i procent 2023.
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Arbetstidens fordelning per
forskningsamnesomrade

Det finns vissa variationer mellan olika forskningsamnesomraden i hur
personalen fordelar sin arbetstid. Skillnaderna kan till stor del forklaras
av ekonomiska och personella resurser och i vilken utstrackning omradet
omfattar utbildning respektive forskning.

Inom samhéllsvetenskap samt humaniora och konst undervisar
personalen mer pa grundniva och avancerad niva och forskar mindre an
inom de andra forskningsamnesomradena. Personal inom naturvetenskap
lagger ndgot mindre tid pa 6vrig verksamhet, sasom till exempel
administration, &n personal inom lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin, samhallsvetenskap samt humaniora och konst.
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Tabell 4. Antal arsverken och arbetstidens férdelning per
forskningsamnesomrade i procent 2023.

Andel av arbetstiden (%)

Antal arsverken Forskning Undervisning pa Undervisning pa Ovrigt
grundniva och forskarniva
avancerad niva
Totalt 46 531 47 24 3 27
Naturvetenskap 9 809 56 22 3 20
Teknik 5818 52 25 3 20
Medicin och héalsovetenskap 9 565 55 21 3 21
Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 1297 51 18 3 27
Samhallsvetenskap 9 802 40 36 2 22
Humaniora och konst 3893 36 38 2 24
Ej &mnesfordelat 6 348 32 6 1 60
Genomsnittlig arbetstid
I undersokningen ombeds personalen ange hur manga timmar de
arbetade under en genomsnittlig arbetsvecka under 2023. Bland de
heltidsarbetande var den genomsnittliga arbetstiden 43 timmar i veckan,
vilket Gverstiger ordinarie arbetstid.
Flest timmar arbetar professorerna. Under 2023 arbetade de i genomsnitt
48 timmar i veckan. Aven bitradande lektorer, forskarassistenter och
lektorer arbetar mer an évriga anstallningskategorier. De arbetade i
genomsnitt omkring 45 timmar. Det innebadr att de vetenskapligt mest
meriterade anstéllda arbetar mest.
Sammantaget arbetade man nagot mer an kvinnor under 2023. Det finns
dock inga statistiskt sakerstéllda skillnader mellan kvinnor och mén
inom samma anstéllningskategori. Skillnaden mellan kvinnor och méans
arbetstid pa totalen beror pa att fler kvinnor hor till den administrativa
och tekniska personalen — den kategori som arbetade minst antal timmar.
De heltidsarbetande inom den administrativa och tekniska personalen
arbetade dock i genomsnitt nastan 41 timmar i veckan.
Tabell 5. Genomsnittlig arbetstid for heltidsarbetande per
anstallningskategori och kén 2023.
Antal timmar per vecka
Kvinnor \ET] Totalt
Totalt 43 44 43
Professorer 48 48 48
Meriteringsanstallda 43 44 43
varav postdoktorer 42 43 43
varav bitradande lektorer och forskarassistenter 47 46 46
Lektorer 45 45 45
Adjunkter 43 42 43
Annan forskande och undervisande personal 42 43 43
Doktorander 42 44 43
Administrativ och teknisk personal 40 42 41
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Utveckling av arbetstidens fordelning
2015-2023

Sett 6ver tid har personalens fordelning av arbetstid mellan forskning,
undervisning och 6vrig verksamhet varit relativt stabil.
Tidsanvandningsundersokningen genomfors vartannat ar och resultaten
fran de fem senaste undersokningarna visar endast sma variationer i
arbetstidsfordelningen.

Ar 2021 skedde dock en viss forandring i ménstret. Andelen arbetstid
som agnades at forskning minskade nagot, till totalt 43 procent.
Samtidigt 6kade tiden for arbetsuppgifter som varken omfattar forskning
eller undervisning, sdsom administrativa uppgifter, till 30 procent.
Férandringarna 2021 bor ses i ljuset av pandemin, som innebar stora
omstallningar i hogskolornas verksamhet.

Figur 2. Arbetstidens fordelning for anstéllda vid universitet och hdgskolor
2015-2023, procent.

Procent
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

2015 2017 2019 2021 2023

e Forskning

Undervisning pa grundniva och avancerad niva
= Jndervisning pa forskarniva
e Qvrigt

Olika personalgrupper fordelade i stort sett sin arbetstid pa samma satt
2023 som 2015. Professorer dr den enda anstéllningskategori med
statistiskt sakerstallda skillnader i arbetstidens fordelning. Ar 2023
agnade professorerna en nagot storre andel av sin arbetstid at
undervisning pa grundniva och avancerad niva jamfort med 2015. De
lade istallet nagot mindre tid pa att ansoka om forskningsmedel,
undervisa pa forskarniva samt pa olika expert- och fortroendeuppdrag.
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Figur 3. Arbetstidens férdelning for anstéllda vid universitet och hégskolor
2015 och 2023 i procent.
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Hur mycket undervisning och
vilka utfor den?

| detta kapitel anvands resultaten fran tidsanvandningsundersokningen
for att analysera hur stor del av undervisningen pa grundniva och
avancerad niva respektive forskarniva som utfors av olika
personalgrupper. Kapitlet belyser dven relationen mellan antalet
helarsstudenter och antalet arsverken inom undervisning.

Undervisning pa grundniva och
avancerad niva

De anstéllda som omfattas av undersdékningen uppger att de dgnade i
genomsnitt 24 procent av sin arbetstid at undervisning pa grundniva och
avancerad niva 2023. | tiden som dgnas at undervisning ingar aven
planering, forberedelser och direkt stdd till undervisning.

Utbildningens kvalitet bedoms ibland utifran vilka som undervisar pa
utbildningen. Lararnas vetenskapliga/konstnérliga, professionsrelaterade
och pedagogiska kompetens har betydelse for studenternas
forutsattningar att na utbildningens mal. Forskarutbildade larare spelar
en sarskilt viktig roll eftersom de bidrar till att undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund och har en tydlig forskningsanknytning.

Totalt avsattes knappt 11 300 arsverken for undervisning pa grundniva
och avancerad niva under 2023. Den storsta delen av undervisningen pa
grundniva och avancerad niva utfors av lektorerna. De utforde 38
procent av undervisningen 2023. Professorer stod for 9 procent av
undervisningen och meriteringsanstallda utférde ytterligare 4 procent.
Sammantaget innebér det att personal med vetenskaplig kompetens
utforde drygt halften av undervisningen 2023.

Aven andra personalgrupper undervisar studenterna pa grundniva och
avancerad niva. Adjunkterna star for en relativt stor del av
undervisningen. De utforde 29 procent av undervisningen 2023. Det ar
vanligt att doktorander agnar sig at undervisning pa deltid under sin
forskarutbildning. Totalt utforde doktoranderna 9 procent av
undervisningen pa grundniva och avancerad niva.

Resterande del av undervisningen pa grundniva och avancerad niva
utfordes av annan forskande och undervisande personal samt
administrativ och teknisk personal.
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Tabell 6. Antal arsverken och andel arsverken inom undervisning pa
grundniva och avancerad niva 2023.

Andel av &rsverken inom undervisning pa grundniva och avancerad niva

Antal Professorer Meriterings- Lektorer Adjunkter Annan Doktor- Administrativ

arsverken anstallda forskande ander och teknisk

inom och personal

undervisning undervisande

personal

Totalt 11 298 9 4 38 29 7 9 4 100
Naturvetenskap 2125 12 6 33 19 11 16 3 100
Teknik 1473 10 7 31 26 6 18 2 100
Medicin och 2039 9 4 33 39 7 7 2 100
hélsovetenskap
Lantbruksvetenskap och 239 7 3 21 43 17 5 4 100
veterinarmedicin
Sambhallsvetenskap 3533 8 3 47 31 4 7 0 100
Humaniora och konst 1495 11 1 50 30 3 4 . 100

Hur stor del av undervisningen pa grundniva och avancerad niva som
utfors av olika anstéllningskategorier varierar mellan olika
forskningsamnesomraden. Inom humaniora och konst samt
samhéllsvetenskap star lektorerna for ungeféar halften av undervisningen,
medan lektorerna inom de flesta dvriga forskningsamnesomraden utfor
omkring en tredjedel av undervisningen. Doktorander inom
naturvetenskap och teknik star for en storre del av undervisningen pa
grundniva och avancerad niva an doktorander inom dvriga omraden.

Till viss del speglar den hér fordelningen hur personalens
sammansattning ser ut inom de olika forskningsamnesomradena. Till
exempel dr lektorerna och adjunkterna sarskilt manga inom omradena
samhéllsvetenskap samt humaniora och konst. Inom naturvetenskap och
teknik finns det relativt manga doktorander och dessa star for en stor del
av undervisningen pa grundniva och avancerad niva.

Sett dver tid har andelen undervisning som utfors av adjunkter minskat
nagot. Det ar inte mojligt att peka pa en sarskild grupp som i storre
utstrackning undervisar, da adjunkternas andel minskat. Mellan 2015 och
2023 har andelen undervisning som utférs av professorer,
meriteringsanstéllda, lektorer och annan forskande och undervisande
personal 6kat nagot. Forklaringen till den okningen ar framfor allt att
antalet anstéllda i de anstallningskategorierna har dkat, och 6kat mer an
adjunkterna. Det var endast professorerna som dgnade en storre del av
sin arbetstid at undervisning 2023 jamfort med 2015.

Undervisning pa forskarniva

Forskarutbildningen &r betydligt mindre &n uthildningen pa grundniva
och avancerad niva. Ar 2023 fanns drygt 323 000 hel&rsstudenter i
utbildning pa grundniva och avancerad niva, medan antalet doktorander
var knappt 17 800.
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Totalt avsattes knappt 1 200 arsverken for undervisning pa forskarniva
2023. Till skillnad fran utbildningen pa grundniva och avancerad niva
utfor professorerna en stor del av undervisningen pa forskarniva.
Professorerna stod for ungefar en tredjedel av undervisningen pa
forskarniva, medan lektorerna utférde omkring en fjardedel av
undervisningen. Sammantaget utforde professorer och lektorer 58
procent av undervisningen pa forskarniva 2023. Aven anstéllda inom
kategorin annan forskande och undervisande personal stod for en
betydande del av undervisningen i forskarutbildningen.

Tabell 7. Antal arsverken och andel av arsverken inom undervisning pa
forskarniva 2023.

_ Andel av arsverken inom undervisning pa forskarniva -

Totalt
Naturvetenskap
Teknik

Medicin och
halsovetenskap

Lantbruksvetenskap
och veterinarmedicin

Samhaéllsvetenskap
Humaniora och konst

Antal
arsverken
undervisning
pa forskar-
niva
1164
250
177
301
39
227
80

Professorer Meriterings- Lektorer  Adjunkter Annan Doktor- Admini-  Totalt

anstallda forskande ander strativ och

och under- teknisk

visande personal

personal

32 9 26 4 14 3 13 100
30 13 26 . 20 5 7 100
29 14 36 . 14 . 5 100
38 12 18 3 18 4 7 100
21 . 18 . 38 0 21 100
36 4 38 . 5 4 . 100
49 . 38 . 4 . 0 100

Vilka som undervisar i utbildningen pa forskarniva skiljer sig nagot at
mellan olika forskningsamnesomraden. Inom humaniora och konst utfors
knappt halften av undervisningen pa forskarniva av professorer, vilket ar
en hogre andel &n inom flera andra forskningsamnesomraden. Anstallda i
gruppen annan forskande och undervisande personal utfor en relativt stor
del av undervisningen inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin.
Detta hanger formodligen samman med att andelen annan forskande och
undervisande personal &r sarskilt stor inom amnesomradet.

Antal studenter per arsverken inom
undervisning

Totalt avsattes alltsa knappt 11 300 arsverken for undervisning pa
grundniva och avancerad niva under 2023. Antalet helarsstudenter vid de
laroséten som omfattas av undersokningen var knappt 323 000.

Utifran antalet helarsstudenter och antalet arsverken inom undervisning
&r det mojligt att berékna en kvot. Kvoten kan anvéndas som ett grovt
matt for att illustrera hur manga heléarsstudenter som far dela pa ett
arsverke inom undervisning. Viktigt att komma ihag ar att kvoten mellan
helarsstudenter och arsverken som &gnas at undervisning inte sager nagot
om hur mycket lararledd undervisning studenterna far.
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Genomsnittskvoten totalt sett var 29 helarsstudenter per arsverke inom
undervisning. Manga laroséten har en kvot som ligger daromkring.
Nagra larosaten har en betydligt hogre kvot, daribland Handelshdgskolan
i Stockholm, Stockholms universitet och Linnéuniversitetet. Det innebar
att det gar fler studenter per arsverke inom undervisning vid dessa
larosaten an genomsnittet. Vid nagra laroséten ar kvoten tydligt lagre an
genomsnittet, det galler bland annat Sveriges lantbruksuniversitet,
Karolinska institutet och de konstnarliga hégskolorna.

Svaren fran tidsanvandningsundersokningen blir mer osakra nér de bryts
ner per larosate. Men resultaten for 2023 liknar de for tidigare ar. Ett
monster som finns ar att larosaten med hog andel helarsstudenter inom
humaniora, samhéllsvetenskap och juridik tenderar att ha nagot fler
helarsstudenter per arsverke inom undervisning. Det géller till exempel
for Stockholms universitet, som har en hég andel studenter inom
humaniora, samhallsvetenskap och juridik.

Tabell 8. Antal helarsstudenter (HST) och antal arsverken inom
undervisning pa grundniva och avancerad niva, samt kvoten mellan dessa
for laroséten och grupper av larosaten 2023.

Antal HST  Antal arsverken inom Antal HST/
undervisning pa arsverken inom

grundniva och undervisning
avancerad niva

Totalt 322772 11 298 29
Stockholms universitet 29 569 769 38
Lunds universitet 28914 925 31
Uppsala universitet 28 033 1050 27
Goteborgs universitet 27 802 944 29
Linkdpings universitet 19 169 671 29
Umea universitet 17 340 671 26
Linnéuniversitetet 15 466 448 35
Kungl. Tekniska hégskolan 13 346 548 24
Malmé universitet 13 145 437 30
Chalmers tekniska hdgskola 10 330 436 24
Orebro universitet 9594 288 33
Karlstads universitet 9361 354 26
Mittuniversitetet 8 049 250 32
Stiftelsen hdgskolan i Jonkoping 7 693 238 32
Méalardalens universitet 7623 286 27
Luled tekniska universitet 7574 264 29
Sodertdrns hégskola 7 499 241 31
Karolinska institutet 6714 329 20
Sveriges lantbruksuniversitet 4296 340 13
Handelshdgskolan i Stockholm 1949 39 50
Statliga konstnarliga hdgskolor och 6vriga 5021 214 23
enskilda utbildningsanordnare

Ovriga hdgskolor totalt 44 285 1556 28
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Hur mycket forskning och
vilka utfor den?

| det har kapitlet beskriver vi hur manga arsverken som agnas at
forskning vid svenska larosaten samt vilka personalgrupper som utfor
forskningen. Dessutom undersoker vi hur stor del av arbetstiden som
laggs pa att ansoka om forskningsmedel.

Forskning

Den forskning som personal vid svenska universitet och hégskolor
utforde under 2023 motsvarade 21 700 arsverken. Den
anstallningskategori som utforde storst del av forskningen, ungefar en
tredjedel, var doktorander. De utgdr en stor grupp och dgnar drygt tva
tredjedelar av sin arbetstid at forskning.

Ungeféar 15 procent av forskningen utférdes av den administrativa och
tekniska personalen. Anstallningskategorin omfattar ett stort antal
anstallda, daribland forskare, forskningsingenjorer och
forskningsassistenter med forskande arbetsuppgifter. Det bidrar till att
gruppen star for en relativt stor del av forskningen, trots att de i
genomsnitt agnar en mindre del av sin arbetstid at forskning &n flera
andra anstéllningskategorier.

Resterande forskning utférdes framst av lektorer, annan forskande och
undervisande personal, meriteringsanstéallda och professorer — det vill
séga personal med vetenskaplig kompetens — som sammantaget stod for
drygt halften av all forskning vid universitet och hdgskolor 2023.

Tabell 9. Antal arsverken och andel av arsverken inom forskning 2023.

Andel av arsverken inom forskning

Antal Professorer Meriterings- Lektorer  Adjunkter Annan Doktor- ~ Administrativ  Totalt
arsverken anstallda forskande ander och teknisk
inom och personal
forskning under-
visande
personal
Totalt 21730 11 13 14 2 14 31 15 100
Naturvetenskap 5516 10 18 11 1 14 37 10 100
Teknik 3030 11 15 14 1 9 44 5 100
Medicin och 5211 11 17 9 2 22 29 11 100
hélsovetenskap
Lantbruksvetenskap och 665 8 17 8 2 23 26 17 100
veterinarmedicin
Sambhallsvetenskap 3871 15 8 31 3 10 31 2 100
Humaniora och konst 1381 17 6 26 4 13 31 3 100
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Vilken personal som utfor forskningen varierar mellan
forskningsamnesomradena. Inom samhéllsvetenskap samt humaniora
och konst utfor personal med vetenskaplig kompetens en storre del av de
arsverken som &gnas at forskning. Inom dessa omraden utforde
professorer, lektorer, meriteringsanstéllda samt annan forskande och
undervisande personal knappt tva tredjedelar av forskningen under 2023.
Medan motsvarande andel inom naturvetenskap och teknik var 52
respektive 50 procent.

Inom teknik och naturvetenskap utfér doktoranderna en relativt stor del
av forskningen — 44 procent av arsverkena som dgnades at forskning
inom teknik och 37 procent inom naturvetenskap.

Vilka anstéllningskategorier som utfér forskningen inom de olika
forskningsamnesomradena paverkas till stor del av
personalsammansattningen. Inom teknik och naturvetenskap finns
relativt manga doktorander, dar star doktoranderna for ungefar 30
procent av det totala antalet heltidsekvivalenter. Det kan jamforas med
ovriga forskningsamnesomraden, dér doktorander utgér omkring 20
procent av heltidsekvivalenterna. Den relativt stora andelen doktorander
inom teknik och naturvetenskap aterspeglas darfor i hur stor del av
forskningen som utfors av denna grupp. Pa motsvarande satt utgor
lektorer en stor del av personalresursen inom samhallsvetenskap samt
humaniora och konst och star dér ocksa for en stor andel av forskningen.

AnsOka om forskningsmedel

Forskningsbidrag utgor vid sidan av de direkta statsanslagen huvuddelen
av larosatenas forskningsfinansiering. Forskningshidragen har ocksa 6kat
over tid. Mellan 2015 och 2023 6kade laroséatenas intakter av
forskningsbidrag med 1,5 miljarder kronor i fasta priser och uppgick till
24,7 miljarder kronor 2023.

Forskningsbidragens betydelse varierar mellan olika forskningsamnes-
omraden. Inom teknik samt medicin och hélsovetenskap utgor externa
forskningsbidrag en central finansieringskalla, medan forskning inom
humaniora och konst i mindre utstrackning finansieras av
forskningsbidrag.

Forskningsbidrag ar medel som vanligen sdks i konkurrens mellan
forskare och forskargrupper vid olika larosaten, vilket innebér att
forskare och annan personal maste avsatta arbetstid for att skriva
forskningsansokningar.

Under 2023 &dgnades nastan 2 000 arsverken &t att ansoka om
forskningsmedel. Det motsvarar 4 procent av den totala arbetstiden och 9
procent av tiden som &gnas at forskning. Direkt stod till att ansoka om
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forskningsmedel som ges av t.ex. personal inom ekonomi och HR eller
jurister ingar inte i den tiden.

Sett 6ver tid har den tid som laggs pa att soka forskningsfinansiering
varit relativt stabil. Antalet arsverken som agnas at att anséka om medel
for forskning lag pa samma niva 2015 och 2023.

Figur 4. Antal &rsverken som &agnades &t forskningsverksamhet, inklusive
anstka om medel fér forskning 2015 och 2023.
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Personal inom medicin och hélsovetenskap samt naturvetenskap agnar
mer tid at att anséka om forskningsmedel an personal inom 6vriga
omraden. Under 2023 avsattes drygt 500 arsverken till att soka
forskningsmedel bland personal inom medicin och hélsovetenskap och
omkring 450 arsverken inom naturvetenskap. Det innebér att personal
inom medicin och halsovetenskap samt naturvetenskap stod for ungefar
halften av den tid som agnas at att soka forskningsmedel vid svenska
l&rosaten.

I forhallande till arbetstiden agnar personal inom olika forskningsamnes-
omraden i stort sett en liknande andel av arbetstiden at att soka
forskningsfinansiering. Samtidigt finns vissa systematiska skillnader
mellan omradena. Personal inom lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin, medicin och hélsovetenskap samt teknik tenderar att
lagga en nagot storre andel av sin arbetstid pa forskningsansokningar.
Personal inom samhaéllsvetenskap samt humaniora och konst agnar
daremot en nagot mindre andel at detta jamfort med personal fran Gvriga
forskningsamnesomraden.
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Tabell 10. Antal arsverken och andel av arbetstiden som &gnas &t att
ansoka om forskningsmedel per forskningsdmnesomrade 2023.

Ansdka om medel for forskning

Antal arsverken Andel av total
arbetstid
Totalt 1988 4
Naturvetenskap 450 5
Teknik 306 5
Medicin och hélsovetenskap 518 5
Lantbruksvetenskap och 76 6
veterinarmedicin
Samhaéllsvetenskap 371 4
Humaniora och konst 150
Ej &mnesfordelat 117 2

Det finns ocksa skillnader mellan anstallningskategorier. Bitradande
lektorer och forskningsassistenter lagger mer tid pa att soka
forskningsmedel an andra anstallningskategorier — i genomsnitt 13
procent av arbetstiden. Professorer &gnade drygt 8 procent av arbetstiden
at detta, vilket & mer an de flesta andra personalgrupper. Aven kategorin
annan forskande och undervisande personal lagger mer arbetstid at att
anstka om medel for forskning an flera andra personalgrupper — knappt
8 procent.

Sammanfattningsvis visar resultaten fran tidsanvandnings-
undersokningen att andelen arbetstid som &gnas at att anséka om
forskningsmedel ar hogre inom vissa anstallningskategorier &n andra. De
kategorier som lagger storst andel av arbetstiden pa ansokningar
aterfinns ofta tidigt i forskarkarriaren eller i grupper dér osékra
anstallningar ar vanliga. Det stimmer vél dverens med tidigare studier
frdn UKA som har visat att dar det finns en hig andel externfinansierad
forskning finns ocksa en hogre andel visstidsanstallningar enligt lagen
om anstallningsskydd (LAS) och 6vriga tidsbegransade anstallningar.
Sarskilt vanligt med visstidsanstéllningar ar det i anstéliningskategorin
annan forskande och undervisande personal.’

TUKA (2024), Tidsbegréansade anstallningar i hogskolan (2024:6).
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Tabell 11. Antal arsverken och andel av arbetstiden som &gnas &t att
ansdka om forskningsmedel per anstéllningskategori 2023.

Ansdka om medel for

forskning
Antal Andel av total
arsverken arbetstid
Totalt 1988 4
Professorer 406 8
Meriteringsanstallda 325 9
varav postdoktorer 202 7
varav bitradande lektorer och forskarassistenter 123 13
Lektorer 544 6
Adjunkter 30 1
Annan forskande och undervisande personal 370 8
Doktorander 149 2
Administrativ och teknisk personal 164 2
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Hur mycket administration
och annan verksamhet?

Ut6ver undervisning och forskning &gnar sig personalen at
administrativa arbetsuppgifter i olika former. Lérare och forskare ska
exempelvis ingd i olika beslutande organ pa olika nivaer inom larosétet.
De ska dven delta i sdval interna som externa utvarderingar. Andra
arbetsuppgifter som inte utgdr undervisning eller forskning, men som &r
nara knutna till sddan verksamhet, kan omfatta uppdrag som prefekt,
studierektor eller olika expert- och fértroendeuppdrag.

| det har kapitlet beskriver vi, utifran tidsanvandningsundersokningen,
vilka personalgrupper som utfor administration och andra uppgifter som
inte &r direkt kopplade till undervisning eller forskning.

Administration

| tidsanvandningsundersokningen far personalen ange hur stor del av
arbetstiden som laggs pa andra arbetsuppgifter a4n undervisning och
forskning. De som omfattas av undersékningen &gnade totalt drygt
12 000 arsverken at administration, vilket motsvarar 12 procent av
arbetstiden.

Den personalgrupp som lagger mest tid pa administration ar den
administrativa och tekniska personalen — 29 procent av arbetstiden. Det
ar dock viktigt att notera att tidsanvandningsundersokningens fokus ar
forskning. Darfor inkluderas inte all administrativ och teknisk personal,
utan endast de som har forskande eller undervisande arbetsuppgifter,
eller som arbetar med direkt stod till forskning.

Professorer d4gnade i genomsnitt 13 procent av arbetstiden at
administration, medan motsvarande andel for lektorer och adjunkter var
11 procent. Meriteringsanstéllda och doktorander lagger en mindre del
av sin arbetstid pa administration — 4 respektive 3 procent av arbetstiden.
Det innebar att, utéver den administrativa och tekniska personalen, &r det
personalgrupper med omfattande undervisningsansvar som star for en
stor del av de administrativa uppgifterna.

Andelen av arbetstiden som dgnas at administration har varit relativt
stabil under de senaste aren. Personalen lade ungefar lika stor del av
arbetstiden pa administrativa arbetsuppgifter 2023 som de gjorde 2015.
Inga forandringar for de olika personalgrupperna ar statistiskt
sékerstéllda.
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Annan verksamhet

| genomsnitt 4gnade personalen 4 procent av sin arbetstid &t expert- och
fortroendeuppdrag. Professorer uppger att de lade 7 procent av
arbetstiden pa sadana uppdrag, vilket ar mer an flera andra
personalgrupper. Bland professorerna finns det ocksa en skillnad mellan
kvinnor och man. Kvinnor som &r professorer agnar en storre andel av
sin arbetstid at expert- och fortroendeuppdrag &n man som ar professorer
— 10 procent respektive 6 procent av arbetstiden. Detta kan delvis
forklaras av den ojamna konsfordelningen bland professorer. Det relativt
laga antalet kvinnor kan innebéra en storre efterfragan pa deras
medverkan, exempelvis i styrelser, ndmnder och beredningsgrupper.

Doktorander uppger att de dgnade 15 procent av sin arbetstid at att delta i
kurser eller utbildning inom den egna forskarutbildningen. Aven andra
personalgrupper uppger att de lade del av sin arbetstid pa denna aktivitet.
Troligen handlar det om felrapportering.

Omkring 7 procent av arbetstiden dgnades at aktiviteter som inte ingar i
Ovriga kategorier. Administrativ och teknisk personal uppger att de lade
20 procent av arbetstiden pa sadan annan verksamhet.

Tabell 12. Antal arsverken och andel av arbetstiden som dgnas &t annat &n
undervisning respektive forskning per anstéllningskategori i procent 2023.

Andel av arbetstiden (%)

Antal arsverken Administration vid Expert- och Delta i Annan

inom annan sidan av egen fortroendeuppdrag inom utbildning/kurser verksamhet
verksamhet forskning/undervisning ramen for inom egen
anstéallningen/befattningen forskarutbildning

Totalt 12 339 12 4 4 7

Professorer 1204 13 7 1 4

Meriteringsanstallda 373 2 2 3
varav postdoktorer 246 2 2 2
varav bitradande 127 3 2 3

lektorer och

forskarassistenter

Lektorer 2008 11 5 1 4

Adjunkter 1158 11 2

Annan forskande och 859 8 4

undervisande personal

Doktorander 1989 8 1 15 2

Administrativ och teknisk 4748 29 5 1 20

personal
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Avslutande diskussion

| den hér rapporten har vi undersokt hur larare, forskare och doktorander
anvénder sin arbetstid och hur detta har forandrats over tid. Dessutom
har vi analyserat vilka personalgrupper som utfor undervisning
respektive forskning vid svenska universitet och hégskolor.

Halften av arbetstiden dgnas at
forskning

Forskning &r den enskilt storsta verksamheten vid svenska larosaten. Det
framgar bade av de ekonomiska resurserna och hur personalen fordelar
sin arbetstid. Knappt halften av arbetstiden under 2023 dgnades at
forskning. Samtidigt lades omkring en fjardedel av arbetstiden pa
undervisning. Resterande arbetstid — drygt en fjardedel av arbetstiden —
agnades at andra arbetsuppgifter an forskning och undervisning.

Olika personalgrupper inom hdgskolan har sin tyngdpunkt i olika delar
av verksamheten. Lektorer, och sérskilt adjunkter, 1agger merparten av
sin tid pa undervisning pa grundniva och avancerad niva.
Meriteringsanstéllda, doktorander samt annan forskande och
undervisande personal agnar en betydande del av sin arbetstid at
forskning. Aven professorer forskar i stor utstrackning, men ungefar
hélften av deras arbetstid laggs pa undervisning och andra
arbetsuppgifter.

Skillnader i fordelning av arbetstid
mellan forskningsamnesomraden

Vi kan konstatera att det finns skillnader mellan olika
forskningsamnesomraden. Skillnaderna kan till stor del forklaras av
tillgangen till ekonomiska och personella resurser och hur mycket fokus
som ligger pa utbildning jamfort med forskning. Samhallsvetenskap och
humaniora och konst ar mer undervisningstunga omraden, och personal
inom dessa omraden lagger mindre del av sin arbetstid pa forskning
jamfort med personal inom andra omraden.

Antalet anstéllda vid hogskolan har dkat 6ver tid, men hur arbetstiden
fordelas har i stort sett varit oférandrad. Mellan 2015 och 2023 6kade
antalet anstéllda med 9 procent. Samtidigt visar resultaten fran
tidsanvandningsundersokningen att personalen under perioden har dgnat
ungefar lika stor andel av sin arbetstid at forskning, undervisning och
andra arbetsuppgifter.
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Aven om personalens fordelning av arbetstid i princip varit oférandrad
de senaste aren sa finns det en viss forskjutning i vilka personalgrupper
som utfor vissa arbetsuppgifter. Adjunkterna star for en nagot mindre del
av undervisningen jamfort med for nagra ar sedan. En nagot storre del av
undervisningen utfors istéllet av personalgrupper med doktorsexamen,
sasom professorer, lektorer och meriteringsanstallda. Denna forandring
innebdr att forutsattningarna for forskningsanknytning i utbildningen har
forbéttrats.

Nar det galler forskning vid universitet och hogskolor star de
meriteringsanstéllda for en storre del av forskningen &n tidigare. Det
beror framfor allt pa att antalet postdoktorer, som raknas till
meriteringsanstallningar, har okat.

Kvinnor och méan fordelar arbetstiden
pa liknande satt

Sammantaget agnar sig man inom hogskolan mer at forskning an vad
kvinnor gor. Under 2023 lade méan 50 procent av sin arbetstid pa
forskning, medan motsvarande andel for kvinnor var 44 procent. | stéllet
lade kvinnor mer tid pa andra arbetsuppgifter &n undervisning och
forskning.

Den sammanlagda bilden hanger ihop med hur kdnsférdelningen ser ut i
hdgskolan som helhet. Inom de flesta anstallningskategorier i hdgskolan
ar konsfordelningen relativt jamn. Undantagen ar professorer och den
administrativa och tekniska personalen, vilka ocksa ar personalgrupper
som lagger relativt stor respektive liten andel av arbetstiden pa
forskning. Under 2023 var drygt tva tredjedelar av professorerna man,
medan knappt en tredjedel var kvinnor. Bland den administrativa och
tekniska personalen var kvinnorna i majoritet.

Resultaten fran tidsanvandningsundersokningen visar att kvinnor och
méan inom samma anstéllningskategori generellt 1agger lika stor del av
arbetstiden pa forskning, undervisning och andra arbetsuppgifter. Bland
professorerna &r den enda statistiskt sakerstallda skillnaden att kvinnor
agnar en nagot storre del av sin arbetstid at expert- och
fortroendeuppdrag dn man. Eftersom det finns relativt fa kvinnor som ar
professorer kan det innebéara de belastas mer &n mannen for att uppna en
jamn konsfordelning i styrelser, ndmnder och beredningsgrupper.

Arbetstiden som laggs pa att soka
forskningsfinansiering ar stabil dver tid

Forskningsbidragen utgér huvuddelen av den externa finansieringen och
Over tid har larosétenas intdkter av forskningsbidrag 0kat. Storsta delen
av tillskotten i de senaste forsknings- och innovationspropositionerna har
kanaliserats till larosatena via forskningsraden. Forskningsbidrag ar
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medel som ofta utlyses i konkurrens och forskare vid svenska larosaten
agnar del av sin arbetstid at att skriva forskningsansokningar. Under
2023 agnades knappt 2 000 arsverken at att ansoka om medel for
forskning, vilket motsvarar 4 procent av arbetstiden.

Aven om forskningsbidragen har 6kat 6ver tid visar resultaten fran
tidsanvandningsundersokningen att antalet arsverken som dgnas at
ansokningar och den del av arbetstiden som laggs pa att soka medel har
varit relativt stabil. Undersokningen ger inget svar pa varfor, men
mojliga delforklaringar kan vara att utlysningarna innehaller mer pengar
och att projektbidragen I6per under langre tid. Det skulle ocksa kunna
tyda pa att forskarnas arbete med forskningsansokningar har blivit
effektivare.

Férutom professorer ar det personalgrupper som befinner sig tidigt i
forskarkarriéren eller i storre utstrackning har tidsbegransade
anstallningar som lagger storst del av sin arbetstid pa att ansoka om
forskningsmedel, sasom meriteringsanstallda. Enligt
tidsanvandningsundersékningen agnade dessa grupper omkring 8
procent av sin arbetstid at att soka forskningsfinansiering.

Administrativa arbetsuppgifter tar
ungefar lika mycket tid som tidigare

Fragan om larosatenas administrativa borda har varit aktuell under de
senaste aren. De statliga universiteten och hogskolornas administrativa
borda har kartlagts och analyserats av myndigheter i olika
regeringsuppdrag. UKA har kartlagt utvarderingars inverkan pa den
administrativa bérdan och Statskontoret har analyserat konsekvenserna
av de administrativa uppgifter som l&rosétena ar skyldiga att utfora till
foljd av generella regelverk och regeringsbeslut for statliga
forvaltningsmyndigheter.®

Resultaten fran undersokningen tyder pa att administrativa
arbetsuppgifter tar ungefar samma tid i ansprak nu som for nagra ar
sedan for den forskande och undervisande personalen. Férutom den
administrativa och tekniska personalen &r det personalgrupper som
undervisar mycket som &gnar mest tid at administration. Samtidigt bor
resultaten tolkas med viss forsiktighet, bade eftersom inte alla
personalgrupper inom hdgskolan omfattas av undersékningen och for att
alla urvalsunderstkningar ar férknippade med viss osakerhet.

8 UKA (2024), Utvarderingars inverkan pa den administrativa bordan i hogskolesektorn — En
kartlaggning (2024:34) och Statskontoret (2025), Generella regelverk for forvaltningsmyndigheter -
Konsekvenser for universitet och hdgskolor (2025:11).
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Hogskolans personal arbetar |
genomsnitt mer an heltid

Manga av de anstéllda i hogskolan arbetar mer an heltid. Bland de
heltidsarbetande var genomsnittsarbetstiden 43 timmar i veckan under
2023. Det innebar att larosatena far fler arsverken utférda an de betalar
for. Flest timmar i veckan arbetar professorerna — 48 timmar. Aven flera
andra personalgrupper, till exempel bitrddande lektorer,
forskarassistenter och lektorer uppgav i undersdkningen att de under en
genomsnittlig arbetsvecka arbetade betydligt mer an ordinarie arbetstid.
Sammantaget pekar resultaten pa att en karriar inom hogskolan ofta
praglas av hdg arbetsbelastning.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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