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Internationella forskare — en dversikt

Det har blivit allt vanligare att forskare rekryteras fran andra lander. De senaste tio aren har
andelen forskare med utlandskt medborgarskap 6kat inom nastan samtliga
forskningsamnesomraden. | denna statistiska analys tittar vi narmre pa gruppen med syfte att
ge en 6versiktlig bild av deras roll, bakgrund samt kvarvaro med utgangspunkt i statistiken.

| analysen undersoker vi internationella forskare under perioden 2014 till 2024. Resultaten visar att
andelen internationellt rekryterade forskare har dkat under perioden. Framférallt beror 6kningen pa
att allt fler meriteringsanstéllda rekryteras internationellt. Majoriteten av dessa stannar bara en
kortare period pa svenska larosaten.

Det &r vanligast att de internationellt rekryterade kommer fran ett europeiskt land. Men det ar ocksa
relativt vanligt med forskare fran Asien. Antalet internationellt rekryterade fran Asien har mer an
dubblerats de senaste tio aren.

Andelen internationellt rekryterade ar hogre pa forskningsintensiva larosaten. Det ar saledes
vanligare med internationellt rekryterade pa stora breda universitet och fackinriktade universitet an
andra l&rosatestyper.

Vanligast med internationellt rekryterade i naturvetenskap

Det har blivit allt vanligare att forskare rekryteras internationellt. Antalet internationellt rekryterade
har 6kat fran 4 460 till 6 140 mellan 2014 och 2024, vilket motsvarar en 6kning med 38 procent.
Totalt utgjorde de internationellt rekryterade 22 procent av samtliga forskare under 2024. Drygt en
femtedel av dessa rekryterades till ett svenskt larosate under aret, resterande var verksamma i svensk
hogskola sedan tidigare.

Figur 1. Antal och andel internationellt rekryterade forskare 2014 till 2024.
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En del av de forskare som har utldndskt medborgarskap har tidigare studerat i Sverige. Under 2024
hade 22 procent av de internationellt rekryterade forskarna en examen pa forskarniva fran ett
svenskt laroséate. Det innebdr att larosaten bade rekryterar internationella forskare genom att
bibehalla de som genomfort en forskarutbildning i Sverige och genom att attrahera forskare som har
en forskarutbildning fran utlandska larosaten.

Hur stor del av forskarna som rekryteras internationellt varierar mellan forskningsamnesomraden.
Andelen med utldndskt medborgarskap &r stérst inom naturvetenskap och lagst inom
samhallsvetenskap, 34 respektive 11 procent. Andelen internationellt rekryterade forskare har dkat
inom nastan samtliga forskningsamnesomraden de senaste tio aren. Undantaget ar
samhallsvetenskap dér andelen varit oférandrad under perioden.

Figur 2. Internationellt rekryterade forskare inom olika &mnesomraden, andel av samtliga forskare i
amnesomradet, 2014 och 2024.
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Forskare avser i UKA:s officiella statistik de som &r anstéllda vid ett svenskt laroséte som professor eller lektor,
meriteringsanstéllda eller de som tillhdr gruppen annan forskande och undervisande personal. Annan
forskande och undervisande personal ingar endast om de har en utbildning pa forskarniva eller motsvarande.
For professorer, lektorer och meriteringsanstallda gérs antagandet att de har en examen pa forskarniva
eftersom detta vanligen kravs for en sddan anstéllning. Avgransningen gors for att det i regel kravs en
utbildning pa forskarniva for att gora akademisk karriar.

Som internationellt rekryterad rdknas i denna analys de som saknar svenskt medborgarskap. | de fall uppgift
om medborgarskapsland saknas for ett visst ar har uppgiften imputerats med senast tillgangliga uppgift. Om
medborgarskapsland ar okant aven efter imputering réknas personen som internationellt rekryterad eftersom
det med stor sannolikhet rér sig om personer utan svenskt medborgarskap. Denna metod kommer
implementeras i den officiella statistiken fran och med 2026.
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Internationell rekrytering bidrar till jAmnare konsfordelning inom
naturvetenskap och teknik

Det &r nagot vanligare att man an kvinnor rekryteras internationellt. Det beror framst pa att
internationellt rekryterade ar vanligare inom amnen dar man ar i majoritet, sa som naturvetenskap
och teknik. Inom dessa &mnen tycks dock internationellt rekryterade bidra till en nagot jamnare
konsfordelning. Bland forskare i naturvetenskap utgjorde kvinnor exempelvis 34 procent av de med
utldndskt medborgarskap under 2024, medan motsvarande andel bland forskare med svenskt
medborgarskap var 28 procent. Samma monster syns inom teknik, men dar ar monstret inte lika
framtradande.

Tabell 1. Andel kvinnor och méan bland forskare totalt och inom olika &mnesomraden, uppdelat efter
medborgarskap, 2024.

Utlandskt medborgarskap Svenskt medborgarskap

Kvinnor Man Kvinnor \ET
Totalt 41 59 a4 56
Teknik 30 70 27 73
Naturvetenskap 34 66 28 72
Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 38 62 50 50
Samhallsvetenskap 50 50 52 48
Medicin och hélsovetenskap 52 48 54 46
Humaniora och konst 54 46 50 51

Allt vanligare att meriteringsanstallda rekryteras internationellt

Det &r sérskilt vanligt att meriteringsanstallda rekryteras internationellt. Under 2024 hade 62 procent
av de meriteringsanstéllda utlandskt medborgarskap. Det &r framforallt postdoktorer som rekryteras
internationellt, bland andra typer av meriteringsanstallningar ar det mindre vanligt. | andra
anstallningskategorier ar andelen internationellt rekryterade l&gre. | gruppen annan forskande och
undervisande personal hade knappt 22 procent utldndskt medborgarskap och bland professorer och
lektorer hade 11 procent utlandskt medborgarskap 2024.

De senaste tio aren har andelen internationellt rekryterade Okat sarskilt kraftigt bland
meriteringsanstéllda. Mellan 2014 och 2024 har andelen 6kat med 15 procentenheter, fran 47 till 62
procent. Inom 6vriga anstéllningskategorier &r skillnaderna mellan aren mindre. Andelen har
minskat nagot bland annan forskande och undervisande personal och professorer medan det har
blivit nagot mer vanligt med internationellt rekryterade lektorer.
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Majoriteten fran Europa men stor 6kning fran andra delar av varlden

De internationellt rekryterade forskarna kommer framst fran Europa. Under 2024 hade 12 procent av
samtliga forskare ett europeiskt medborgarskap, exkluderat de med ett svenskt medborgarskap. Det
ar vanligast att de europeiska forskarna kommer fran Tyskland. Nastan en femtedel av de europeiska
forskarna hade ett tyskt medborgarskap. Bland resterande finns en stor variation av medborgarskap.
Nagra vanligt forekommande lander &r Italien, Frankrike och Nederlanderna.

Figur 3. Forskare fran olika varldsdelar, andel av samtliga forskare, 2014 och 2024.
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Andelen internationellt rekryterade forskare fran Europa har varit relativt konstant de senaste tio
aren. Under perioden syns istéllet en stor 6kning fran Asien, Sydamerika och Afrika. Andelen
forskare fran Asien har exempelvis okat fran 3 till 6 procent mellan 2014 och 2024. Det &r vanligast
att dessa forskare kommer fran Kina foljt av Indien och Iran. Antalet forskare fran dessa lander har
mer an dubblerats sedan 2014.

Sarskilt vanligt med internationellt rekryterade pa forskningsintensiva
laroséten

Det ar sarskilt vanligt med internationellt rekryterade forskare pa de fackinriktade universitet. Drygt
31 procent av forskarna pa dessa larositen hade utlandskt medborgarskap 2024. Aven pa de stora
breda universiteten och pa de nya universiteten &r det relativt vanligt, 20 respektive 15 procent. Pa
hogskolor och konstnérliga hogskolor &r andelen nagot lagre, mellan 11 och 12 procent.

Fackinriktade och stora breda universitet ar mer forskningsintensiva &n andra typer av laroséaten. Det
innebar att en storre del av deras totala intakter gar till forskning och utbildning pa forskarniva an
till utbildning pa grundniva och avancerad niva, jamfért med andra typer av larosaten. Andelen
internationellt rekryterade ar generellt sett hogre pa forskningsintensiva laroséten an pa de larosaten
som i hogre utstrackning bedriver utbildning. | figuren nedan illustreras relationen mellan andelen
internationellt rekryterade och forskningsintensitet.
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Figur 4. Relationen mellan andel forskare med utlandskt medborgarskap samt intékter till forskning och
utbildning pé forskarniva som andel av larosatenas totala intakter, 2024,
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Drygt en fjardedel kvar inom svensk hogskola tio ar efter anstéallning

For att illustrera inflodet av internationellt rekryterade forskare och underséka hur lange de stannar
pa svenska larosaten kan vi félja de som anstélldes ett visst ar dver tid. Bland de internationella
forskare som rekryterades till ett svenskt laroséate under 2014, knappt 900 personer, var drygt en
fjardedel fortfarande anstallda tio ar senare. Manga lamnar dock den svenska hogskolan tidigare &n
sd. Redan tre ar efter anstéallning har mer an halften Iamnat hogskolan. Det ar vanligare att de med
en forskarexamen fran Sverige stannar pa svenska larosaten an de som har forskarexamen fran ett
annat land.
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Figur 5. Internationella forskare som rekryterades 2014, huvudsaklig anstéallningskategori aren 2014 till
2024.
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Delvis kan den korta vistelsen pa svenska laroséten forklaras av att majoriteten av de internationella
forskarna rekryteras till en meriteringsanstallning. Anstéliningskategorin utgors av tidsbegrénsade
anstéllningar som &r avsedda att ge doktorsexaminerade mojlighet att meritera sig for en fortsatt
karriar inom forskning och undervisning. Vanligast var att de internationellt rekryterade anstélldes
som postdoktor, vilket &r en anstallning som vanligtvis stacker sig 6ver 2-3 ar. Att manga lamnat
den svenska hogskolan efter tre ar ar darfor vantat. Vissa fortsatter dock sin karridr pa ett svenskt
larosate, bland de som anstalldes till en meriteringsanstallning 2014 var 30 procent kvar inom
svenskt hogskola fem ar efter anstallningen. Det var vanligast att ga vidare till en tjanst som annan
forskande och undervisande personal.

Bland de som anstalldes som professor eller lektor var det vanligare att stanna i Sverige. Bland de
lektorer som rekryterades internationellt 2014 var till exempel mer &n halften fortfarande anstéllda
pa ett svenskt laroséte fem ar senare. Figur 6 nedan visar anstallningskategori for de internationellt
rekryterade forskare som anstélldes 2014 vid aret for anstallningen samt uppfoljningsaren 2019 och
2024.
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Figur 6. Antal internationellt rekryterade forskare som anstélldes 2014, deras anstéllningskategori vid
anstallningstillfallet samt vid uppféljningséren 2019 och 2024,
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*Annan forskande och undervisande personal med examen pa forskarniva
Endast floden med minst 10 personer redovisas. Tjanster som inte ingar bland den forskande personalen, s& som teknisk
och administrativ personal, ar exkluderade.

Forfattare: Amanda Hansson
Kontakt: analys@uka.se



