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Forord

Universitet och hégskolor har till uppgift atc bedriva forskning och att
meddela hogre undervisning. Savil antalet hogskoleenheter som antalet
studerande och dirmed antalet lirare har vuxit mycket snabbt under de senaste
decennierna. Under samma tid har minga statliga utredningar tillkommit
vilka har framhallit det viktiga i att hogskolans undervisning fir en s& god
utformning som majligt och leds av vil kvalificerade lirare. Skicklighet i att
meddela akademisk undervisning har diskuterats under ling tid. Det ir
emellertid vilkint bade i Sverige och andra linder att tjdnstetillsittningen i
betydande, och oftaiavgorande, utstrickning sker med speciell hinsyn till den
vetenskapliga meriteringen.

Haogskoleforordningen foreskriver att lika stor omsorg skall dgnas provningen
av den pedagogiska skickligheten som prévningen av den vetenskapliga skick-
ligheten. Aven befordringsreformen har bidragit till att stilla 6kade krav pd att
pedagogiska meriter dokumenteras och tillgodoriknas pa ett rittvisande sitt.
I avsike att i storre klarhet i hur pedagogisk meritering dokumenteras och
virderas inom och utom Géteborgs universitet uppdrog Géteborgs universi-
tets kvalitetsrdd genom vicerektor Berit Askling at oss i Levande pedagogers
sillskap att géra en nationell kartliggning av ridande meriteringsforhillanden.
Rédet for hogskoleutbildning har visat intresse for att sprida vér rapport, nigot
som delvis har forindrat var framstillning som dirmed har fitt en mer generell
inriketning.

Kapitel 1-3 och slutkommentarerna har férfattats av Airi Rovio-Johansson
och kapitlen 4-5 av Gunnar Tingbjérn. Viir dock bdda ansvariga for helheten
i framstillningen. For viktiga synpunkter och kommentarer framfor vi vért
erkinnsamma tack till professorerna Kjell Hirnqvist och Sven-Erik Liedman
samt till deltagarna i ett specialseminarium vid vilket materialet diskuterades.

Goteborg i mars 2001

Airi Rovio-Johansson Gunnar Tingbjérn






Sammanfattning

Perspektivet i foreliggande studie fokuserar hogskoleutbildningens vetenskap-
liga kvalitet vad giller savil innehdll som generellt vetenskapligt forhallnings-
sitt. | bida dessa avseenden har universitetslirarens arbetsinsatser stor bety-
delse da de bidrar till atc forbittra den hdgre utbildningens kvalitet och
kvaliteten i de studiemiljder som studenterna méter inom hogskolan. I ett
historiskt perspektiv framstir begrepp som “lirarskicklighet, pedagogisk skick-
lighet, undervisningsskicklighet och pedagogiska meriter” som vilkinda be-
grepp i forordningstexter som giller for universitet och hogskolor. Begreppen
gér att spira bakat i tiden frin 1852 ars universitetsstatuter till grundliggande
forfattningar for hogskolan ar 2001.

Sambhillets utveckling under denna tidsperiod leder bl.a. tll krav pd
arbetskraft med hog utbildning och universitetens expansion vad giller
tillstromningen av studenter f6ljs och kopplas till forindringar i statuter och
forordningar for universitet och hogskolor under 150 &r. Sveriges forsta
moderna universitetsstatuter trider i kraft 1852 och de 4tf6ljs s smdningom
av den forsta universitetsstadgan 1964 med efterf6ljande hgskoleforordningar
1977 och 1993. 1 de sistnimnda preciseras universitetslirarens arbetsuppgifter
och de krav som stills i samband med anstillningsférfarande. Kravet pd
skicklighet i att formedla vetenskaplig undervisning framstills ibland, i den
allminna debatten om hégskoleundervisningens kvalitet, som ett relativt nytt
krav pd universitetslirare men i studien avfirdas detta som en myt. "Forméga
att formedla vetenskaplig undervisning” anges redan i 1852 drs statuter som
ett krav knutet till ddtidens lirarimbete.

Trots decenniers diskussioner 4r det forst 1989 drs Hogskoleutredning som
dstadkommer ett genombrott, di den rekommenderar att samma kriterier
skall anvindas vid beddmning av sdvil vetenskapliga som pedagogiska meriter
for att dirmed uppnd en balans mellan lirarens forskarroll och lirarens
undervisningsroll, dvs. lirarens vetenskapliga skicklighet och pedagogiska
skicklighet. Utredningen foreslog vidare att alla meriter skall dokumenteras,
redovisas skriftligt och bedomas med samma kriterier som de vetenskapliga
meriterna. Kravet enligt hégskoleforordningen ir att lika stor omsorg skall
dgnas &t bedomningen av vetenskapliga som pedagogiska meriter. Hir kom-
mer bedémarnas, dvs. de sakkunnigas, ansvar i fokus. En viktig metodfriga,
som limnas utanfor i diskussioner och utredningar, ar hur kvalitetsinriktade
bedémningar av hégskolelirarens pedagogiska skicklighet skall genomforas,
vilka kriterier som skall anvindas vid beddsmning och hur dessa kriterier skall
definieras. For att "lika stor omsorg” skall dgnas provningen av den pedago-

giska skickligheten méste bedémningskriterierna ges skarpa och entydiga



formuleringar liksom kriterierna f6r bedémning av den vetenskapliga
skickligheten.

Vid varje hogskola skall en anstillningsordning som anger regler for
anstillning av lirare finnas tillginglig. Dessa regler har sammanstilles for de
undersokta lirositena och redovisas utforligt. Vidare redogors for de exempel
pa pedagogisk meritering som dessa lirositen tar upp. Materialsamlingen har
redigerats och presenteras med kommentarer under foljande dvergripande
omrédesrubriker: Pedagogisk utbildning, genomférd undervisning och hand-
ledning, bedémning av lirarskicklighet, pedagogiskt utvecklingsarbete, liro-
medelsframstillning, ledningsverksamhet, pedagogiska utmirkelser, populir-
vetenskaplig produktion och information till samhillet samt beskrivning och
reflexion dver den egna pedagogiska verksamheten. Det redovisade materialet
blir dirmed en mycket omfattande exemplifiering av vad som inom hégskolan
bedoms vara pedagogiskt meriterande och torde kunna tjina som underlag for
en riksomfattande beddmning av de pedagogiska meriterna enligt de kriterier
som sedan linge kinnetecknat bedomningen av de vetenskapliga meriterna.
Materialet utgsr ett naturligt och fullgott komplementtill den kontinuitet och
den allmint omfattade praxis som priglar den vetenskapliga bedémningen.

Dirfér rekommenderas lirare som aspirerar pd en anstillning att isamband
med ett ansokningstillfille inge en enhetligt utformad meritportfolj, som
innehaller t. ex. vetenskapliga meriter, pedagogiska meriter, administrativa
meriter, professionsanknutna meriter och meriter som avser skicklighet i att
leda, utveckla och samverka samt meriter som avser skicklighet i att féra ut
forskningsresultat.



*KAPITEL I »

Inledning

Studiens inriktning

Antalet studenter inom hégskolan har 6kat frén ca 16000' ar 1950 «ill drygt
310000 &r 1999 (Hogskoleverket 1999, s. 15). I en period av stark kvantitativ
tillviixt av studenter utvecklas inom universitet och hogskolor ett strategiskt
och langsiktigt arbete som syftar till att utveckla kvaliteten i verksamheten i sin
helhet, dvs. forskning, utbildning och utvecklingsverksamhet. Till exempel
har arbetet f6r 6kad méngfald inom hogskolan under senare r kommit att
handla bide om 4tgirder mot etnisk diskriminering men ocksd om utveckling
av verksamhetsmangfald i savil kvantitativ som kvalitativ bemirkelse (SOU
2000:47,s. 97-104).

I en situation med stark kvantitativ tillviixt av studenter har universitets-
styrelsen vid Géteborgs universitet® beslutat att genomféra en studie av vad
som anses vara pedagogiska meriter och vilka kriterier som anvinds for att
bedoma dessa meriter i samband med liraranstillning och vid befordran av
lirare inom hdogskolan enligt gillande hogskoleférordning®. I den lokala
anstillningsordningen® for lirare vid Goteborgs universitet anges att varje
sokandes pedagogiska skicklighet skall bedémas i samband med anstillning
och vid befordran av lirare. Uppdraget att granska vad som idag bedéms som
pedagogiska meriter och vilka kriterier som anvinds vid bedomning av dessa
meriter i samband med liraranstillningar och vid befordran av lirare gavs till
forfattarna av denna rapport.

I ett 6vergripande perspektiv handlar studien om hégskoleutbildningens
kvalitet och studenternas och hégskolans lirandemiljoer. Den idr dirmed ett
bidrag till hégskolans strategiska och lingsiktiga verksamhetsutveckling och
ett hjalpmedel vid rekrytering av hogskoleldrare. For den enskilde liraren som
avser att soka en anstillning eller befordran kan studien ge uppslag som giller
strukturering av meriter. Den kan samtidigt vara en exempelsamling pé vad
som idag bedéms vara pedagogiskt meriterande.

Kallmaterial och empiriskt material

Uppdragets planeringsfas genomfordes relativt snabbt, 15-30 januari 2000,
eftersom fragestillningen diskuterats under manga &r inom universitet och
hégskolor. En forfrigan skickades till samtliga universitet och hogskolor med

1 Uppgiften exkluderar socionom-, vird- och lirarutbildningar fér allminna skolvisendet och
konstnirliga utbildningar som forst 1977 kommer in bland hégskolans utbildningar.

Verksamhetsplan for 2000-2002 (Géteborgs universitet 2000).
3 SFS 1993:100; omskriven SFS 1998:1003, 2 kap. 2§ och 4 kap. 14§.
Géteborgs universitet (1999).



begiran om information om vilka kriterier som anvinds vid bedémning av
pedagogiska meriter och hur pedagogiska meriter virderas i samband med
anstillning och befordran av lirare. Vidare gillde forfrigan vilka lokala
anstillningsordningar och lokala policies som fanns inom detta omrade.
Materialinsamlingen gjordes frin 23 februari till 27 juni 2000. Den har resul-
terat i en bild av vad som bedéms vara pedagogiska meriter och vilka kriterier
som anvinds for bedomning av dessa vid hdgskolorna. Stora anstringningar
gjordes foratt komplettera bilden, dock utan framging. Den redovisade bilden
har flera brister. Anstillningsordningar, som ir tillgingliga via Internet, utgor
inte grund f6r ndgra slutsatser om hur de tillimpas i praktiken dven om
Hogskoleforordningen foreskriver att med “anstillningsordning avses de reg-
ler f6r anstillning av lirare som hogskolan tillimpar” (SFS 1998:1003, 4 kap.,
14 §). Trots upprepade pdminnelser till nyckelpersoner inom universitet och
hégskolor skickade endast 6 universitet och 6 hdgskolor in material efter den
forsta forfrigan om information. Det insinda materialet har i slutfasen av
materialinsamlingen kompletterats med de anstillningsordningar som finns
tillgingliga pd Internet. Det empiriska materialet, som utgdr grund for vira
tolkningar och reflektioner, omfattar slutligen 9 universitet, 3 fackhogskolor
och 3 hagskolor (bilaga 1).

Formuleringar av befordringsgrunder och senare behérighetskrav for lirare
inom universitet och hogskolor har dessutom studerats i Svensk Forfattnings-
samling for tidsperioden 1852-2000. Statens Offentliga Utredningar har
utgjort ett kompletterande killmaterial for tidsperioden efter 1922. Ett annat
killmaterial har varit sirskilda betinkanden’, regeringens propositioner,
departementsserier, rapporter och uppféljningsstudier av hégre utbildning i
samband med olika omstruktureringar av universiteten och ”fackhsgskolorna™.
1996 &rs dversyn av hdgskolans anstillningar av lirare” har varit ett viktigt
dokument for studien, medan Utbildningsdepartementets Reformuppfslj-
ningsprogram efter 1993 drs universitetsreform endast blir omnimnt. Efter
Universitetskanslersimbetets (UKA)? tillkomst 1964 har ett stort antal UKA-

5 Se ocksd Principbetinkande avgivet av Universitetspedagogiska Utredningen (UPU 1970).

6 “Fackhdgskola” betecknar hir och fortsittningsvis hdgskola med en enda fakultet, t.ex.
Karolinska Institutet (KI), Chalmers tekniska hégskola (CTH) och Kungliga Tekniska Hogsko-
lan (KTH).

Lirare for hdgskola i utveckling (SOU 1996:166).

8 Universitetskanslersimbetet (UKA) fungerade som statligt verk fér universitet och hégskolor
mellan 1964-1976. Verket omorganiserades och bytte namn till Universitets- och Hogskole-
dmbetet (UHA) som fanns mellan &ren 1976-1992 med universitetskanslern som chef. 1992
tillkom sex myndigheter diribland Verket for Hogskoleservice (VHS), en statlig myndighet
med ansvar f6r delar av UHA:s uppgifter, bl.a. samordningsansvar fér antagning av studenter
till universitet och hégskolor. Fristiende myndigheter blev bl.a. Kanslersimbetet liksom Ridet
for grundliggande hégskoleutbildning. Kanslersimbetet, med universitetskanslern, fanns
mellan 1992-1995 med uppgift att genomféra utvirdering och kvalitetskontroll av universitet
och hégskolor. Rédet for grundliggande hgskoleutbildning, med uppgiftatt frimja och stédja
pedagogiskt utvecklingsarbete, inférlivades liksom Kanslersimbetets 1 juli 1995 i det nybil-
dade Hogskoleverket. D4 dverfordes forutvarande VHS:s myndighetsuppgifter till denna nya
centrala myndighet som benimndes Hogskoleverket (Hogskoleverket 1997; Nationalencyklo-
pedin 1996).
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skrifter och -rapporter producerats av enskilda forskare, grupper av forskare
och av UKA, senare UHA och Hégskoleverket, som myndighet. Dessa kan ses
som specialstudier av olika problemstillningar och som delar i olika policy-
och uppfoljningsprogram, men av dessa har endast ett fital visat sig vara
relevanta f6r denna studie.

Ovannimnda killmaterial ger enligt vir uppfattning en grund for denna
studie, men det finns sannolikt ytterligare material som borde beaktats. Det
har dock inte varit méjligt eftersom tiden for killstudier varit mycket begrin-
sad. Vi gor dirfor inte ansprak pd ace ha dicke alle dllgingligt material som
behandlar universitets- och hogskolelirares pedagogiska skicklighet, pedago-
giska meritering och hégskolepedagogiska utbildning samt hur dessa meriter
bedoms vid anstillning och befordran som ldrare.

Perspektivval

Sambhillsvetenskaplig litteratur om visteuropeiska universitet har dominerats av
tvé ideologiska traditioner (Gellert 1991; 1993; Liedman 1993; 1997; Teichler
1993; Trow 1989). Den ena ir den tyska idealismen med Humboldt-universi-
tetet som forebild, vars autonomi tillerkiinns genom den av staten garanterade
”Lehrfreiheitund Lernfreiheit™ inom universitetet. Den andra ir den amerikan-
ska funktionalismen i vilken universitetet ses som en bland flera samhilleliga
kulturinstitutioner med uppgift att svara mot vissa behov av kunskaper inom
samhillet (Burrage 1993; Liedman 1993; Rothstein 1997; Rothblatt 1993). Ett
problem med flertalet idétraditioner och perspektiv ir att de grundas pé olika
ontologiska antaganden. Dirutover finns andra idétraditioner som t.ex. den
rationalistiska, som tillimpar ett instrumentalistiskt perspektiv. Den rationalistiska
idétraditionen innebir att dvergripande utbildningspolitisk styrning anvinds
som ett medel for att 18sa politiska, sociala och ekonomiska problem for att
dstadkomma bestimda effekter i samhillet (Elzinga 1993). Forindringar ses i
detta perspektiv som en del i en mer omfattande politisk och social forindrings-
process av hela samhillet (Clark 1983; Gustavsson 1997; Liedman 1997;
Liedman och Olausson 1988; Nybom 1997; Premfors 1980; Rothstein 1994;
Sérlin och Térnqvist 2000; Teichler 1996).

I detta uppdrag ir begrepp som lirarskicklighet, undervisningsskicklighet,
pedagogisk skicklighet och pedagogiska meriter av speciellt intresse. Begrepp-
ens innebord och mening har i det empiriska materialet studerats ur ett
inldrningsteoretiskt perspektiv (Bowden & Marton 1998; Marton 1998).
Perspektivet i 6vriga analyser av killmaterial och empiriskt material har skiftat
mellan ett funktionalistiskt och ett instrumentalistiskt perspektiv. Att yteerli-
gare utveckla detta avsnitt ligger utanfér denna studie.

9 De tyska universiteten under 1800-talet hade rykte om sig att ge lirare frihet att vilja
undervisningsinnehall (Lehrfreiheit) och studenterna frihet att frite vilja sdvil imne for studier
som ldrare (Lernfreiheit) (se Liedman 1988, s. 107 ff.; 1993, s. 83 ff.; 1997, s. 239; Wittrock
1993, s. 312-315).
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Begriansningar av studien

Uppdragets innehdll och tidsram har inneburit att studien begrinsats till
nationella férhallanden. Nagra férdjupningar har inte kunnat goras vad giller
orsaker till samhillsférindringar som utgér bakgrund till utbildningspolitiska
beslut samt effekter och konsekvenser av dessa f6r universitet och hagskolor.
Tiden har heller inte ricke till en fordjupad beskrivning av de omfattande
utbildningspolitiska forindringar'® som skett av universitetsvisendet under
1900-talet eller de forslag till utbyggnad av hégre utbildning som t.ex. gavs av
1955 drs Universitetsutredning (SOU 1959:45). Dessa forindringar ligger
utanfér vart uppdrag.

Konstnirlig fakultet vid Géteborgs universitet och 6vriga konstnirliga
utbildningar tillimpar samma behéorighetskrav och befordringsgrunder som
den statliga hogskolan i 6vrigt vid anstillning och befordran av lirare inom
hégskolan. I detta uppdrag har det inte varit mojligt, av tidsskil, att dgna sir-
skild uppmirksamhet dt konsekvenser av 1993 &rs hogskolereform och 1996
drs Hogskolldrarutredning eller hur gillande hogskoleférordning tillimpas vid
anstillning och befordran av lirare inom det konstnirliga och det vard-
vetenskapliga utbildningsomradet (SFS 1993:100 omtryckt 1998:1003; reg.
prop. 1999/2000:28, s. 20; SOU 2000:47, s. 75-90; Ds U 2000:25).

Fér studier av idéhistoriska, vetenskapsteoretiska, komparativa, pedago-
giska och utbildningspolitiska perspektiv p& utvecklingen av utbildning och
forskning inom universitet och hégskolor hinvisas till en omfattande litteratur
inom omréidet, dir féljande exempel utgor ett begrinsat urval: Bauer et al
(1999), Bertilsson (1989), Bleikelie (1996), Dahllsf (1984; 1989; 1991),
Elzinga (1989; 1993), Gustavsson (1997; 1998), Kim (1998), Liedman
(1988; 1993; 1997), Liedman och Olausson (1988), Nybom (1989; 1997),
Premfors (1989), Richardsson (1963), Rolf et al (1993), Rothstein (1994;
1997), Rothblatt och Wittrock (1993), Sérlin (1994), Sérlin och Torngvist
(2000) samt Wittrock (1993).

Av tids- och resursskil behandlas inte studier av mins och kvinnors
karridrer inom hégre utbildning och forskning och analyser hur vetenskapliga
och pedagogiska meriter bedoms i samband med tillsittningar av anstillningar
(tidigare tjinster) (Ds U 1996:14; Damm 1996; Wennerds och Vold 1995 a;
1995 b). Tids- och resursskil har ocksa lett till att bedsmningar av kvinnors
och mins ansdkningshandlingar till hégre tjdnster inom universitet och
hégskola (Fiirst 1988; 1995; Gunvik Grénbladh och Giertz 1998; Olsson
1999; Riis och Lindberg 1995; 1996) och bedémningar av sakkunnig-
utlitanden i samband med professorstillsittningar bedémts ligga utanfor
studien (Lindberg 1988; 1997; Lindberg och Riis 1996; Montgomery 1996).
Vidare har andra lagar (t.ex. Lagen om offentlig anstillning, SFS 1994:260;

10 Férindringar av universitetens verksamhet och organisation har oftast inneburit att studiernas
organisation pdverkats och i ménga fall ocksa forindrats vilket bl.a. gett effekter pa examens-
bestimmelser och examina (t.ex. SFS 1891:13; SFS 1907:93; SFS 1953:610). Examens- och
studieordningar under den studerade tidsperioden har ocksé fatt utgd p.g.a. tids- och resursskil.
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Arbetstidslag, SES 1982:673) och férordningar (t.ex. Anstillningsférordning,
SES 1994:373) som paverkar lirares anstillningsvillkor av samma anledning
bedomts ligga utanfér uppdraget.

Kontakter med pagaende utredningar

Sedan april 2000 pagar departementsutredningen om Pedagogisk fornyelse av
den higre utbildningen''. Samrdd har skett med denna utredning under
studiens genomférande. Den omfattar bl.a. en 6versyn av hogskollirarnas
pedagogiska utbildning och hur pedagogiska meriter anvinds vid anstillning
och befordran av lirare inom hégskolan. Bland andra utredningar som har
beroringsytor med detta uppdrag, och med vilka samrad skett, bor nimnas ett
av Hogskoleverket finansierat projekt'? som syftar till att granska hur natio-
nella@mnesgrupper tillimpat hogskoleférordningen (SFS 1993:100 omtryckte
SFS 1998:1003) i samband med befordran av lirare.

Kontakter har under hosten 2000 tagits med Sveriges Forenade Studentka-
rer'? som under hésten 2000 har genomfért en enkidtundersékning rikead till
myndighetschefer inom hégskolan rérande kravet pa bedémning av pedago-
giska meriter vid anstillning och befordran av lirare. ”Syftet med undersok-
ningen var att skapa en 6gonblicksbild av hur pedagogiska meriter anvinds och
bedoms inom den hégre utbildningen i Sverige” (Sveriges Férenade Student-
kédrer 2000, s. 3). Fokus har bl.a. varit att kartligga om hégskoleférordningens
krav (SFS 1999:1003) pa "lika omsorg” vid bedémning av vetenskapliga och
pedagogiska meriter uppfylls av hégskolorna.

Nir dennastudie startade informerades centralstyrelsen f6r Levande pedagog-
ers sillskap inom Hogskoleverket om dess syfte och inriktning. I slutskedet har
sillskapet och Hdogskoleverkets juridiska avdelning fitt information om
studiens preliminira resultat.

Rapportens innehall

Rapporten bestdr av sex delar. I kapitel 1 preciseras uppdraget, perspektivval
och det forhllningssitt som priglat genomférandet av arbetet. Vidare begrin-
sas uppdraget med hinsyn till den tid och de resurser som stillts till forfogande.
Kapitel 2 ger en tillbakablick fokuserad pa de befordringskrav som stilldes pa
akademiska lirare och som de uttryckes i universitetsstatuter och forfattnings-
bestimmelser under perioden 1852-1992. Kapitel 3 behandlar pd motsva-
rande sitt tidsperioden 1993-2000. Tyngpunkten liggs dels pad 1989 &rs
Hégskoleutrednings tolkningar av begreppen ldrarskicklighet, undervisnings-
skicklighet, pedagogisk skicklighet och pedagogiska meriter dels pd 1996 &rs

11 Professor Anders Fransson, f.d. rektor vid Hégskolan i Bors, 4r huvudutredare med Staffan
Wahlén fran Hogskoleverket som sekreterare.

12 Projektledare 4r professor Bengt Abrahamsson, f.d. rektor vid Vixjé universitet.

13 Se rapport frin Sveriges Férenade Studentkdrer (2000).
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oversyn av hogskolans liraranstillningar. I kapitel 4 ges en ingdende redovis-
ning av nuvarande tillvigagdngssitt vid anstillning och befordran av lirare
inom hégskolan. I kapitel 5 ges en heltickande exemplifiering av material-
insamlingen, pd hur hogskoleférordning och kravet pa lokal anstillnings-
ordning omsatts samt pd vad som anfors som pedagogiska meriter. Rapporten
avslutas med en problematisering av bedémningsprocessen av pedagogiska
meriter, pedagogisk skicklighet och kriterier vid bedémning.
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*KAPITEL 2 »

Tidsperioden 1852—-1989

En av drivkrafterna bakom det utbildningspolitiska behovet av forindring av
universitetsvisendet under 1800-talet och bérjan av 1900-talet dr behovet av
att f3 vetenskapligt kompetenta befattningsinnehavare till de akademiska
lirarimbeten inom de moderna universiteten som starkt paverkade av europe-
iska stromningar bérjar vixa fram fr.o.m. mitten av 1800-talet. Ytterst
handlade det om en politisk vilja att infora en urvalsprocedur som medforde
att det var mojligt att fi insyn i bedomningsprocessen. Tillsittningen av en
jdnst innebar att nigon gjorde en kvalitativ bedomning av de sékandes
vetenskapliga skicklighet, som s& smaningom kom att inkludera en bedém-
ning av de sdkandes forméga att formedla vetenskaplig undervisning. De
sokande, konsistorierna och fakulteterna hivdade redan under 1840-talet att
det var angeldget att utveckla och forbittra tillsittningsproceduren av akade-
miska tjinster, frimst professurer.

I denna tillbakablick dr fokus riktat mot de befordringskrav som stilldes pa
en akademisk lirare under tidsperioden 1852-2000, men med tyngdpunkt pa
dren 1990-2000. Frigor som beror forskning och forskningsinrikening, un-
dervisningens uppliggning och omfattning, vilka undervisningsformer som
tillimpades, examensbestimmelser, antagning av studenter samt vilka
lirarkategorier som fanns under tidsperioden och deras dligganden inom
universitet och hégskolor har bedomts ligga utanfér uppdraget. Att pa ett mer
fullstindigt sitt relatera dessa forfattningsindringar till antalet lirare och
antalet studenter inom universitet och hégskolor under olika tidsepoker har
varit onskvirt men inte mojligt av tids- och resursskil. Hir ges dock vissa
kvantitativa uppgifter i kapitel 2 och 3, dven om de inte 4r heltickande, om
antalet lirare och antalet studenter i samband med att statuterna och senare
hégskoleférordningar forindras med syftet att relatera systemférindringar
och efterféljande forordningsindringar till den kvantitativa utvecklingen

inom universitet och hégskolor.

Kungl. Maj:ts Nadiga Statuter for universiteten i

Upsala och Lund, 1852 och fornyade statuter 1876

De reformer som genomférdes under perioden 1840-1860 resulterade i ett
genombrott for den svenska tidningspressen, for en ny svensk offentlighet och
for en modern dmbetsman, men de bdda universiteten behiller sin position
som utbildare av rikets imbetsmin (Liedman 1991; 1993). Den idéhistoriska
bakgrunden ir viktigt for den fortsatta utvecklingen av den hogre utbild-
ningen i landet.
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Seklets stora universitetsreform var den av 1852. D4 férverkligades éntligen i
Sverige det tyska universitetsideal, som tagit form vid sekelskiftet i filosofernas
hjirnor och strax direfter i Berlinuniversitetet [...] Nu blev den filosofiska
fakulteten dven pd papperet och i ceremonielet likstilld med de andra [teologiska,
juridiska och medicinska fakulteterna], och lirarnas, i mindre min studenternas
larofrihet garanterades. Denna reform hade foregitts av minga, linga diskussio-
ner i konsistoriet och i officiella kommissioner av diverse slag. I sjilva verket hade
den reformdebatt som 1852 nidde en temporir slutpunke dragits upp redan av
den berdmda Snillekommittén pa 1820-talet, dir Agardh och Tegnér, Berzelius
och Geijer, Grubbe och Jirta ingick och vilken hade till uppgift att se dver
undervisningssystemet uppifrin och inda ner. Under 1830- och 1840-talen
pagick i konsistorierna en nistan oavldtlig diskussion om nya regler och bestim-
melser for examina och prov. Ar 1840 tillsatte kungen, dirtill uppmanad av
riksdagen, ett utskott vid vardera universitet med uppgift att inge forslag om
reorganisation (Liedman 1991, s. 137-138).

En mindre kommitté fick 1851 ligga det slutliga forslaget till nya statuter.
1852 &rs statuter foregicks alltsd av en omorganisering av universiteten och
studier och examina vid universiteten. I de nya statuterna f6r universiteten
foreskrevs att fakulteten skulle géra en skicklighetsbedomning av sékande till
”Academiska lirarembeten” (SFS 1852:20, 66 §). Nigon bestimd form fér
tillvigagdngssittet fanns inte, varfor tillsittningen kunde variera mellan olika
tillsiceningsirenden och mellan de bida universiteten'.

Den nya typ av universitet, som tog form i Berlin och Preussen vid seklets borjan,
hade enligt den nya universitetsuppfattningen, som hir f6r forsta gingen formu-
lerades, forskningen och inte bara den hégre undervisningen som ett obligatoriskt
inslag. Om universiteten skulle kunna géra sig gillande inom forskningen méste
kanske framfor allt naturvetenskaperna fi det bittre forspint (Liedman 1991,

s. 135-136).

Vad giller tillsittningen av professurer si hade den processen varit en strids-
friga under 1840-talet. Datidens drendehandliggning ledde till stort missnoje
i samband med flera tillsittningar vid bdda universiteten. Sirskilt uppmirk-
sammadesatt tillsittningsproceduren var mycketldngsam. Missnéjet kanalisera-

14 Uppgifterna om antalet lirare (olika kategorier) och antalet studenter varierar beroende pd
vilken killa man anvinder. Till exempel anger Landquist (1956, s. 300) att det 1828 fanns
sammanlagt 26 professorer i landet, 13 vid Uppsala och 13 vid Lunds universitet. Vidare uppger
Richardson (1963, s. 55-56) att det mellan 1820-1860 varje &r fanns ca 400 studenter i Lund
och ca 800 i Uppsala. I mitten av 1860 talet fanns det 94 lirare, varav 58 var professorer, och
1260 studenter i Uppsala (Statistisk drsbok 1920, tab. 218, s. 246). Motsvarande siffror for
Lunds universitet dr 68 lirare, varav 49 var professorer, och 403 studenter (Statistisk drsbok
1920, tab. 218, s. 246). Weibull (1968, s. 21) finner diremot vid granskningen av Lunds
universitet att det vrterminen 1868 fanns 28 professorer, 20 adjunkter och 12 docenter (totalt
60 ldrare) och 346 studenter, som var verksamma inom universitetet. Sveriges folkmingd 6kar
under 1800-talet och ir &r 1800 ir ca 2,3 miljoner, 1820 ca 2,5 miljoner och 1850 ca 3,5
miljoner samt 4r 1900 ca 5 miljoner (Statistisk arsbok 1946, tab. 4, s. 4).
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des via universitetskanslern till Kungl. Maj:t och dirmed till riksdag och
regering. Mojligheten att kalla till en ledig professur fanns inskriveni81 § (SES
1852:20). Fakulteten eller konsistoriet kunde kalla ndgon till professor om det
fanns ndgon limplig kandidat som sjilv inte hade anmalt sig som s6kande till
en ledig professur. Konsistoriets forslag skickades till universitetskanslern'
efter att prokanslern'® hade granskat och yttrat sig 6ver forslaget. Kanslern
miste tillstyrka forslaget och direfter skicka det vidare till Kungl. Maj:t'” for
slutgiltigt beslut.

Uppsala universitet krivde &r 1872 dndringar av tillsidttningsproceduren av
professorer. Detta krav upprepades ar 1873'® av davarande kanslern greve
H. Hamilton som, efter att ha infordrat de bada universitetens uppfattningar
i drendet, anholl hos Kungl. Maj:t att en kommitté skulle tillsittas med
uppdrag att utreda drendet (SOU 1922:17, s. 120). Kungl. Maj:t bifoll kans-
lerns anhallan och en universitetskommitté tillsattes.

1874 4rs universitetskommittés forslag till andringar av 1852 rs statuter
accepterades av de bida universiteten med undantag av forslaget om dndring
av befordringsgrundens formulering. Férindringarna gillde framst tillsdtt-
ningsproceduren av lirartjinster". Universitetskommitténs arbete resulterade
1 18706 drs statuter.

Befordringsgrunden for lirarimbeten forblir oférindrad mellan 1852 &rs
och 1876 ars statuter®.

15 Titeln kansler var officiell imbetsmannatitel f6r hogste chefen for kanslersimbetet. Frin 1600-
talet fram till 1824 hade Uppsala och Lunds universitet var sin kansler. Karolinska Institutet,
tidigare benimnt Karolinska Medico-Kirurgiska Institutet, grundat 1810 med examensritt
fr.o.m. 1861 och ritt att promovera med. dr. fr.o.m. 1906, bedrev medicinsk utbildning men
saknade egen kansler. 1893 bestimde Kungl. Maj:t att universiteten och Karolinska Medico-
Kirurgiska Institutet skulle ha en gemensam kansler, med titeln Kansler fér rikets universitet.
Sedemera dndrades titeln till universitetskansler och gavs 1964 till Chefen for Universitets- och

Haogskoleimbetet (UHA) (Nationalencyklopedin, 1996). Se dven Richardson (1963, s. 52—-64).

16 Prokanslersinstitutionen var sannolikt ursprungligen ett sitc att befista kyrkans inflytande dven
6ver den hogre utbildningen. Béda universiteten hade var sin prokansler, som i Uppsala var
irkebiskopen och i Lund var biskopen éver Lunds stift. Prokanslererna var universitetskanslerns
ersittare vid dennes forfall eller i samband med att en ny universitetskansler skulle utses.
Prokanslerns uppgifter angavs i universitetsstatuterna (se exempelvis 1916 ars universitetsstatu-
ter, SES 1916:66). Han hade nirvaro- och yttranderitt i det stora konsistoriet. Prokanslerns
uppgift var kortfattat att tillsammans med rektor tillvarata universitetets intressen, handligga
vissa tjinstedrenden som t.ex. tillsittningsirenden och att bevilja alla ginstledigheter om
maximalt en ménad for alla anstillda och férordna vikarier.

17 Verkstillig beslutsfattare var chefen for ecklesiastikdepartementet.
18 Fran och med 1873 fick kvinnliga studenter tilltride till universiteten.

19 Lirartjinster avsdg d& professurer och adjunketjinster (SFS 1852:20, 83§). 1874 rs kommit-
téarbete syftade frimst till en versyn av tillsittningsproceduren av professurer, men denna
kommitté hade tilldtelse att fresla dindringar i andra delar av 1852 4rs statuter (SOU 1922:17,
5. 120).

20 Nir 1876 ars statuter trider i kraft finns sammanlagt 196 lirare (professorer, adjunkter och
docenter) och 2 243 studenter vid de bida universiteten (Statistisk Arsbok 1920). I Uppsala
fanns 108 ldrare, varav 55 var professorer, och 1511 studenter. I Lund fanns 66 lirare, varav
50 var professorer, och 558 studenter (Statistisk drsbok 1920). Hir noteras som tidigare att
uppgifterna varierar nigot beroende pd om man tittar pd totalsumman lirare respektive
studenter inom hégre utbildning eller om man séker pd vart och ett av universiteten, dvs.

Uppsala eller Lund.
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§ 66 Vid férslag till academiska lirarembeten ma ej andra grunder afses eller
dberopas, dn graden af 4dagalagd vetenskaplig skicklighet hos de sokande; utan si
ir att skickligheten hos tvenne eller flera skande profvas lika, dd ock tjenstedlder
i 6fvervigande tagas ma (SFS 1852:20; SFS 1876:05).

Befordringsgrunden under denna tidsperiod 4r vetenskaplig skicklighet, enligt
datidens definition (66 §). Likvil nimns inget i statuterna om forskning, dess
organisation inom universiteten eller dess betydelse i samband med
tjanstetillsittningar. Detta maste tolkas sd att forskning och hogre utbildning
levde i symbios inom universiteten oberoende av texten i statuterna.
Omfattande forskning bedrevs ocksd inom institutioner utanfér universi-
teten (Nybom 1997; Gustavsson 1997; 1998; Sérlin 1994; Sérlin och Térnquist
2000). Forskningens stillning och legitimitet inom universiteten forstirkees,

som framgdr senare, genom 1916 drs universitetsstatuter.

Undervisningsuppgiften ir lika gammal som universitetet; nigot mer férvdnande
dr det kanske att det var sd sent som pd 1910-talet som forskningen blev en
foreskriven del av de svenska universitetens uppgifter. Detta skedde sedan
ecklesiastikminister Hugo Hammarskjold férsoke genomdriva en 6kning av
professorernas undervisningsbérda. Men forskningen hade d redan en etablerad
position vid universiteten sedan rtionden och slutresultatet av Hammarskjolds
filtedg till undervisningens fromma blev alltsd att det var grundforskningen som

avgick med segern (Sérlin och Térnqvist 2000, s. 84).

Detta inligg méste uppfattas som att “forskning” som verksamhet skrevs in i
universitetsstatuterna. Forskning har bedrivits inom universiteten sedan Sverige
fick de moderna universitetsstatuter 1852 (Liedman 1991).

Den universitetskommitté som 19 maj 1899 tillsatts av Kungl. Maj:t hade
i uppdrag att gora en oversyn och limna férslag till dndringar av 1852 &rs
statuter?”', speciellt tillsittning av professur eller kallelse till professur enligt
statuterna fran &r 1876 (SFS 1876:05).

Ett papekande om tilligg till 66 § kommer fran konsistoriet i Uppsala den
28 oktober 1903.

21 De tidigaste konstitutionerna for universitet i Uppsala hirstammar frin 1606 och var inte
stadfistade av ndgot majestit, utan de benimndes “Utkast till konstitutioner f6r Upsala
universitet af &r 1606” (troligen forfattade af Professor Johannes Rudbeckius) (Annerstedt
1877, Bihang1,s. 65-75). Gustav I Adolf 1626 faststilldes ”provisoriska konstitutioner”, som
skulle gilla under hans bortavaro, varefter dessa skulle bli foremal f6r fornyad granskning och
bearbetning (Annerstedt 1877). Dock hinde ingenting med konstitutionerna férrin Axel
Oxenstierna tog upp arbetet 1646, d& han blivit utsedd till universitetskansler. Forst 1655, efter
savil tronskifte som skifte pd kanslersstolen, fick Uppsala universitet konstitutioner med kung

Karl X Gustafs underskrift vilka med vissa dndringar gillde 4inda till 1852 (SOU 1922:17).
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Med avseende & befordringsgrunderna [66 §] framhdll konsistoriet, att vetenskap-
lig formdga och lirarduglighet icke f sittas sdsom tv4 skilda och i viss min
motsatta befordringsgrunder; skulle emellertid ett fortydligande av den gamla
bestimmelsen: vetenskaplig skicklighet behévas, s& borde sidan ordalydelse
viljas, som tydligen utmirkte, att vid bedémandet av en sékandes vetenskapliga
skicklighet hinsyn jimvil skulle tagas till skicklighet att meddela vetenskaplig
undervisning (SOU 1922:17, 5. 129).

Ettsnarlike frslag hade redan tidigare inlimnats frén Lunds konsistorium den
6 juni 1903.

Universitetsldrarens skicklighet att meddela undervisning vore endast en yttring
av den vetenskapliga skickligheten i allminhet och kunde dirfor icke utbrytas ur
denna. Befordringsparagrafens ddvarande lydelse borde dirfor bibehallas, maijli-
gen med det fortydligandet, att vid den vetenskapliga skicklighetens bedémande
hinsyn 4dven skulle tagas till lirarskickligheten (ibid., s. 129).

Inrittandet av en sakkunnigfunktion och tillsidttningsprocedur av sakkunniga
var nyheter i 1876 ars statuter (76 §). Tre sakkunniga utsigs av fakulteten for
att beddma de ansokningshandlingar gillande den utlysta tjinsten som rektor
overlimnart till fakulteten. Dessa sakkunniga utsdgs i det eller de liroimnen
som den lediga professuren gillde. Om dimnet saknades vid universitetet fick
det storre konsistoriet, pa forslag av fakulteten, utse sakkunniga som fanns
inom eller utom universitetet genom adjunktion (SFS 1876:05, 59 §). De
sakkunnigas uppgift var att bedoma de s6kandes vetenskapliga skicklighet och
vid bedomningen ta hinsyn till genomférda lirarprov, rangordna de sokande
och limna skriftligt svar till fakulteten (ibid., 76 §). Efter att de sakkunnigas
forberedande bedomning dverlimnats till fakulteten fick samtliga fakultets
medlemmar gora en egen rangordnad bedomning av de sokande. Fakultetens
yttrande 6verlimnades genom protokollsutdrag till det stora konsistoriet.
Direfter f6ljde en behandling av irendet i det stora konsistoriet. Varje
konsistorieledamot fick ta del av samtliga ansékningshandlingar och fakultet-
ens utlitande. Det stora” konsistoriets ledaméter skulle avge ett skriftligt
utlitande som innehéll en rangordning av de tre frimsta bland de sokande vid

flera sokande (ibid., 77 §). Om tvd s6kande bedémdes lika vad giller

22 Enligt 1852 4rs universitetsstatuter fanns tv konsistorier, det stora och det lilla. Det stora
bestod av universitetets samtliga ordinarie professorer och rintmistare och bibliotekarie i
tillimpliga fall (SFS 1852:20, §21). Detlilla konsistoriet utgjordes av rektor, prorektor och fem
fakultetsledaméter, en frdn var och en av ”de tre forsta” fakulteterna (teologiska, juridiska och
medicinska samt en frin vardera sektion av den filosofiska fakulteten, den historisk—filosofiska

och den sprikvetenskapliga (§ 35).
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skicklighet och om de dessutom fick lika rostetal i konsistoriets rostning s&
kunde tjinstedldern filla utslaget (ibid., 66 §). Efter omréstning fordes
rostresultatet till konsistorieprotokollet. Prokanslern® skulle direfter yttra sig
over samtliga handlingar och fakultetens respektive konsistoriets protokoll.

Slutligen skickades sdvil fakultetens och konsistoriets protokoll som
prokanslerns yttrande till kanslern. Denne hade i uppgift att efter granskning
skriva ett yttrande 6ver tjinstetillsittningen. Direfter skickades drendet vidare
till Kungl. Maj:t f6r beslut.

Tillsdttningsdrendena fram till bérjan av 1890-talet var komplicerade och
vickte ofta hetsiga diskussioner i akademiska kretsar. Ater kom likalydande
forslag om dndring av statuterna frin de bdda universiteten gillande tillsitt-
ning av professurer. Detta foranledde Kungl. Maj:t att 1899 tillsitta en
universitetskommitté med biskop G. Billing som ordférande. Denna universi-
tetskommitté foreslog 1901 zndringar av 1876 4rs statuter. Andringarna
gillde: 1. befordringsgrunder, 2. kallelseférfarandet (av professorer), 3. tillsitt-
ning av sakkunniga och 4. drendenas kollegiala behandling (SOU 1922:17, .
126).

Férslagen till andringar frin 1899 irs universitetskommitté bedomdes av
de bdda universiteten sd radikala att de inte kunde accepteras. Likvil medforde
kommittéforslagen ingdende diskussioner om tillsdttningsproceduren av pro-
fessorer inom universiteten vilket i sig var positivt. Resultatet av dessa
diskussioner inom de bada universiteten vidarebefordrades till kanslern.

Lardomsprof
I sdvil 1852 som 1876 drs statuter gav 71 § den sékande en majlighet att inom
tre manader efter ansokningstidens utgdng anmiila att han ville genomféra ett
"lirdomsprof” foratt "ytterligare ddagaligga sin skicklighet”. 172 § angavsibada
statuterna att ”Lirdomsprof, som i foregdende § [71 §] omtalas, skall bestd aven
akademisk disputation och tvenne féreldsningar”. Foreldsningarna skulle gilla
”liroomradet” och héllas pa svenska. Den s6kande fick vid forsta forelisnings-
tillfallet vilja mellan ett visst antal foreldsningsteman faststillda av fakulteten atta
dagar i forvig. Vid det andra foreldsningstillfillet bestimde den sokande sjilv
innehéllet i foreldsningen (SES 1852:20, § 74; SES 1876:05, § 74).

Den ”disputationsathandling” som omnimns i 1852 och 1876 ars statuter
i 73 § skulle innehillsligt behandla lirarimbetets ”liroomrade”, dvs. nagot
omréde inom det imne som tjinsten omfattade. Avhandlingen kunde skrivas

23 Enligt universitetsberedning 1933 var prokanslersfunktionen en virdeladdad och ondsdig
funktion som kunde avskaffas. Denna beredning visar att det pagick en diskussion inom
universiteten och riksdagens kamrar om funktionens avskaffande, som stricker sig tillbaka till
remissvaren pd 1899 4rs universitetskommittés betinkande 1901. 1933 &rs universitets-
beredning pdpekar att nir prokanslersfunktionen avskaffas méste ocksé professorernas rite att
rdsta i biskopsval upphéra. Det var en skyldighet inskriven i 1759 4rs Kungl. Férordning (SOU
1933:10, s. 112-130). Hir konstateras att prokanslersfunktionen tas bort i Kungl. Maj:ts
universitetsstatuter ar 1956 (SES 1956, s. 117-119).
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pa svenska eller latin, men om innehéllet behandlade den “nyeuropeiska
linguistiken” skulle den vara skriven pa franska, tyska, engelska eller italienska
(SES 1876:05, § 74). Om den sokta tjinsten gillde klassiska eller 6sterlindska
sprak och deras litteratur eller teologisk exegetik skulle avhandlingen skrivas
pa latin (§ 75).

Den stora nyheten i 1876 ars statuter var inférandet av sakkunniga for
bedémningav sékandes vetenskapliga skicklighetisamband med tillsittningar
av professurer. Bide i 1852 och 1876 ars statuter finns “lirdomsprof” infért.
Hir tolkas lirdomsprovet som ett uttryck for fakultetens behov av kompetens
inom olika imnesomréden och behov av lirare som var skickliga i att formedla
akademisk undervisning. Dessa lirdomsprov var frivilliga, men gav de sskande
ytterligare en mojlighet att visa sin skicklighet. I 1908 ars statuter finns
begreppet "lirarprof”, som till sitt innehall skiljer sig frin "lirdomsprof” som
funnits i tidigare statuter.

Kungl. Maj:ts nadiga statuter 1908 for universiteten

i Uppsala och Lund

Kungl. Maj:t tillkallar nya sakkunniga 1906 som fir i uppdrag att arbeta fram
ett nytt forslag till dndringar av gillande tillsdteningsprocedur i 1876 &rs
statuter. De sakkunnigas arbete ledde till 1908 &rs statuter (SES 1908:135)*.
Med undantag for vissa forindringar s Sverensstimmer 1908 ars statuter i hog
grad med 1876 ars statuter.

§ 53 For befordran till akademiska lirarbefattningar mé ej andra grunder afses
eller dberopas, dn graden af 4dagalagd vetenskaplig skicklighet hos de s6kande.
Vid bedémandet af s6kandes vetenskapliga skicklighet skall hiinsyn tagas jimvil
till 4dagalagd skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning. Préfvas den
vetenskapliga skickligheten hos tvd eller flera s6kande vara lika, d& ma ock
jenstedlder &beropas som befordringsgrund (SFS 1908:135).

Befordringsparagrafen [53 §] fick ett tilligg i 6verensstimmelse med de bdda
konsistoriernas onskemal.

Lararprof

11908 4rs statuter kvarstdr mojligheten for den sékande att avligga "lirarprof”

(63-64 §9).

24 Nir 1908 ars statuter trider i kraft finns sammanlagt 349 lirare (professorer, adjunkter och
docenter) och 3 833 studenter vid de bida universiteten (Statistisk Arsbok 1920, tab. 218, s.
246). I Uppsala fanns 139 lirare, varav 63 var professorer. Antalet var 1 976 varav 145 var
kvinnor. I Lund fanns 95 lirare, varav 50 var professorer, och 999 studenter varav 55 varkvinnor
(Statistisk Arsbok 1920, tab. 218, 5. 246). Uppgifterna varierar hir beroende p4 om man tittar
pa totalsiffror fér “hégre utbildning” eller pa vart och ett av universiteten (Statistisk Arsbok
1920).
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§ 64 Lirarprof bestd af foreldsningar eller andra uppgifter, som fakulteten eller
sektionen i enlighet med af kanslern faststillda allminna bestimmelser dger
foreligga sokande. Forslag till sddana bestimmelser uppgores af fakultet eller

sektion (SES 1908:135).

”Lirarprof” i 1908 och 1916 &rs statuter var prov vars innehall fakulteten
bestimde medan det fortfarande var den sokande som bestimde om han ville
genomfora provet. I 1908 irs statuter tolkas "lirarprov” som ytterligare ett
tillfille f6r den sokande att visa sin skicklighet inom sitt imnesomrade (se 64
§ ovan). Hir noteras sirskilt att bedomning av “idagalagd skicklighet att
meddela vetenskaplig undervisning” finns i statuterna och den skall beaktas
vid bedémning av vetenskaplig skicklighet. Vetenskaplig skicklighet bevisade
den sokande, som tidigare, med vetenskapliga arbeten.

Kungl. Maj:ts nadiga statuter 1916 for

universiteten i Uppsala och Lund

I perioden frin 1914 fram till 1916 uppdras it en kommitté att goraen dversyn
av 1908 ars statuter. Viktiga forindringsforslag godtas och dversynsarbetet
resulterar i 1916 ars statuter (SFS 1916:66)*. En viktig nyhet i 1916 &rs
statuter dr innehdllet i det inledande avsnittet, Allminna stadganden”, dir

universitetens uppgifter preciseras.

§ 1 Universitetens uppgift ir vetenskaplig forskning och undervisning

(SES 1916:66).

Tidigare statuter har enbart behandlat féreskrifter som gillt akademisk under-
visning. I 53 § anges den gillande befordringsgrunden, 63 § rutiner och
tidsramar for lirarprovet och 64 § definierar lirarprovets innehdll. En
jimforelse med 1908 rs statuter visar att endast 64 § ir oférindrad. Den
nigot utvidgade 53 § om befordringsgrunden 6ppnar méjligheten for sékan-
de frin andra linder.

25 D4 1916 &rs statuter trider i kraft finns totalt inom hégre utbildning 410 ldrare (professorer,
adjunkter och docenter) och 5 207 studenter vid de bida universiteten (Statistisk Arsbok 1920,
Tab. 218, s. 246). Ar 1916 fanns i Uppsala 155 ldrare, varav 69 var professorer, och 2 344
studenter, varav 209 var kvinnor. I Lund fanns 121 lirare, varav 55 var professorer, och 1 341
studenter varav 108 var kvinnor (Statistisk arsbok 1920, tab. 218, s. 246). Uppgifterna varierar
med 4r och med uppgifter pa landet totalt samt med universiteten (Statistisk arsbok 1920).
Fr.o.m. 1916 finns uppgifter {6r antalet ldrare och studenter for universiteten, Karolinska
Medico-Kirurgiska Institutet och hégskolorna i Stockholm och Géteborg (Statistisk Arsbok
1914). Redan hir blir begreppet "lirare” vittomfattande, dvs. svrtatt precisera och antalet olika
lirarkategorier okar. Statistiska uppgifter varierar dven frin denna tidpunkt och fortsittningsvis
beroende dels pé killa, dels pd om man tittar pd det totala antalet lirare och studenter inom
“hégre utbildning” eller pd enskilda lirositen.
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§ 53 1. For befordran till akademiska lirarbefattningar mé ej andra grunder afses
eller 4beropas, 4n graden af 4dagalagd vetenskaplig skicklighet. Vid bedémandet
av den vetenskapliga skickligheten skall hinsyn tagas jimvil till adagalagd
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning. Prévas den vetenskapliga
skickligheten hos tvd eller flera s6kande vara lika, di ma ock tjenstedlder dberopas

som befordringsgrund.

2. Angdende utlindsk manskallande och befordrande till akademisk lirarbefattning
ir stadgat i regeringsformen (SES 1916:66).

163 § kommer ett viktigt tilligg som faststiller de sakkunnigas roll i samband

med lirarprov. "D4 tid och stille for lirarprov utsatts, skola genom dekanus de
utsedda sakkunniga dirom underrittas” (SFS 1916:66, 63 §). Formuleringen
oppnar tolkningsméjligheter. Hir tolkas formuleringen som att de sakkun-
niga i sin bedomning av de sokande dven skall ta hinsyn till de sokandes
skicklighet i att formedla vetenskaplig undervisning.

1918 ars sakkunniga

Missndjet med de laingsamma professorstillsittningarna kvarstér, varfor Che-
fen for ecklesiastikdepartementet den 18 december 1918 bemyndigas att
tillkalla hogst fem sakkunniga for att bitrida vid utarbetandetav forslag ”i syfte
att befordra ett skyndsammare tillsittande av lediga professorsbefattningar
m.fl. befattningar vid rikets universitet och karolinska medikokirurgiska
institutet” (SOU 1922:17,s. 7). Betinkandet frin 1918 4rs sakkunniga ger en
oversikt 6ver framvixten av det akademiska befordringsvisendet i Sverige.
Dessutom ger de sakkunniga olika exempel pd tillsittningsforfarande t. ex.
fran USA och ett antal europeiska linder. En statistisk redovisning ges av
antalet avgjorda befordringsirenden i Sverige 1877-1919. 1918 &rs sakkun-
niga ger inga forslag till dndringar av paragraferna om befordringsgrund eller
lararprov.

Smirre forindringar av tillsittningsproceduren av professurer foreslés. Till
exempel sitts ordet “of6rdrojligen” in 1 60 §. D3 dsyftas dels den interna
handliggningsgingen av tillsittningsirenden dels sakkunnigas granskning av
de vetenskapliga skrifterna. Det finns starka argument f6r atc bibehilla
befordringsproceduren oférindrad och resultatet dr atc 1918 ars sakkunniga
nojer sig med att betona att faststillda tidsramar méste héllas av olika berérda
instanser vid tillsittning av professurer.

27 Detiir forst 1964 som begreppet “behérighet” kommer in i forfattningstexten (SFS 1964:461,
136 9).
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1930 ars sakkunniga

1930 érs riksdag begir en fornyad dversyn av det akademiska befordrings-
visendet hos Kungl. Maj:t. Féredragande statsrid erinrar pd foljande sitt i sin
plidering om férslaget frin 1918 &rs sakkunniga:

Sakkunnigférslaget, som ej avsdg att losa frigan genom nigon genomgripande
omliggning av tillsittningsproceduren, syftade pa att — med bibehéllande av det
system, som under dratal provats och befunnits utan andra allvarliga fel 4n att det
fungerar oskiligt lingsamt — vinna indrade anordningar i de delar, dir huvudor-

saken till tidsutdrikten vore att seka (SOU 1933:10, s. 3).

1930 ars sakkunniga utses och deras utredning syftar till en 6versyn och for-
enklingavhelatillsittningen av lirartjinster och professurer. Aven tillsittnings-
forfarandet av sakkunniga skulle ses ver och forenklas.

I slutskedet av arbetet fick de sakkunniga ett tilldggsdirektiv om att dven se
over och komma med forindringsforslag av prokanslersinstitutionen. De
sakkunniga hinnerinte avslutasittarbete innan 1933 &rs universitetsberedning
tillsitts.

Hir noteras pdpekandet som gors i direktiven till 1930 &rs sakkunniga,
nimligen att utredningen skall omfatta dven hogskolorna i Goteborg och
Stockholm. Underlag frin dessa bida hégskolor ingdr direfter i de statistiska
uppgifter om hégre utbildning som 4terfinns i Statistisk Arsbok for Sverige.

1933 ars universitetsberedning

Fran och med 1933 foljer i snabb takt ett antal olika utredningar av universi-
tetens och hgskolornas verksamhet och organisation. Uppdraget for 1933 ars
universitetsberedning omfattar 6versyn av manga frigor, bl.a. inrittandet av
ett antal professurer, sektioner, professorernas administrativa uppgifter,
befordringsgrunderna, rese- och traktamentsersittning for sakkunniga for-
utom olika fysiska utbyggnadsprojekt. 1933 &rs universitetsberedning limnar
1937 ett betinkande med titeln ”Utredning i friga om universitetens verksam-
het och organisation” (SOU 1937:36).

Férdennastudieir detintressantatt noteraatt 1933 ars universitetsberedning
understryker behovetav attisamband med befordringsirenden skilja mellan: 1.)
fordringar for kompetensforklaring och 2.) grunder for den inbordes place-
ringenav tvi eller flerakompetentasskande (ibid., s. 16). Universitetsberedningen
preciserar hur en sékande kan “forklaras kompetent” i samband med ett
tillsdttningsirende. Detta foreslds ske dd den sokande genom “avlagda examina
eller pd annatsitt styrker sig behirska det kunskapsstoff och iga den utbildning®
som erfordras for att meddela undervisning och férritta examination inom
lirostolens hela omrade” (ibid., s. 16). "Inbordes placering”, rangordning av

26 Hir noterar 1933 4rs universitetsberedning féljande: “Denna praktiska utbildning ir av
betydelse sirskilt fér innehavarna av professorsbefattningar inom medicinska fakulteten i

kliniska imnen” (SOU 1937:36, s. 16).
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sokande, sker genom att sakkunniga i bedémningen tar hinsyn till “graden av
ddagalagd vetenskaplig skicklighet”, dvs. den traditionsenliga bedémningen av
vetenskapligaarbeten som hinfors till imnesomradet eller som ligger i grinszonerna
till andra amnesomraden eller arbeten som kan ses som metodiska framsteg
inom imnesomridet (ibid., s. 17).

Statuterna med 1927 ars dndringar (SFS 1927:499) anger att den sokande,
med undantag f6r kallade professorer, sjilv kan begira att fi avligga lirarprov
eller att fakulteten kan besluta att alla sékande skall genomféra lirarprov.

Universitetsberedningen papekar i sitt betinkande:

“att sakkunniga och fakultetens (sektionens) medlemmar, vilka dro nirmast
skyldiga att taga hinsyn till de s6kandes undervisningsskicklighet och vilka dven
miste férutsittas vara kompetenta att bedéma denna, ofta icke dga méjlighet att
gora en pa enhetliga grunder vilande jimforelse mellan de sékandes inbordes
forméga i detta hinseende. Det saknas nimligen ej sillan tillférlitligt material att
ligga till grund f6r beddmandet av vissa, stundom alla s6kande. Beredningen —
som anser, att lirarproven hava en viktig uppgift att fylla i den akademiska
tillsittningsproceduren — vill dirfor ifrdgasitta, om ej lirarproven borde goras
obligatoriska, dock med ritt for fakulteten (sektionen) att, pd dirom gjord
ansokan, di alldeles sirskilda skil dro for handen (t.ex. di sokande redan ir

ordinarie akademisk lirare eller dd han vistas & avligsen utrikes ort), limna

befrielse frin dylika prov (SOU 1937:36, s. 17 ff.).

Om tva sdkande beddmdes vara vetenskapligt lika kvalificerade till en akade-
misk lirarbefattning, skulle enligt gillande statuterna, ”d mé ock tjinstedlder
dberopas sdsom befordringsgrund” (SES 1916:66, 53 §).

Hirdill kommer, att man knappast kan tinka sig ett fall, d& det icke skulle vara
mdjligt att med hinsyn till den vetenskapliga skickligheten, diri inbegripet
undervisningsskickligheten, giva den ene sskanden foretride framfér den andre

(SOU 1937:36, 5. 19).

1933 4ars universitetsberedning foreslar att denna del, tjinstedlder som
befordningsgrund (53 §), upphor "att gilla som subsidiir befordringsgrund”
(ibid.,s. 19). Detta tas bort genom dndringen av férfattningstexten 1941 (SES
1941:696 och 697). Négot senare dndras paragrafen gillande "lirarprov” (73
§). Liraren skall, om fakulteten eller sektionen s beslutar, bevisa sin "skick-
lighet sdsom lirare” (SFS 1943:374 och 375). Beredningens forslag om
“obligatoriska lirarprov” vinner inte gehor. Vad giller bedémningen av
”skicklighet som lirare” uttrycks det som, "bestimme fakulteten eller sektio-
nen prov, genom vilka sékanden dger ddagaligga sin skicklighet i sddant
avseende [som lirare], och utsitte tid dirfor” (ibid.,73 §).

Hir noteras att kravet pa att visa sin skicklighet att meddela vetenskaplig
undervisning inte vinner gehdr som obligatoriskt krav. Vidare noteras att
beredningen dr pidetklaramed svarigheten attgérabeddmningaravundervisnings-
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skicklighet. Kompetenskravet pa sékande till en tjinst, dvs. det som ldngt senare
och forst 1964 kommer att benimnas “behérighet””, preciseras som ett krav pa
att ha avlagt en viss grad eller examen (en kompetensniva).

1945 ars universitetsberedning

1945 &rs universitetsberedning (SOU 1946:81) framhéller i sitt betinkande

inledningsvis:

.. att studentantalets 6kning under de senaste drtiondena vid universitet och
hégskolor, [ir] proportionsvis vida starkare 4n 6kningen av antalet universitets-
lirare, framkallat ett stort behov av nya lirarbefattningar. Enligt beredningens
mening innebir det betydande faror for bildningslivet och den vetenskapliga
standarden i Sverige, om ¢j en effektiv forstirkning av de akademiska lirarkrafter-

na nu kommer till stind (SOU 1946:81, s. 7).

I och med den férvintade expansionen av den hogre utbildningen, dir kravet
pa fler ldrare kopplas till 6kningen av antalet studenter, 6kar behovet av att
kunna differentiera behorighetskrav och befordringsgrunder for olika
lararbefattningar inom universitet och hogskolor.

1945 drs universitetsberedning foresldr att antalet lirartjdnster skall 6kas
inom universiteten (ibid., s. 16). Den foreslar fler professorstjinster och fler
stipendiattjinster for att tillgodose det 6kade undervisningsbehovet, nir fler
studenter forvintades komma. Den konstaterar att den foreslagna kningen av
larartjinster “skulle linda forskningen i hég grad till gagn”, men ingalundaden
akademiska undervisningen. Beredningen foreslar dirfor ocksd inrittandet av
en ny ldrartjinst, som den kallar "bitridande lirare” (preceptor). Den som
sokte en bitridande ldrartjinst skulle uppfylla sdvil vetenskapliga som vissa
pedagogiska krav, dvs. “aktiva vetenskapsmin, som i likhet med docent-
stipendiaterna och professorerna kunna lita undervisning och forskning
vixelvis stimuleravarandra” (ibid., s. 22). Beredningen foreslar ettanssknings-
forfarande for bitridande lirartjinster, som innebir att vetenskapliga skrifter
och 6vriga merithandlingar sakkunniggranskas (av minst tvd sakkunniga).
Dessutom foreslds “obligatoriska lirarprov”, som syftar till att utrona den
sokandes undervisningsskicklighet, ett forslag som tidigare framforts av 1933
drsuniversitetsberedning. Vilka faktorer som ingick i undervisningsskickligheten
eller hur de skulle bedémas diskuterar inte beredningen.

Betygsnimnden inom vederbsrande fakultet eller imnesgrupp skall direfter till
fakulteten eller sektionen avgiva yttrande dver de sokande, varvid den graderar
dem med hinsyn dels till 4dagalagd vetenskaplig skicklighet, dels till 4dagalagd
undervisningsskicklighet. For att utréna den sistnimnda bér obligatoriska lirar-
prov anstillas, vilka erhilla den form fakulteten eller sektionen beslutar (SOU

1946:81, s. 25).

27 Detiir forst 1964 som begreppet “behérighet” kommer in i forfattningstexten (SFS 1964:461,
136 §).
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1945 ars universitetsberedning foreslar dven inrittande av “t.f. bitridande
lirare”. Vidare diskuterar beredningen méjligheten att skapa en viss fornyelse
av innehavare pa de dldre lektoraten (&syftar "lektorat inriktade mot skolim-
nen”, s.k. pedagogiska lektorat), d det forefoll svért for dem att i lingden
bibehilla en ”levande kontakt” med savil skolarbete som forskning. Slutligen
foreslds att assistenttjdnsterna bibehdlls for elementira kurser eller forelds-
ningar med propedeutisk inriktning (ibid., s. 26).

Kungl. Maj:ts universitetsstatuter 1956
1956 faststiller Kunglig Maj:t nya universitetsstatuter vilket innebir att de 40
dr gamla statuterna frin 1916 upphor att gilla (SFS 1956:117-119)*. De nya
statuterna har en annan innehéllsmissig strukeur.

Tjinstetillsittning och kompetensfordringar m.m. behandlas i avsnitt
XVII. Dir aterfinns befordringsparagrafen 123 § med 1941 &rs formulering
(SES 1941:696 och 697). Lirarproven finns med, men inte som obligatoriska
prov 136 §). En nyhet ir att oavlonade docenter ges mojlighet att visa
“erforderlig skicklighet som vetenskapsidkare och lirare” (146 §), medan de
dessforinnan enbart skulle bevisa sin vetenskapliga skicklighet och bedriva
forskning. Till gruppen lirare hinfors féljande lirarkategorier: ”docenter,
universitetslektorer, bitridande lirare och sirskilda lirare i1 vissa dmnen. I
lirarnas verksamhet bitrida assistenter och amanuenser” (47 §). Dirmed 6kas
antalet ldrartjinster markant inom universiteten (SES 1956:117-119) och
kraven frin 1945 &rs universitetsberedning tillgodoses.

1955 ars universitetsutredning

Inledningsvis fastslar 1955 &rs universitetsutredning (SOU 1957:24, s. 26),
liksom beredningen tio &r tidigare, att tillstromningen till hégre utbildning,
som frin mitten av 1930-talet till slutet av 1940-talet varit sjunkande, nu vint
och antalet studerande inom skolformer som bygger pa den obligatoriska
skolan 6kat markant. En huvuduppgift fr universitetsutredningen var:

... att foresld dtgirder som till fullféljande av de senaste arens reformarbete i syfte
att vid de filosofiska fakulteterna erhilla en rationell studieordning, som kan
motverka tendenserna till hég studieavbrotesfrekvens och férlingda studietider

(SOU 1957:24, 5. 23).

28 Ar 1955 fanns 22 647 studenter nirvarande inom universitet och hégskolor och 1960 4r det
36 909 (Statistisk drsbok 1961, tab. 328). Dessa siffror omfattar “nirvarande studerande vid
universitet och hogskolor efter studieinrikening” hésterminerna 1955 och 1960. Vid denna
tidpunke har antalet lirarkategorier dkat kraftigt i jimférelserna med tidigare uppgifter. Antal
lirarbefattningar ar 1955 och 1960 var 475 respektive 555 professorer och ”6vriga lirar-
befattningar” var sammantaget 791 respektive 1 283. Dirutdver fanns assistent- och amanuens-
befattningar (vilka angavs som en kategori). De var ar 1955 och 1960 totalt 828 respektive 1
129 (Statistisk drsbok 1961, tab. 336). Dessa uppgifter méste tolkas med stor forsiktighet
eftersom begreppet "lirare” har omdefinierats, vidgats och omfattar manga olika lirarkategorier.
Sveriges befolkning 6kar under férsta hilften av 1900-talet till 7 041 829 &r 1950 (Statistisk
arsbok 1950) och under andra hilften till 8 861 426 ar 1999 (Statistisk arsbok 1999).
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Utredningen noterar ett dkat vilstdnd i samhillet och stérre arskullar vilket
kommer att leda till en mycket snabb 6kning av kraven pa expansion av den
hégre utbildningen. Denna utbildningspolitiska prognos kommer att visa sig
halla decennier framéver inda fram till millennieskiftet. 1955 &rs universitets-
utredning anser att universitetens uppgift och verksamhet dven i framtiden ir
“attvara centra for forskning och liroanstalter for akademisk yrkesutbildning”
(ibid., s. 26). Denna dubbla funktion menar utredningen kan leda till spin-

ningar och dven motsatsforhillanden mellan dessa verksamheter.

I friga om ldrarpersonalen leder spinningen mellan utbildning och forskning till
kravetatt man hos dem méste fordra en dubbel kvalifikation, nimligen dels en hog
vetenskaplig utbildning och férméga till sjilvstindig forskning, dels pedagogiska
egenskaper, vilka gor vederbérande limpliga att fungera som lirare. Utredningen
dr medveten om att tyngdpunkten f6r viss personal méste ligga pd forsknings-
sidan, medan den fér annan personal ligger pd undervisningssidan. Men hos alla
universitetslirare miste man kriva formiga att meddela undervisning samt
formaga att undan for undan anpassa denna undervisning efter vetenskapens
framsteg. Fran universitetens synpunkt ir det dirfor angeliget, att dven speciali-
serade imnesomradens forskare medverkar i utformningen ocksd av utbildningen
for grundexamina. Men det ir ocksd angeliget, att samtliga lirare har fortsatt

kontakt med den vetenskapliga utvecklingen (SOU 1957:24, s. 26-27).

Utredningensstillningstagande, om vilka krav som bor stillas pd en akademisk
lirare, handlar nu om dels vetenskaplig skicklighet, dels formaga att meddela
vetenskaplig undervisning. Till denna dubbla kvalifikation tillkommer kravet
pa att "det aligger ldrare att folja vetenskapens framsteg i det eller de amnen,
som tillh6r hans iamnesomrade, ...” (49 §). Jimf6rs befordringsparagrafen i
1956 4rs statuter med motsvarande i 1916 4rs statuter (53 §) konstateras att
formuleringarna reproducerats med undantag for sista meningen i 1 mom. i
paragrafen (123 §). 1941 ars dndring av paragrafen innebar att tjinstedlder
togs bort som befordringsgrund (SFS 1941:696 och 697).

§ 123 1 mom. Fér befordran till ordinarie lirartjinst ma ej andra grunder
avses eller dberopas 4n graden av ddagalagd vetenskaplig skicklighet. Vid
bedémande av denna skicklighet skall hinsyn tagas jimvil till 4dagalagd
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning.

2 Mom. Angiende utlinnings befordran till ordinarie lirartjinst stadgas i
regeringsformen (SFS 1956:117, 123§).

Som tidigare skall fakulteten besluta om att lirarprov skall genomforas
bestdende av "foreldsningar eller andra uppgifter som fakulteten forligger de

sokande” (136 9).
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1955 ars universitetsutredning foresldr inrittandet av “sirskilda befatt-
ningar” med undervisning som “huvuduppgift”. Dit hér nyinrittade
universitetslektorat, dvs. tjinster avsedda f6r "en betydande del av universitets-
undervisningen pd ett- och tvdbetygsstadierna (SOU 1957:24, s. 99). Utred-
ningen stdds av en stark opinion nir det giller dessa tjinster och den f6resldr
att kompetenskravet skall vara ”docentkompetens jimte mycket goda pedago-
giska meriter” (ibid., s. 100).

Utredningen anger att den pedagogiska skickligheten skall styrkas:

”genom provirsbetyg (motsvarande) eller minst tre &rs vil vitsordad lirartjinstgdring
vid universitet eller hdgskola [...] férfattandet av lirobscker och kompendier fa
tillgodoriknas som sirskild merit [...] Utredningen anser, att avlagt disputations-
prov och styrkt pedagogisk skicklighet bor stadgas som kompetenskrav for dessa
befattningar” (SOU 1957:24, s. 100).

Hir noteras att vissa resultat av universitetsutredningens arbete i ett lingre
perspektiv ir forberedelser, som lade grunden for den stora expansionen av
universitetens och hogskolornas organisation och verksamhet under 1960-
talet. Hir noteras sirskilt att i utredningens direktiv riktas fokus inte enbart
mot tillstromningen av studenter utan ocksd pé studenternas studieavbrott
och examensfrekvens i grundutbildningen, dvs. en form av effektivitetstink-
ande relaterat till medelstilldelning.

1955 ars universitetsutredning genomférde ett omfattande arbete, som
dokumenterats i ett antal betinkanden, bl.a. Den akademiska undervisningen.
Forskarrekryteringen (SOU 1957:24), Akademikerrikningen 1955 (SOU
1957:51), Reserverna for higre utbildning (SOU 1958;11), Lirarbrist och
Liraroverskort (SOU 1958:21), Forskningens villkor och behov (SOU 1958:32)
och Universitet och higskolor i 1960-talets sambiille (SOU 1959:45).

Kungl. Maj:ts stadga for universiteten och

vissa hogskolor 1964, universitetsstadga

1960-talets expansion® inom universitet och hogskolor kom att kriva stora
forindringar av organisationen av hogre utbildning, dess verksamhet och

29 1955 ars universitetsutredning tinkte sig act de nya universitetslektoraten skulle “konstrueras
nirmast efter ménster av des. k. pedagogiska lektorat, som sedan linge funnits fér undervisning
i nordiska sprik och som pa senare tid inrittats dven i moderna sprak samt i litteratur-
historia”(SOU: 1957:24, s. 99). "Pedagogiska lektorat” hade tidigare inrittats som arvodes-
gdnster for erfarna liroverkslektorer, som deltog i den praktiska imnesldrarutbildningen i vissa
skolimnen p4 divarande gymnasium.

30 Expansionen innebir att antalet hogskoleenheter kar och dirmed okar dven utbudet av
utbildningar, antalet studenter och studerandepopulationens sammansitening liksom antalet
lirare och lirarkategorier. Antalet studenter inom grundutbildning, spirrad och vid fria
fakulteter, okar frin drygt 50 000 i mitten av sextiotalet till ca 120 000 ar 1970 (UKA 1974).
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rekryteringav universitetslirare’. 1964 ars nya universitetsstadga (SFS 1964:461)
skiljer sig frdn tidigare statuter genom att den priglasav en stor detaljreglering
av organisation, verksamhetens utformning och tjinsteorganisation.

Férfattningstexten priglas av detaljerad information om utbildning och
lirare. Till exempel anges exakt antal dagar som lisaret bestir av (234 dagar
eller vid teknisk fakultet 241 dagar, 92 §), lirares aligganden (70-79 §§) och
undervisningsskyldighet uttryckt i timmar (t.ex. universitetslektorer 396
timmar per lisir, 73 §). Vidare foreskrivs att “det aligger lirare att folja
vetenskapens framsteg i det eller de liroimnen, som tillhér hans imnesom-
ride” (68 9).

Befordringsparagrafen (SFS 1964:461, 109 §) ges ett ndgot annorlunda
innehall till skillnad frén 1941 &rs paragraf (SFS 1941:696 och 697, 53 §).

109 § Fér befordran till annan ordinarie lirartjinst 4n tjdnst som universitetslek-
tor md ¢j andra grunder avses eller beropas in graden av ddagalagd vetenskaplig
skicklighet och, i friga om tjinst tillhérande teknisk fakultet, jimvil konstnirlig
skicklighet i det eller de mnen tjidnsten omfattar. Vetenskaplig eller konstnirlig
skicklighet ma i friga om tinst vid teknisk fakultet dven vara visad genom
sjilvstindigt arbete till teknikens eller byggnadskonstens utveckling.

Vid bedémande av skickligheten skall hinsyn tagas till 4dagalagd skicklighet att
meddela vetenskaplig undervisning (SFS 1964:461).

Lirarproven finns kvar men fortfarande inte som obligatoriska prov (126 §).
Professorer, som inte kallats, och oavlénade docenter foreskrivs lirarprov for
att “styrka sin skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning” (126 § och
139§). Som tidigare ir det fakulteten som beslutar att lirarprov skall freliggas
de sokande "med iakttagande av de nirmare bestimmelser universitetskans-
lersimbetet meddelar”.

For att bedémas behdorig att soka ett universitetslektorat krivs:

136 § For behorighet till tjanst som universitetslektor fordras, om ej annat sirskilt

foreskrivits, att ha avlagt godkint disputationsprov och styrke sig dga pedagogisk
skicklighet.

Hir noteras att begreppen ”behérighet” och ”pedagogisk skicklighet” kommer
in for forsta gingen i forfattningstexten (SFS 1964:461). Andra nyheter vid
denna tidpunke ir att Universitetskanslersimbetet (UKA, 1964) inrittas som
ny myndighet 6verordnad universitet och hogskolor. UKA beslutar den 20
april 1964 att tillkalla en expertgrupp med uppgift att utreda behovet av
pedagogisk utbildning frimst bland nyanstillda lirare utan undervisningser-

31 Den kraftiga expansionen under 1960-talet av den hégre utbildningen och lirarbegreppets
vidgning medfor bl.a. att det 4r ytterst svart att ge nigra uppgifter om antalet lirare. Dessa
uppgifter om den undervisande personalen flyttas frin Statistisk Arsbok till bl.a. Statistiska
meddelanden. Dirmed blir redovisningarna av antalet lirare differentierade och knutna till
respektive utbildningsinstitution och utbildning.
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farenhet. Expertgruppen lade fram forslag till pedagogisk utbildning av lirare
inom universitet och hogskolor dret efterit. Den universitetspedagogiska
kursen omfattar en teoretisk pedagogisk del och en praktisk pedagogisk del,
nigot mindre in en arbetsvecka sammantaget (UKA 1965, s. 66-77).

1963 ars forskarutredning

1963 érs forskarutredning fick som uppgift att utreda forskarutbildningen och
forskarkarriiren med tillhérande frigor inom universitet och hogskolor. 1
betinkandet "Forskarutbildning och forskarkarriir” (SOU 1966:67) under-
stryker utredningen att ”for de fasta tjinsterna i den nya forskarkarridren dr det
ett ofrainkomligt krav att undervisningsskickligheten i 6kad omfattning fir
influera pa befordringsirendenas utging” (ibid., s. 239).

Med undervisningsskicklighet avser man hir i frimsta rummet f6rmagan
att handleda och undervisa studerande som undergér forskarutbildning”.
Lirarprov dr ett sitt och tjanstgoringsintyg®* ett annatsitt att f en uppfattning
om de sokandes undervisningsskicklighet®®, anser utredningen.

I diskussionen om vem som slutgiltigt skall bedéma undervisnings-
skickligheten foreslar forskarutredningen att ett nytt lokalt organ inrittas, en
av fakulteten utsedd "befordringsnimnd” bestiende av tre till fem av fakultet-
ens ordinarie ldrare alternativt professorer om det giller tillsittning av profes-
sur. "Befordringsnimndens arbete skall utmynna i ett motiverat forslag till
tillsittning av tjdnsten” (ibid., s. 248). Dessa nimndledaméter skall utses
samtidigt som fakulteten utser sakkunniga®. Befordringsnimnden forvinta-
des arbeta parallellt med sakkunniga och dven samrida med dem i arbetets
slutfas. Forskarutredningen var vil medveten om svirigheten att bedoma
undervisningsskicklighet och hivdade samtidigt att den skulle paverka
befordringsirendena. Utredningen pépekar att underlag for bedomning av
lirarens undervisningsskicklighet kunde samlas in av prefekten under en
lingre tidsperiod pa den sokandes institution. Utredningens uppfattning var
att ansvaret for att samla in underlag skulle aliggas prefekten (ibid., s. 240).
”En synnerligen komplicerad problemstillning ir dirvidlag, hur denna sam-
manvigning av meriterna skall utféras” (ibid., s. 249).

Forskarutredningen fastslar:

32 1963 &rs forskarutredning pdpekar dock att dessa tjinstgdringsintyg, med graderade vitsord,
knappast kunde anvindas for en reell bedémning av skickligheten. Med stéd av gillande
universitetsstadga (SFS 1964:461) papekar utredningen att det ligger prefekten att 6vervaka
och kontrollera institutionens undervisning. "Det ir dirfor rimligt, att institutionsprefekten
aliggs att kontinuerligt Svervaka och bedéma den undervisning som meddelas av institutionens
lirare och att vid anfordran avge motiverade utlitanden 6ver vederborandes skicklighet att
meddela vetenskaplig undervisning” (SOU 1966:67, s. 240; Se dven Andersson et al., 1991 a
och b).

33 Samtidigt som forskarutredningen fér sin diskussion om undervisningsskicklighet genomféren
expertgrupp ett utredningsarbete gillande den pedagogiska utbildningen av ldrare, frimst de
utan undervisningserfarenhet. Expertgruppen var tillsatt av Universitetskanslersimbetet 1964

och den limnade slutrapporten "Pedagogisk utbildning av akademiska lirare” (UKA 1965).

34 Forskarutredningen bedémde det uteslutet att sakkunniga inom sin tidsram ocksa skulle hinna
med bedémning av undervisningsskicklighet.
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En rimlig huvudregel bér dock vara, att forskarskickligheten i allminhet bér filla
utslaget nir skillnaderna i friga om de samlade meriterna dr sm3 (SOU 1966:67,

s. 249).

Forskarutredningen foreslér ett antal forindringar av gillande universitets-
stadga (SFS 1964:461). Den foreslr t.ex. att vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet skulle vara behérighetsgrund for lirare och att befordringsgrund
for professor och bitridande professor skulle vara “vetenskaplig skicklighet
som visats genom egen forskning eller planering och ledning av forskning,
samtdirutover dven vid pedagogisk skicklighet som visats genom handledning
av forskare, vetenskaplig undervisning eller utarbetande av liromedel for
sddan undervisning”. Vidare foresldr den att sékande till professurer skall
limna ”pedagogisk sjilvdeklaration™.

Det dréjer dnda tll 1975 ars dndring av hogskoleférordningen (SES
1975:336) innan dessa forslag tas upp, nigot omskrivna. Forslaget om att
sokande skall avge ”pedagogisk sjilvdeklaration” accepterades inte. Inte heller
accepterades forslaget att prefekten skulle bedoma undervisningsskickligheten,
varfor forslaget stroks.

1963 ars universitets- och hogskolekommitté (U 63)
1963 érs riksdag bif6ll regeringens proposition (Reg. prop. 1963:172) om
fortsatt utbyggnad av den hoégre utbildningen. Ecklesiastikdepartementet
tillsatte en kommitté med uppdrag att undersska mojligheterna for denna
utbyggnad. Kommittén kallade sig 1963 ars universitets- och hégskole-
kommitté (U 63) och fokuserade frimst pa frigor som bersrde lokalisering och
kostnader (SOU 1965:12). Bland sina éverviganden tog U 63 upp frigor som
berorde effektivare utnyttjande av resurser och lokaler samt problematiken
med studietidens lingd. Kommittén pipekade att examenskrav och studietid
inte stimde, eftersom studenterna faktiske tillbringade lingre tid 4n vad som
forutsattes vid universitetet. Den foérordade en 6versyn av studie- och kurs-
planer sé att dessa blev avpassade till gillande normalstudietid.

1963 ars forskarutredning diskuterar lirarproven och kravet pa pedagogisk
skicklighet vid tjinstetillsittningar. Utredningen anmirker:

Det nuvarande lirarprovets ensidiga inriktning pd den formella férelisnings-
skickligheten ir emellertid mindre lyckad. [Hir pekar utredningen pa de stora
skillnader som kan finnas i undervisningstradition mellan olika fakulteter.] Med
hinsyn till dessa skillnader bér bedémningen av undervisningsskickligheten
kunna utformas efter i ndgon man skilda linjer vid olika lirositen och fakulteter.
[...] D4 undervisningsskickligheten nu f6reslds bli utbruten frin den vetenskap-

liga befordringsgrunden bor emellertid i framtiden visentligt stdrre avseende

35 Forskarutredningens (SOU 1966:67) forslag syftar forslaget till formulering av (SES 1964:461,
117 §): ”Sékande till tjinst som professor eller bitridande professor skall inkomma med en
kortfattad skriftlig redoggrelse for sin vetenskapliga och pedagogiska verksamhet”.

32



kunna fistas vid den pedagogiska meriteringen i form av liroboks- och komp-

endieférfattande (SOU 1966:67, s. 239 ff.).

Det 4r andra frigor som prioriteras hdgre i diskussionen om utbyggnad och
dimensionering av universitet och hégskolor. Lirarnas pedagogiska skicklig-
het och pedagogiska meriter hamnar i bakgrunden nir den hogre utbildning-
ens expansion ir ett fakcum. Effektivitetsstrivarna héjer sina roster i den
utbildningspolitiska debatten. 1965 ars riksdag férelade en proposition (Reg.
prop. 1965:141), som byggde p& 1963 érs universitets- och hdgskolekommittés
betinkande om en fastare utbildningsorganisation for att minska studietidens
lingd och 6ka genomstrémningen av studenter inom universitet och hégsko-
lor. For att 4stadkomma detta foreslogs inrittande av “fasta studiegdngar 73
vid filosofisk fakultet. 1965 ars riksdag antog regeringens proposition (Reg.
prop. 1965:141).

Kungl. Maj:t uppdrog at Universitetskanslersimbetet 1966 att utreda det
antagna forslaget om en fast studieorganisation inom filosofisk fakultet”.

1968 ars utbildningsutredning (U 68)

Uppdraget fér 1968 ars utbildningsutredning (U 68) var att utreda den
fortsatta planeringen av det eftergymnasiala utbildningssystemet och att visa
pa hur hégskoleutbildningen skulle kunna forbereda for den framtida yrkes-
verksamheten. I direktiven anges bl.a. att: "Huvuduppgiften har emellertid
avsett den eftergymnasiala utbildningens dimensionering, organisation och
lokalisering p& lingre sikt” (SOU 1973:2, s. 21).

Utredningen tog fasta pa direktiven och utgick fran att antalet studenter
skulle 6ka ytterligare inom universitet och hogskolor. Bland de férindringar
som utredningen foreslog av den grundliggande hogskoleutbildningen var
inrittandet av fasta studiegdngar, s.k. utbildningslinjer. Frin och med liséret
1969 startades dessa. Starten var planerad till lisdret 1968 men blev fordrsjd
ett ar bl.a. med anledning av de reaktioner bland studenterna som forslaget
hade vickt. Andra exempel pd forindringar som genomférdes samtidigt var
inrittandet av linjenimnder, som blev ansvariga for fasta studiegingar, vilka
var relaterade till olika samhillssektorer. Kurssystem infordes med poing per
kurs liksom férindrade antagningsbestimmelser f6r att vidga tillerddet till
hégskolan m.m.

36 De fasta studiegdngarna skulle innebira att imnesstudierna skulle genomféras i en viss ordning
inom en bestimd tidsram. Studenten skulle dd i f6rviig bestimma sig for en viss studieinrike-
ning under t.ex. fyra terminer och direfter kunde studenten vilja mer fritt vilken profil han eller
hon ville ha under sista 4ret av studietiden fram till primirexamen [filosofie kandidatexamen]

(Reg. prop. 1965:141).

37 For att utreda och komma med férslag om hur en fastare utbildningsorganisation inom
filosofisk fakultet skulle se ut, tillsatte Universitetskanslersimbetet en arbetsgrupp med
uppdrag att gora en utredning om fasta studiegingar. Denna arbetsgrupp fick namnet

Universitetskanslersimbetets arbetsgrupp for fasta studiegingar m.m. (UKAS; UKA 1968).
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Oversyn av hogskolans tjinsteorganisation lig utanfor U 68 irs uppdrag.
I diskussionen om inférandet av "koncentrerade undervisningsinsatser”*® och
“tjanstgoringsbyten” mellan forskning, forskarutbildning och grundutbild-
ning, mellan institutioner inom den enskilda hégskolan eller mellan hagskolor
som syftade till att ge en tillfredsstillande “kontakt med forskningen”, anfor
U 68 att "Engagemang i pedagogiskt utvecklingsarbete”, som ir direkt knutet
till undervisningen kan vidare ofta vara ett viktigt komplement till kontake
med forskningsfronten inom ett imnesomrade” (ibid., s. 546). Tjinstgorings-
byte var en bland flera metoder som kunde ge méjlighet till fortbildning av
hégskolans lirare. Ansvaret for att lirarfortbildningen kommer till stind
ligger utredningen pa hdgskolans styrelse. "Hogskolestyrelsen bér ha det
overgripande ansvaret for planering av lirarnas fortbildning i hir antydda
former” (ibid., s. 547).

1968 érs utbildningsutredning limnade forutom slutbetinkandet "Hég-
skolan” (SOU 1973:2) dven ett stort antal rapporter och specialutredningar®,
som utgjorde underlag infér 1977 ars hgskolereform av hogskolans organi-
sation och verksamhet.

Universitetspedagogiska utredningen (UPU 1970)
Universitetskanslersimbetet (UKA) tillsatte 1965 en universitetspedagogisk
utredning, som i denna expansionsfas skulle genomféra “en allmin omprév-
ning av den akademiska undervisningens och examinationens organisation
och metodik” (UPU 1970, s. 7), eftersom universitetsldrarnas situation och
deras arbetsuppgifter lag utanfér U 68:s uppdrag.

UPU 1970 framfér i sitt principbetinkande omfattande och detaljerade
forslag som kortfattat giller universitetslirarens roller och forindrade arbets-
uppgifter samt ett program for pedagogisk utbildning av alla akademiska
lirare. Utredningen siger sig utveckla ”i viss man ett utbildningsteknologiskt
betraktelsesitt”. Dettainnebir en helhetssyn pé utbildning, dir undervisnings-
process, studerande och evaluering ingr som delar i ett 6vergripande mélstyrt

system (ibid., s. 59).

Med utbildningsteknologisk metodik kan man utveckla s.k. liromedelssystem,
dvs. en kombination av liromedel, metoder, arbetsformer, personal, vilkas funk-

tioner avvigts mot varandra och samordnats i relation till undervisningens mal

(ibid., s. 59).

Utredningen (ibid., s. 74) introducerar en méngfacetterad lirarroll. Utred-
ningen preciserar lirarnas uppgifter pa foljande sitt: 1. Utarbetande av mal-

38 Koncentrerade undervisningsinsatser och tjinstgdringsbyten fér lirare behandlas i SOU

1973:2, s. 546.

39 For en fyllig redovisning av det omfattande arbete som gjordes hinvisas frimst till U 68-
utredningens slutbetinkande (SOU 1973:2), Lirartjinstutredningens slutbetinkande (SOU
1980: 3) samt till U 68:s 6vriga rapporter.
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och mediaanalyser, utvecklande av liromedel samt planering och samordning
av inldrningstillfillen. 2. Informationséverforing vid inlarningstillfillen, t.ex.
genom forelidsningar, demonstrationer och seminarie- eller gruppdiskussioner.
3. Stimulering och handledning av de studerandes bearbetning och inlirning
av stoff och firdigheter samt dterkoppling av resultatet av deras arbete. 4.
Studievigledning m.m. 5. Medverkan vid prov och evaluering. Detta innebir
en utveckling av lirarens funktioner frin att i forsta hand presentera och
formedla ett inldrningsstoff i riktning mot att planera, genomféra och hand-
leda de studerandes inldrning vilket bl.a. medfér anpassning av undervisning-
ens former.

Trots att utredningen skisserar lirartjinster med manga olika funktioner
gors inte avkall pd den dmnesmissiga kompetensen, utan istillet betonas
lirarnas behov av imnesmiissig kompetens och imnesmissig fortbildning. I
pedagogiskt utvecklingsarbete, som kan utgéra en av lirarens uppgifter, ingar
enligt utredningens uppfattning lirarfortbildning inom dmnet som institutio-
nen ansvarar for, pedagogisk lirarutbildning, utvecklingsarbete inriktat pd
liromedel och undervisningsformer. UPU foreslog att det skulle vara univer-
sitetens och hogskolornas ledningar som skulle vara ansvariga for att lirarna
gavs dessa mojligheter till kompetensutveckling.

Utredningen skisserar ocksd ett pedagogiskt utbildningsprogram for alla
universitetslirare, dock med speciell inriktning fér nyanstillda lirare. Utbild-
ningen skall ske i form av "kurser i universitetspedagogik f6r nyanstillda
lirare” innehdllande en teoretisk och en praktisk imnesanknuten del som
omfattar imnesmetodik, auskultationer och évningsundervisning med hand-
ledning (ibid., s. 121 ff.). Utdver detta tinker sig utredningen imneskon-
ferenser och pedagogiska fortbildningsseminarier som kontinuerliga fortbild-
ningsinsatser. Lirares imneskompetens maste kontinuerligt fornyas pa insti-
tutionen och utredningen understryker detta ett flertal ginger. UPU:s f6rslag
till utbildnings- och utvecklingsinsatser skickas pd remiss till universiteten och
hégskolorna. Savil utredning som remissinstanser anser att utbildning och
fortbildning av hogskolans lirare skall vara obligatoriska. Vid virdering av
lirarnas kompetens och av deras pedagogiska meriter féreslar utredningen att
“universitetspedagogiska meriter, t.ex. undervisning, deltagande i vissa kurser
eller i utvecklingsarbete rorande malanalyser och liromedel, skall tillmitas ett
betydligt stérre virde vid lirares konkurrens om universitetstjinster som
huvudsakligen berér undervisningen” (ibid., s. 81).

Utredningen understryker, att "vid berikning av ldrares tjinstgoring bor
alla deras arbetsuppgifter beaktas, alltsd dven t.ex. krav pd undervisningspla-
nering, imnesmissig fortbildning samt pedagogisk grundutbildning och
fortbildning” (ibid., s. 81-82). Detta betyder att alla lirarens funktioner skall
inriknas i den sammanlagda tjinstgéringen. UPU foreslir ocksd lingre
forordnandetider dn ett &r for lirarna. Avslutningsvis understryker utred-
ningen att lirarnas arbetsuppgifter blivit mer differentierade, varfor krav pa

kraftfulla insatser méste stillas dels f6r att méta lirarnas vidgade behov av
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kompetensutveckling, dels for att méta universitetens krav pé effektivisering
av undervisningen (ibid., s. 123 ff.).

Professorstillsidttningen 1973

Utbildningsdepartementet tillsatte en utredning med uppgift att se 6ver och
forenkla tillsittningen av tjinster som professor och bitridande professor
inom Universitetskanslersimbetets arbetsomrade och vid jordbrukets hogsko-
lor. I slutbetinkandet "Professorstillsittningen” (SOU 1973:54) behandlas
behorighets- och befordringsgrunderna vid tillsittning av lirartjinster, varvid
utredningen stiller krav pd "en viss grundliggande pedagogisk férmaga” som
giller innehavare av bide professorstjinster och andra lirartjinster (ibid.,
s. 66). Utredningen, som granskat tidigare befordringsgrunder®, foreslar en

forindring enligt foljande (ibid., s. 69):

Som befordringsgrund vid tillsittning av lirargjinst giller graden av sidan
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som ir av betydelse med hinsyn till
tjanstens dmnesinnehdll och beskaffenhet i 6vrigt. Dirvid skall sirskild vike fistas
ifriga om tjinstsom professor eller bitridande professor vid forskningsskicklighet
samt skicklighet att planera och leda forskning och vetenskaplig utbildning, att
meddela forskarhandledning och vetenskaplig undervisning samt att utarbeta
liromedel for sddan undervisning, i friga om tjinst som universitetslektor — (t.ex.
vid skicklighet att leda och meddela undervisning samt att utarbeta liromedel f6r
undervisningen), i friga om tjinst som docent eller forskarassistent — (t.ex. vid
forskningsskicklighet).

I den mén tjinstens sirskilda beskaffenhet pikallar det, utgér dven annan
egenskap 4n nu sagts befordringsgrund, sdsom klinisk, teknisk eller konstnirlig
skicklighet.

Om befordringsgrunder vid tillsittning av vissa lirartjinster giller sirskilda

bestimmelser.

Utredningens forslag stods dels av remissyttrandena, dels av regeringens pro-
position om reformering av hégskoleutbildningen m.m. (Reg. prop. 1975:9,
s. 553). Forslaget fir ocksd genomslag i kommande universitetstérordning

(SES 1975:330, 112§).

Universitetsforordningen 1975
[”Férordningen omdndringiuniversitetsstadgan”, dvs. i dd gillande universitets-
stadga (SFS 1964:461), forsvinner begreppet universitetsstadga och ersitts
med ett nytt begrepp, nimligen "férordning” (SFS 1975:336).

Lirare dlidggs enligt forordningen “att folja vetenskapens framsteg inom sitt
imnesomride” (68 §). Den tidigare detaljregleringen frin 1964 &rs stadga
kvarstir som t.ex. precisering av ldsar till 270 dagar, medan lirares tjinstgs-

ringsskyldighet skall “fordelas dock i regel inom en tid av 234 dagar” (92 §).

40 Se SOU 1973:54, bilaga, s. 127-135.
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Vad giller universitetslektorers arbetsuppgifter uttrycks dessa i “undervis-
ningsskyldighet” och dirfor ges inte en totalsiffrasom anger antal undervisning-
stimmar, utan hir visar man p& mojligheten till viss flexibilitet och att
lirarinsatserna kan 6ka eller minska beroende pa arbetsuppgifternas karaketir.
Omfattande examination, t.ex. mer 4n 132 timmar, foreskrivs leda till nedsitt-
ning av undervisningsskyldigheten. Lirare som 6verskred denna ram fick
ansdka om tillstdnd till detta vilket d4 beviljades av Universitetskanslersimbe-
tet. Hir pdpekas sirskilt att "Tre timmars examination anses motsvara en
timmes undervisning” (SFS 1975:336, 73 §). Dessa forindringar 4r sannolikt
ett resultat frdn flera utredningar, som t.ex. U 68:s slutbetinkande (SOU
1973:2), UPU:s principbetinkande (UPU 1970) och regeringens proposition
om reformering av hdgskoleutbildningen m.m. (Reg. prop. 1975:9).

Behérighetsparagrafen (ibid., 109 §) bestdr av tre paragrafer och ges ett
ndgot annorlunda innehdll till skillnad frin 1964 &rs paragraf.

109 § Behorig till ginst som ldrare dr den som har sidan vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet och sddan formaga i vrigt som krives for att tjinsten skall
kunna skotas vil.

For behorighet till gjidnst som ordinarie universitetslektor, tjinst som docent
eller forskarassistent fordras sirskilt att sokande avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande kompetens. Foreligga sirskilda skil, fir konsistoriet medge sdkande

till ¢jinst som forskarassistent befrielse frin nimnda krav.

110 § Betriffande behorighet till gjidnster, som tillsitts av regeringen, universitets-
kanslersimbetet eller myndighet vid universitet, gilla utéver bestimmelser i
denna forordning de foreskrifter regeringen i sirskild ordning meddelar eller vad

universitetskanslersimbetet eljest foreskriver.

111 § Behorig att antagas som oavlonad docent dr den som dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande kompetens, dels har erforderlig vetenskap-
lig och pedagogisk skicklighet.

Den som uppfyller behérighetsvillkoren enligt forsta stycket fir antagas som

oavlénad docent endast om det ir till nytta f6r forskningen eller utbildningen.

Avsnittet befordringsgrund vid tillsittning av tjinst som lirare har skrivits om
och fite f6ljande lydelse (112 § Aterges i sin helhet):

112 § Som befordringsgrund vid tillsittning av tjinst som lirare giller graden av
sidan vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som 4r av betydelse med hinsyn till
tjanstens dmnesinnehall och beskaffenhet i dvrigt.
Sidrskild vike skall fistas vid

1. i friga om ordinarie tjinst som professor eller bitridande professor dels vid
vetenskaplig skicklighet som har visats genom egen forskning samt genom
planering och ledning av forskning, dels dven vid pedagogisk skicklighet som har
visats genom handledning av forskare, vetenskaplig undervisning eller utarbe-

tande av liromedel for sddan undervisning.
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2. i friga om ordinarie tjidnst som universitetslektor vid pedagogisk skicklighet
som har visats genom undervisning, planering och ledning av undervisning samt
genom utarbetande av liromedel.

3.ifriga om tjinst som docent vid vetenskaplig skicklighet som har visats genom
egen forskning.

4. 1 friga om tjinst som forskarassistent vid vetenskaplig skicklighet, som har
visats genom egen forskning, varvid dock betriffande annan tjinst 4n sidan som
avses 1 78 § tredje stycket [forskarassistenttjinst vid medicinsk fakultet] sidan
behorig sokande dger foretride som avser att férvirva behsrighet som docent.

I den man tjinstens beskaffenhet pékallar det, giller som befordringsgrund
dven annan egenskap 4n i forsta stycket sigs sdsom klinisk, teknisk eller konstnir-
lig skicklighet.

Om befordringsgrund vid tillsittning av vissa tjinster som lirare meddelas

sirskilda bestimmelser av regeringen eller myndighet som regeringen utser.

Lirarproven och dven méjligheten for professorer och oavlonade docenter att
begira att i avligga lirarprov har tagits bort ur férordningen. Diremot idr
inrittandet av tjinsteforslagsnimnder en av nyheterna i férordningen. Aven
om UPU 1970 inte gav nigra detaljférslag till férordningstext kan man
konstatera att utredningen haft ett tydligt inflytande pa 1975 och 1977 érs
forordning (SFS 1975:336 och SES 1977:263). Inflytandet forefaller patagligt
om man liser forordningstexten som berér lirare. Resultatet av detta infly-
tande kan spdras bl.a. i en inneh8llsmissig precisering av vissa forfattnings-
begrepp som exempelvis lirares aligganden, behérighet och befordringsgrund.

Hogskolelag och hogskoleforordningen 1977
Hogskolereformen 1977

Regeringens proposition och beslut om reformering av den grundliggande
hégskoleutbildningens och forskningens institutionella organisation med-
forde bl.a. nya regler for behorighet, urval och antagning av studenter (reg.
prop. 1975:9). Infér hégskolereformen 1977 tillsattes en Central organisa-
tionskommitté for hogskolereformen (H 75). Denna fick som uppgift att
utarbeta forslag till grundliggande forfattningar for statliga hdgskoleenheter,
de regionala styrelserna, Universitets- och hogskoleimbetet, tilltride till statlig
och kommunal hégskoleutbildning m.m. (Ds U 1975:19). 1977 ars hogsko-
lereform omfattade dock inte en Gversyn av hdgskolans lirartjinstorganisation.
Detta uppdrag gavs till en speciell kommitté, som Utbildningsdepartementet
tillsatte i april 1977.

1977 ars hogskolelag och hogskoleforordning

Fran och med 1 juli 1977 giller en ny hogskolelag (SES 1977:218) och en ny
hogskoleforordning (SES 1977:263). Hir fokuseras som tidigare kraven for
behorighet och befordran som giller for lirare, lirares dligganden och antal
lirarkategorier.
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Antaletldrarkategorier utokas kraftigt, bl.a. genom att flertalet postgymnasiala
utbildningar blev hégskoleutbildningar och ett stort antal nya lirarkategorier
kom in i hogskolan (19 kap. el, 1 §). Kraven pa lirare vad giller behorighet
(19 kap. el, 5-10 §S) specificerades dirmed ytterligare, medan befordrings-
grund (19 kap. el, 13 §) fick ett fortydligande (gillde forskarassistenttjinst
inom medicinsk fakultet) och ett kortare tilligg i jimforelse med 1975 &rs
hégskoleforordning.

Hir dterges det inledande allminna behérighetskravet pé lirare i 5 §, som
formulerats s att det blir anpassat till de nya kategorier av lirare som kommit
in i hogskolan.

5§ Behorig till tjanst som ldrare ir den som har den vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet, de kunskaper och erfarenheter och sidan férméiga i 6vrigt som behévs
for ate fullgéra tjdnsten vil. For vissa tjinster som ldrare finns dessutom sirskilda

behsrighetsvillkor 6-10 §S.

De sistnimnda paragraferna ger en omfattande och detaljerad beskrivning av
behérighetskravet pé flera av de nya lirartjidnster som kommit in i hégskolan
genom 1977 drs hogskolereform. Aven 13 § om befordringsgrunder har
justerats. I jimforelse med 1975 ars motsvarande paragraf (SFS 1975:336, 112
§) har ett tilligg kommit in. Hir dterges endast tilligget till befordringsgrund
for lrare (SFS 1977:263, 19 kap., 13 §).

13 § Till innehavare av sidan tjinst som lirare f6r vilken 9 § frsta—tredje styckena
[tjinst inom praktiskpedagogisk utbildning] giller skall utses den som 4r limpli-

gast for den utbildning som ir férenad med tjinsten.

Grundliggande hogskoleutbildning stills som krav pa behorighet som lirare
med undantag f6r professor, adjungerad eller bitridande professor. For behs-
righet till gjinst som universitetslektor, docent och forskarassistent kriivs som

tidigare avlagd doktorsexamen eller motsvarande kompetens.

1980 ars larartjanstutredning

Oversynen av lirartjinstorganisationen efter 1977 rs hogskolereform genom-
fordes av en kommitté som tillsattes i april 1977 med uppgift att utreda vissa
tjdnsteorganisatoriska frigor inom hogskolan. Kommittén, som kallar sig La-
rargjdnstutredningen (SOU 1980:3, s. 15), utarbetade forslag till en arbets-
och tjinsteorganisation som skulle frimja: 1. Betingelserna for den grundlig-
gande utbildningen, 2. Betingelserna for forskning, forskarutbildning och
utvecklingsarbete, 3. Sambandet mellan & ena sidan den grundliggande
utbildningen, & andra sidan forskningen och utvecklingsarbetet samt 4.
Sambandet mellan hégskolan och yrkeslivet utanfor denna.
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I Lirartjianstutredningens slutbetinkande "Lirare i hogskolan” under-
stryks forindringen av ldrarrollen i grundliggande hégskoleutbildning i
riktning moten mer handledande funktion samtidigt som lirarens verksamhet
blir mer differentierad (SOU 1980:3). Fér lirare anses studievigledning vara
en naturlig del av handledning. Liromedelsproduktion och pedagogisk lirar-
utbildning utgér enligt utredningen delar i begreppet pedagogiskt utveck-
lingsarbete. Utredningen utmynnar i ett stort antal forslag till f6rindringar av
hégskolans tjansteorganisation. P4 ett principiellt plan kan dessa férindringar
sessom en strivan i riktning motatt renodla hégskolans olika lirartjianster som
kommit in i hégskolan i och med 1977 érs universitetsreform. Utredningen

fastsldr (ibid., s. 131):

Syftet med behérighetsforeskrifterna 4r att garantera en viss miniminivd pi
tjansteinnehavarnas kompetens. I sjilva tillsittningsproceduren har dessa fore-
skrifter funktionen av ett forsta urvalsinstrument. Den eller de som inte uppfyller
behérighetskraven behover inte beaktas i den fortsatta beredningen av drendet.

Befordringsgrunderna 4r det slutliga urvalsinstrumentet och anvindes for att
filla avgdrandet mellan behériga sskande. Dessa foreskrifter kan vara utformade
s4 att de 8ligger myndigheten att ta storre hiinsyn till vissa delar av de sékandes

meritering.

Det understryks sirskilt av utredningen att behérighet och befordringsgrund
“kan ticka samma faktorer i de sskandes bakgrund och meriter” (ibid., s. 131).

Begreppet “pedagogisk skicklighet” har tidigare oftast gillt undervisning
och uttryckes i kvantitativa termer, konstaterar utredningen vilket den anser

oacceptabelt.

I betydelsen férmaga att formedla kunskap — vare sig det sker muntligen,
skriftligen eller p& nigot annat sitt — dr den pedagogiska skickligheten sjilvfallet
av stor vike dven for forskaren. Det kan naturligtvis diskuteras om férmiga av
sddant slag ir s3 intimt férbunden med sjilva forskningen att den bsr bedémas
som en komponent i den vetenskapliga skickligheten och inte i den pedagogiska.
Som vi tidigare berdrt uppkommer ofta svirigheter att sirskilja de olika
bedésmningsgrunderna, sirskilt vid tillsittning av de hégre tjinsterna.

Med utgingspunkt dels i uppfattningen att sambandet mellan forskning och
grundliggande utbildning bér frimjas, dels i dsikten att kraven pd pedagogisk
skicklighet bér bestimmas och bedémas i relation till verksamhetens art anser vi
det naturligt att stilla upp ett generellt krav pa pedagogisk skicklighet for alla
lirartjinster. Det innebir att begreppet miste ges en ndgot vidare innebérd i
forhédllande till nuliget, si att det dven omfattar sidana komponenter i den
vetenskapliga skickligheten som for nirvarande upplevs som nirbesliktade den

pedagogiska skickligheten (ibid., s. 135-136).
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Vidare anfor Lirargjinstutredningen att om den pedagogiska skickligheten
bedoms i relation till utbildningsverksamhetens behov anser den att féljande
insatser bér bedémas (ibid., s. 136):

1. Pedagogisk utbildning och undervisningsskicklighet.

Utbildning som bedéms relevant for den aktuella gjinsten. Tidigare verksam-
het som ldrare, varvid hinsyn tas till tjinstgoringens omfattning och graden av
sjilvstindigt ansvar fér utbildningen. Hirvid bér man dven bedéma sskandes
forméga att strukturera och presentera ett lirostoff resp. att formedla kunskaper
och firdigheter. Likasd bér man bedéma den sokandes f6rméiga att genom olika
former av undervisning och handledning utveckla de studerandes kreativitet och

formaga till kritiskt tinkande och konstruktiv analys.

2. Utbildningsplanering och administration.
Skicklighet visad i kvalificerad utbildningsplanering och utbildningsadminis-
tration genom t.ex. verksamhet som prefekt, sjilvstindiga insatser i utarbetande

av utbildnings- och kursplaner m.m., arbete som studierektor eller kursansvarig.

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete och liromedelsframstillning.

Skicklighet visad genom initiativ till och medverkan i pedagogiskt utveck-
lingsarbete avseende organisation av, formerna for och innehéllet i utbildningen,
ddribland urval av dmnesstoff. Forfattandet av lirobdcker och kompendier,

framstillning av audiovisuellt undervisningsmaterial m.m.

Dirmed ges pedagogisk skicklighet ett innehdll och en vidare innebérd in
tidigare. Lirartjinstutredningen foreslar vissa forindringar av kapitel 19 i
1977 ars hogskoleférordning (SES 1977:263) som giller bdde behorighet och
befordringsgrund.

Behorighet (SOU 1980:3, 19 kap., 5 §, s. 308) foreslas fi foljande

formulering:

5 § Behorighet till tjinst som lirare dr den som
1. dels har gdtt igenom allmin utbildningslinje eller motsvarande grundliggande
hégskoleutbildning eller pd annat sitt férvirvat motsvarande kunskaper och

erfarenheter,
2. dels har den vetenskapliga och pedagogiska skicklighet, de kunskaper och

erfarenheter och sidan férméga i 6vrigt som behovs for att fullgsra tjinsten vil.

Utéver behorighetsvillkoren i forsta stycket foreskrivs i 6-9 §S sirskilda villkor.

Som befordringsgrunder foreslas (SOU 1980:3, 19 kap., 12 §, s. 309):
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12 § Som befordringsgrund vid tillsittning av tjidnst som lirare giller graden av
sidan vetenskaplig, pedagogisk och annan skicklighet, sdsom teknisk och klinisk
skicklighet, som ir av betydelse med hinsyn dill ginstens dmnesinnehdll och
beskaffenhet i vrigt.

For tjinst med vilken ir férenat konstnirligt utvecklingsarbete skall i stillet for

vetenskaplig skicklighet beaktas graden av konstnirlig skicklighet.

Hir noteras sirskilt hur tydligt Larartjinstutredningen framhaéller betydelsen
av pedagogisk skicklighet vid anstillning av lirare. Detta intryck forstirks av
att kravet p& pedagogisk skicklighet fors in savil i forslaget till behérighet som
forslaget till befordringsgrund.

Andring av gillande hogskoleforordning 1984

Dessa forslag till forindringar frin Lirargjdnstutredningen (SOU 1980:3)

beaktas vid revidering av hégskoleforordningen 1984 och 1985, dvs. i "For-

ordningen om dndringihdgskoleférordningen” (SES 1984:100; SES 1985:702).
Behérighetangesi totalt 8 paragrafer och den generellabehérighetsparagrafen

ges foljande lydelse (SFS 1984:100, 19 kap., 5 §):

5§ Behérig till tjanst som ldrare 4r den som har den vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet, de kunskaper och erfarenheter och sddan férmaga i dvrigt som behévs
for att fullgora tjinsten vil. For vissa tjinster som lirare finns dessutom sirskilda

behsrighetsvillkor i 6-10 §S.

Befordringsgrundernas lydelse (SES 1984:100, 19 kapitlet, 13 §) dndras sd att
bitridande professor stryks i andra stycket, och dirmed omfattar paragrafen
endast ordinarie tjinst som professor (se ovan SFS 1975:336, 112 §). Denna
lydelse av befordringsgrund férindras direfter i pfsljande ars forordning om
indring av hogskoleférordningen (SFS 1985:702, 19 kapitlet, 31 §) och da
utvecklas skrivningen om ”pedagogisk skicklighet” (SES 1985:702, 19 kapit-
let, 31°9).

Andring av gillande hégskoleférordning 1985

Den dirpi féljande "Forordningen om dndring i hogskoleférordningen” (SES
1985:702) inkluderar flera férindringar av hogskoleférordningen 19 kap.
”Lirare”, som sannolikt 4r ett resultat av Lirartjinstutredningens arbete (SOU
1980:3). Hir noteras att i de inledande féreskrifterna i kapitel 19 finns en
markant minskning av antalet lirarkategorier (1 §) i jimférelse med 1975 &rs
forordning. Lirares arbetsuppgifter anges som (SFS 1985:702):

7 § Lirare skall dgna sig &t utbildning och administrativt arbete samt it egen
fortbildning. Med egen fortbildning avses bland annatatt f6lja utvecklingen inom

det egna imnesomridet.
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Lirare skall dgna sig 4t forskning i den omfattning som féljer av 8, 10 och 11 §S.
Lirares verksamhet skall anordnas p4 det sitt som 4r mest indamalsenligt med

hinsyn till imnets beskaffenhet samt forskningens och utbildningens krav.

110 § anges att det dr hogskolestyrelsen som beslutar om i vilken omfattning
forskning skall ingd i gjidnsten f6r hogskolelektorer och hogskoleadjunkter.

Behorighetskravet anges i nio olika paragrafer, som giller for olika
lirarkategorier (SFS 1985:702) och inleds med en férsta mer allmin och
overgripande precisering:

21 § Behorig till lrartjinst 4r den som har den vetenskapliga och pedagogiska
skicklighet och den férméga i 6vrigt som behovs for ate fullgora tjdnsten vil. For
vissa tjinster som ldrare finns dessutom sirskilda behérighetsvillkor i 22-27 §8.

For vissa tjidnster f6r konstnirlig utbildning jimstills konstnirlig skicklighet

med vetenskaplig skicklighet.

Befordringsgrunder anges for tre lirarkategorier, dir den forsta inledande och
mer generella och allminna dterges hir (SES 1985:702, 19 kap.).

30 § Som befordringsgrund vid tillsittning av tjinst som lirare giller graden av
sidan vetenskaplig, pedagogisk och annan skicklighet, som ir av betydelse med
hinsyn till tjinstens imnesinnehall och beskaffenheti évrigt. Vikt skall dven fistas

vid formdaga att informera om forskning och utvecklingsarbete.

130 § infors ett nytt tilldgg, nimligen: ”Vike skall dven fistas vid forméga att
informera om forskning och utvecklingsarbete.” Denna formulering dndras
1998 med ett nytt och skarpare tilligg, nimligen: ”Vidare skall beaktas graden
avskicklighetatt [...] fdrmaga att samverka med det omgivande samhillet och
att informera om forskning och utvecklingsarbete” (SES 1998:1003, 4 kap.,
159).

Befordringsgrund for professorer anges som:

31 § Vid dillsittningen av professor skall sirskild vike fistas vid vetenskaplig
skicklighet, som har visats genom egen forskning samt genom planering och
ledning av forskning.

Vid tillsiceningen skall sirskild vike fistas vid pedagogisk skicklighet, som har
visats genom handledning av forskarstuderande, ledning, utveckling och plane-
ring av forskarutbildning samt undervisning i sddan utbildning, genom ledning,
utveckling och planering av grundliggande hégskoleutbildning och undervisning
isddan utbildning samt genom utarbetande av liromedel for hégskoleutbildning

(SFS 1985:702, 19 kap., 31 §).

En helt ny skrivning kommer i 32 §, som giller befordringsgrunder for
hagskolelektor.
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32 § Vid tillsittning av tjinst som hégskolelektor skall sirskild vike fistas vid
antingen vetenskaplig skicklighet eller pedagogisk skicklighet eller vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet i lika man eller sidan skicklighet av betydelse for
tjinsten som har erhéllits genom verksamhet utanfér hogskolan.

Med vetenskaplig skicklighet avses skicklighet, som har visats genom egen
forskning, och med pedagogisk skicklighet avses skicklighet, som har visats
genom undervisning, handledning, planering och ledning av undervisning samt
utarbetande av liromedel.

Hagskolestyrelsen skall senast vid ledigforklarandet av en tjinst som hogsko-
lelektor besluta om vilken av befordringsgrunderna som nimns i forsta stycket

som skall fistas sirskild vikt vid (SFS 1985:702, 19 kap. 32 §).

Civildepartementets "Meritutredning” tillsattes 1983 med uppgift att se 6ver
tillimpade meritvirderingsnormer inom statsférvaltningen, liraromridet,
forsikringskasseomrddet och andra statligt reglerade tjinster inom omridet,
dir Lagen om Offentlig Anstillning tillimpas f6r att frimja en bredare
rekrytering och en 6kad personalrorlighet (Ds C 1983:16). Utredningen
skulle speciellt se éver meritvirderingen vad giller forskarutbildningen®,
studieledighetstid, sprikkunskaper, utlandstjinstgoring, deltidsarbete, vard
av barn m.m. Bedomning av meriter gors enligt utredningen utifrin en viss
virderingsgrund, som av olika skil méste redovisas bl.a. for att gora det mojligt
for tvé olika bedémare att utgd frén samma kriterier vid bedémningen.

Hir drav specielltintresse att notera hur skicklighetsaspekten skall hanteras
i samband med bedémning av pedagogisk skicklighet och undervisnings-
skicklighet. Meritutredningen anger i sitt betinkande (ibid., s. 174 ff.) att
befordringsgrunden "skicklighet” skall ses som bestiende av flera faktorer t.ex.
utbildning, yrkeserfarenhet, annan erfarenhet, sprakkunskaper samt person-
liga egenskaper, som bor tillmitas storre betydelse dn tidigare. Fortjanst dsyftar
i detta sammanhang, enligt Meritutredningen, statligt reglerad anstillnings-
tid, som foreslds fi mindre betydelse om den inte ir relevant for den lediga
befattningen (ibid., s. 180 ff.).

Vid bedémningen mellan skicklighet och fortjinst anges i efterfoljande
forfattningsindring (SFS 1985:334) att skickligheten skall sittas frimst (reg.
prop. 1985/86:116). Detta understryks ocksd i en sirskild skrivelse frin
Universitets- och Hogskoleimbetet (UHA) riktad till alla universitet och
hogskolor (UHA 1987 a).

Regeringens proposition om en ny arbets- och

tjansteorganisation i den statliga hogskolan 1986

Regeringens “Proposition om en ny arbets- och tjinsteorganisation i den
statliga hogskolan” (reg. prop. 1984/85:57 benimndes "LATU”) stoder i stort

41 Utredningen "Forskarutbildningens meritvirde” (SOU 1981:30, s. 150) hade féreslagit att en
doktorsexamen skulle f4 tillgodoriknas som fyra dr i fortjinsthinseende vid janstetillsiteningar
vilket riksdagens utbildningsutskott limnat utan kommentar och 4tgird (UbU 1981/82:37).
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forslagen till forindringar frin Lirartjanstutredningen (SOU 1980:3). Den
nya arbets- och tjinsteorganisationen tridde i kraft den 1 juli 1986. Forslagen
i propositionen har karaktir av rambestimmelser som ger utrymme for viss
decentraliserad anpassning. 1 vilken utstrickning en hogskolelektor eller
hégskoleadjunkt skall bedriva eller medverka i forskning skall beslutas av
hégskolestyrelsen (SES 1985:702, kap. 19, 10 §).

Lirartjianstutredningen (SOU 1980:3) foreslar att antalet lirarkategorier
skall minskas. Forslaget innebir att férutom att tjinster som professor och
adjungerad professor kvarstdr, skall ddrutover finnas tjinster som professor,
hégskolelektor, hogskoleadjunkt, forskarassistent och 6vriga ldrartjinster.
Paragraferna om behdrighet och befordringsgrunder i hogskoleférordningen
(SES 1977:263) kvarstér oférindrade men paragraferna for respektive tjinste-
kategori och specifika uppdrag utskas (SFS 1985:702, kap. 19, 21-29 §$
[Behorighet] och 30-34 §§ [Befordringsgrunder]; SFS 1986:460;
SES 1986:461). I kapitel 19, allminna foreskrifter, preciseras att lirartjinste-
rna ir avsedda for utbildning, forskning och administrativt arbete (SES
1985:702, kap. 19, 3 §). Var och en av dessa arbetsomridden ges ingdende
definitioner (SFS 1985:702, kap. 19, 4-6 §S) som ir tydliga men ndgot
justerade forslag fran Lirartjanstutredningen

Pedagogisk skicklighet och pedagogisk meritering 1987
Inom ramen f6r Universitets- och Hogskoleambetets program for uppfoljnings-
och policystudier initierades en diskussion om pedagogisk meritering, krite-
rier vid kvalitativa bedomningar av pedagogisk skicklighet (UHA 1987 b).
Frén en enkitundersskning himtas "roster frin universitetsvirlden”. Vissa
foretridare stiller sig positiva till pedagogisk meritering och pedagogisk
skicklighet som en befordringsgrund. Diremot kan man uttolka en varierande
grad av skepsis gentemot mojligheten “att f& fram ett rimligt underlag for
bedémning av undervisningskvalitet” (ibid., s. 17).
Omréden, som bor beaktas i samband med en kvalitativ bedomning av
pedagogisk skicklighet och vilka bér observeras av tjinsteforslagsnimnder,
anges som:

1. Vetenskapligt forhallningssitt till undervisningsprocessen

2. Hur inhidmtade kunskaper paverkar lirarens agerande i undervisningen

3. Hur det vetenskapliga forhdllningssittet till utbildning och undervisning
utvecklats

4. Resultaten av ett vetenskapligt férhéllningssitt t.ex. i form av “forind-
ring av undervisning, kursuppliggningar, studerandes och lirarens
situation” (ibid., s. 50-51).

Innehallsmissigt 6verensstimmer dessa punkter i stort med Lirartjinst-

utredningens férslag (SOU 1980:3, s. 1306).
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Pedagogiska meriter, som foreslds ha betydelse f6r bedémning av pedago-
gisk skicklighet ir:

1. Undervisningserfarenheter (omfing, nivd, olika undervisningsformer,
ansvar)

2. Administrativ erfarenhet (inom utbildningar pé institutionen i olika
funktioner; linjenimnds- och annat kommittéarbete)

3. Liromedel (kompendier, bécker, populirvetenskaplig verksamhet och
forskningsinformation)

4. Pedagogisk utbildning, utmirkelser (kurser, lirarprov, beldningar, priser)

5. Pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning avseende utbildning (kurs-
och studieplansarbete, pedagogiska projekt, utvirderingar, utredningar,
studier av forskningskaraktir) och

6. Sammanfattande beskrivning (huvuddragen i det pedagogiska arbetet)
(UHA 1987 b, s. 47-49).

UHA-skrivelsen liksom -rapporten uppmanar till lokala diskussioner om
lirarnas pedagogiska meriter (UKA 1987 a och b). Négot senare startar en ny
diskussion om grundutbildningens kvalitet och hégskolelirarnas pedagogiska
kompetens, som drivs av studenterna med hjilp av studentorganisationerna

(lisdren 1987/88 och 1988/89).

Summering med reflektion

Tjanstetillsittningsproceduren formaliseras

1852 ars statuter kan betraktas som de férsta moderna statuterna for univer-
siteten. Didrmed startar en formaliseringsprocess av tillsittningsforfarandet for
professorer, dir befordringsgrunden ir vetenskaplig skicklighet. Underlaget
for denna bedomning utgors av lirdomsbetyg, utgivna lirda arbeten och
skrifter samt andra handlingar och bevis som s6kanden ville 4beropa f6r att
styrka sin skicklighet och fortjianst. Dirutéver kunde den sokande anmiila att
han ville visa sin skicklighet genom ett lirdomsprov (disputation och tv
foreldsningar). Genom 1876 ars statuter infors sakkunniga. De utses av berord
fakultet och deras uppgift ir att granska och bedoma vetenskaplig skicklighet
och—ide fall d4 flera soker samma tjinst — rangordna de sékande. Darmed blir
tillsiteningsprocessen vid professurer offentlig. Universitetet ges inflytande
over utseendet av sakkunniga och i viss utstrickning dven 6ver tillsdttningen
av gjdnster genom att konsistoriet foreslar kanslern en tjinsteinnehavare. De
sokande har mojlighet att 6verklaga tillsdttningsbeslut vilket framgér redan i
1852 &rs statuter. Eventuella stridigheter mellan fakulteter om nya tjinster
avgjordes pé ort och stille i det stora konsistoriet.
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Lardomsprof och lirarprov for bedomning av pedagogisk skicklighet
Diskussionen om tillsittningsproceduren for akademiska tjanster drivs vidare
av 1899 4rs universitetskommitté. Ett resultat dr att 1908 &rs statuter innehdl-
ler ett tilligg som innebir att de sakkunniga dven skall bedéma “adagalagd
skicklighet att meddela vetenskaplig undervisning” inom det imnesomride
som tjinsten avser. Detta krav fors in i statuterna och forstirks av att
lirdomsprovet (disputation och tvd foreldsningar) ersitts av ett lirarprov
bestiende av foreldsningar eller andra uppgifter som fakultet/sektion bestim-
mer. Den sokande kan anmila i sin ansokan till professuren att han vill
genomgd ett ldrarprov eller fakulteten kan besluta om lirarprov, som dé aliggs
samtliga sokande. Under tidsperioden 18761916 utvecklas en tillsittnings-
process for professurer vars kirna handlar om att gora kvalitativa beddmningar
av vetenskaplig skicklighet och skicklighet att formedla vetenskaplig undervis-
ning. Redan hir noteras att det dr den vetenskapliga skickligheten som viger
tyngst dven om de sakkunniga &hor lirarproven och deltar i fakultetens
diskussioner och rangordning av de sékande.

1916 4rs statuter, med ménga tilldgg i forfactningen, kom ate gilla i 40 ar.
Under denna tidsperiod handlar diskussionen om pedagogiska krav pa profes-
sorer och universitetsldrare mestadels om en f6rbittring och effektivisering av
tillsittningsprocessen, dvs. urval av sakkunniga, ansékningsperiodernas lingd,
detinternaberedningsférfarandet, de sakkunnigas beddmningstid, tillsittnings-
procedurens lingsamhet och huruvida lirarproven skall goras obligatoriska.
Flera utredningar dgnar stor omsorg it dessa tekniska frigor som hor ihop med
tillsittningen av professurer, lirartjinster och inrittande av nya tjinster.
Diremot hinder inte mycket som férknippas med den kvalitativa bedém-
ningen av ldrarskicklighet, dvs. visad skicklighet att formedla vetenskaplig
undervisning och visad undervisningsskicklighet (1933 &rs universitets-
beredning). Vad giller nya lirartjinster som t.ex. bitridande lirartjianster och
universitetslektorat noteras hir att samma tillsittningsprocess inférs dven for

de nya ldrartjinsterna, som utvecklats for tillsidttning av professurer.

Okningen av antalet studenter och antalet lirare

Diremot noteras den 6kade tillstromningen av studenter. Expansionen inom
den hogre utbildningen efter andra virldskriget driver inte enbart fram nya
och fler ldrartjidnster utan ocksd en omfattande 6versyn av den hogre utbild-
ningen. 1945 drs universitetsberedning och 1955 &rs universitetsutredning
foresldr forindringar av universitetens verksamheter, som t.ex. en 6versyn av
inriktningen pa forskarutbildning och grundutbildning. Detta gérs mot
bakgrund av dels samhillets behov, dels av den 6kade tillstromningen av
studenter till universitet och vissa hogskolor. Utredningarna foreslar en 6kning
avantalet ldrartjinster, varfor kraven pd kompetens f6r dessa nya tjanster méste
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specificeras. 1955 drs universitetsutredning understryker kravet pd "dubbel
kvalifikation” vid inrittandet av den nya undervisningstjinsten, universitets-
lektoratet med inriktning p& grundutbildning, dvs. dels lirarens vetenskapliga
skicklighet, dels lirarens pedagogiska skicklighet. I 1963 ars forskarutredning
framhalls att dessa dubbla krav dven giller sokande till professurer och att dven
”pedagogisk skicklighet” borde kunna bedomas och att ”pedagogiska meriter”
i framtiden borde tillmitas storre tyngd vid tjinstetillsittningar.

Expansion, effektivitetstinkande och en ny lararroll

Det utbildningspolitiska effektivitets- och nyttotinkandet som genomsyrar
utredningar som t.ex. U 68-utredningens forslag avseende forindringar av den
hégre utbildningens dimensionering, lokalisering och institutionalisering
framstdr idag som bidragande orsaker till nationellt vilstind och den hogre
utbildningens expansion under senare decennier. Studier av antagnings-
systemet, studenternas reella studietid, genomstrémning och examinations-
frekvens blir foremal for kritisk granskning och priglas av samma effektivitets-
och nyttotinkande. Universitetspedagogiska utredningens (UPU 1970) lan-
sering av ett nytt sitt att se pd universitetslirarrollen, som en méngfacetterad
lirarroll, bidrog till diskussionen om hégskoleldrarnas behov av fortbildning
inom det egna dmnesomridet och behov av pedagogisk utbildning och
meritering. UPU ser universitetsliraren som en lirare med méinga olika och
differentierade arbetsuppgifter, mer handledare in férmedlare av dmnes-
kunskaper. Utredningen hivdade att lirarnas tjinstgdringsskyldighet skall
spegla alla deras arbetsuppgifter och inkludera pedagogisk utbildning, peda-
gogisk fortbildning och pedagogiskt utvecklingsarbete, liksom den kontinu-
erliga fortbildningen inom @mnet. Indirekt riktas dirmed uppmirksamheten
mot studentens ansvar for eget lirande.

Begreppet pedagogisk skicklighet preciseras

1977 ars universitetsreform omfattar en strivan efter en enhetlig hogskole-
organisation, inkluderande all postgymnasial utbildning. Oversynen av hogs-
koleldrarnas tjinsteorganisation verlimnas till 1980 ars lirartjanstutredning.
Den ger begreppet pedagogisk skicklighet ett innehdll och en innebérd till
skillnad frin tidigare utredningar. I mitten av 1980-talet driver UHA pi en
fornyad diskussion om hogskolelirarnas pedagogiska utbildning och pedago-
giska meriter. Nistan samtidigt pdborjar studenterna och studentorganisatione-
rna dter diskussionen om grundutbildningens kvalitet.

Omfattande diskussioner fors om pedagogiska krav p& hogskolans lirare.
Den girsom en rod trdd frén 1955 drs Universitetsberedning (SOU 1957:24),
UPU:s principbetinkande (UPU 1970), U 68:sslutbetinkande (SOU 1973:2),
Lirartjianstutredningen (SOU 1980:3), regeringens proposition om en ny
arbets- och tjdnsteorganisation for lirare i den statliga hdgskolan (reg. prop
1984/85:57) fram till slutbetinkandet frin 1989 &rs hogskoleutredning
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(SOU 1992:1). Trots sin tidsmissiga omfattning tillférs diskussionen relativt
fd nyaargument. Hir noteras dock att pedagogisk skicklighet och pedagogiska
meriter blir en friga i marginalen, som forpassas till bakgrunden, d& hela det
hégre utbildningsvisendet omdanas under 1960-, 1970- och 1980-talet.
Visserligen lyfter Lirartjinstutredningen (SOU 1980:03) upp frigan, men
den blir aterford till bakgrunden da universitetens autonomi, utbildnings-
politiska styrning och decentralisering av beslutanderitt blir huvudfrigorna
tillsammans med den sociala snedrekyteringen till hégre utbildning (reg. prop.
1986/87:80; reg. prop. 1988/89:65; reg. prop. 1989/90:90).
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*KAPITEL 3 o

Tidsperioden 1990-2000

Pedagogiska meriter i hogskolan 1990

Infor 1993 &rs hogskolereform tillsattes 1989 en Hogskoleutredning med
uppgift att se dver lirarstodet till studenterna under deras grundutbildning,
granska den kritik som framforts frin studenthill gentemot gillande praxis
och ge forslag pa férbittringar som giller utnyttjandet av tillgingliga resurser,
fortlopande metodutveckling av lirarstddet och forbittring av lirarnas peda-
gogiska kompetens (SOU 1992:1, 299 ff.).

Ett av Hogskoleutredningens arbeten var inriktat pd en precisering av
pedagogiska meriter, pedagogisk skicklighet och kriterier vid bedomning av
pedagogiska meriter (SOU 1990:90). Rutiner och former f6r och bedémning
av lararskickligheten mdste utvecklas ansig 1989 &rs Hogskoleutredning. I
princip ansluter sig Hogskoleutredningen vad giller bedomningen av en
lirares pedagogiska skicklighet till de forslag, som 1963 &rs forskarutredning
framférde (SOU 1966:67, s. 240), nimligen att prefekten skulle dliggas att
bedoma ldrares undervisningsinsatser som ett I16pande "inslag i institutionens
verksamhet” och som ett underlag for prefektens omdéme om liraren (SOU
1990:90, s. 37).

Haégskoleutredningen ger forslag pa rikdinjer f6r beddmning av pedago-
gisk skicklighet och pedagogiska meriter.

Vetenskapliga och pedagogiska meriter skall i princip bedémas p& samma sitt. I
bada fallen krivs dokumentation av meriterna och en bedimning med utgings-

punkt i klart definierade kriterier (ibid., s. 43).

Nir det giller att avgrinsa pedagogisk skicklighet ger utredningen en defini-
tion som innebir att det dr “skicklighet i planering, genomférande och
utvirdering av undervisning”. Vidare anser utredningen att lirarens forhall-
ningssitt till undervisning och till studenter skall beaktas i bedomningen, och
att pedagogisk skicklighet inte enbart kan “definieras som en teknisk firdig-
het”. Utredningen understryker att det “dr ocksid meriterande att kunna
motivera sin undervisningspraxis och reflektera 6ver den i belysning av
relevant pedagogisk teori och systematiserad erfarenhet” (ibid., s. 44).
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Till pedagogiska meriter riknas enligt Hogskoleutredningen (ibid., s. 45 ff.):

. undervisningsinsatser,

. pedagogisk utbildning,

. utvecklingsarbete och forskning om utbildning,

. liromedel,

. erfarenhet av utbildningsplanering och utbildningsadministration,
. forskningsinformation och

NN DN N =

. 6vrigt som deltagande i studieresor, internationella och nationella
utbildningsuppdrag m.m.

Hégskoleutredningen anser att de pedagogiska meriterna skall virderas enligt
foljande kriterier:

1. Kvalitet; a. lirarskicklighet, b. resultat och c. teoretisk reflexion, veten-
skapligt forhallningssitt till undervisning

2. Omfattning

3. Bredd.

Hir noteras att listan ver pedagogiska meriter i SOU 1990:90 innehéllsmis-
sigt i stort Gverensstimmer med den tidigare redovisade listan i UHA-
rapporten (UHA 1987 b). Detta giller dven vid jimforelse av bedsmning av
undervisningsskicklighet, dir omriden for kvalitativ bedémning” i UHA-
rapporten omfattar dels vetenskapligt forhdllningssite till undervisning och
hur detta har utvecklats, dels hur inhimtade pedagogiska kunskaper har
omsatts i handlande och i aktiviteter som lett till konkreta resultat, t.ex. genom
utvirdering och uppféljning av studenters lirande (SOU 1990:90, s. 50-51).

1989 ars Hogskoleutredning betonar att det 4r kvaliteten i meriterna som

skall bedémas vilket 4r i 6verensstimmelse med Meritutredningens synpunk-
ter (Ds C 1983;16, s. 174 ft.).

Den frimsta grunden for tillsittning av statliga tjanster dr skickligheten —
limpligheten for arbetsuppgifterna i tjinsten, medan fortjinsten — dvs. den
tidigare tjidnstgoringens lingd — ir en sekundir befordringsgrund (SOU 1990:90,
s. 49).

Hogskoleutredningen papekar ocksd att:

Det ir viktigt att UHA vid handliggning av 6verklaganden accepterar att
pedagogiska meriter kan viiga tyngre in vetenskapliga, om tjinsteforslagsnimnden

har bedémrt att tjinstens karaktir motiverar det (ibid., s. 39).

Hogskoleutredningen har synpunkter pd “pedagogisk behorighet” pd en
miniminivd och en pdbyggnadsnivd, som den pdpekar innebir en definition av
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behorighetsniva. Detta blir en friga som skjuts it sidan eftersom utredningens

uppfattning tycks vara “att man redan med nuvarande regler uppritthéller

kravet pd en miniminivd av pedagogisk kompetens och behérighet for lirar-

tjdnster i hogskolan” (ibid., s. 40). Om de sokande saknar denna miniminiva,

anser Hogskoleutredningen, att tjinsten inte skall tillsdttas med "fast inneha-
»

vare”.

Forordning om dndring av hogskoleforordningen 1990

1990 sker en viktig forindring av befordringsgrunden f6r hogskolelektor (SES
1990:745, 32 §, forsta stycket). Hir aterges endast dndringen av texten, som
skall jimféras med den tidigare formuleringen i 1985 ars hogskolefordning
(SES 1985:702, 19 kap., 32 §; se ovan under "Hdégskolelag och hégskolefor-
ordningen 19777).

32 § Vid tillsittning av tjinst som hdgskolelektor skall sirskild vike fistas vid
vetenskaplig skicklighet eller vetenskaplig och pedagogisk skicklighet i lika min
eller sadan skicklighet av betydelse for tjinsten som har erhillits genom verksam-

het utanfor hogskolan (SFS 1990:745, 325).

Hir noteras att en av befordringsgrunderna ”pedagogisk skicklighet”* frin
och med 1 juli 1990 tas bort. Denna férordningsindring innebir att “enbart”
pedagogisk skicklighet inte lingre fir anvindas som befordringsgrund vid
janstetillsittningar av hégskolelektorer. Detta gors mot bakgrund av att i
"Propositionen om forskning” betraktas forskning som ett aliggande i tjinsten
for en hogskolelektor (reg. prop. 1989/90;90, s. 189) och dirfor krivs en
dndring i tjdnstens befordringsgrunder.

Slutbetinkande fran 1989 ars Hogskoleutredning

I slutbetinkandet — Friber Ansvar Kompetens. Grundutbildningen villkor i
higskolan — fokuserades den pedagogiska skicklighetens betydelse® for
grundutbildningens kvalitet. Hogskoleutredningen ger betydande utrymme
it hogskoleldrarnas pedagogiska utbildning och dess former (SOU 1992:1,

42 Lirartjinstutredningen (SOU 1980:3; reg. prop. 1984/85:57, LATU) framholl vikeen av
pedagogisk skicklighet vilket ocksi papekades av UHA i samband med meritvirdering vid
tillsitening av tjinster inom hégskolan (UHA-skrivelse 1987 a). Vidare understryks i UHA-
skrivelsen “att skicklighet skall viiga tyngre 4n fortjinst”. I utredningen om ”Professorstill-
sittningen” (SOU 1989:30) menar utredarna att ”det ir graden av pedagogisk skicklighet som
skall bedémas” vid tillsittning av alla lirartjinster, dven professurer. ”Aven hir viger kvalitet
tyngre 4n kvantitet” (ibid., s. 255). Handledning av forskarstuderande bedms som en merit,
varfor utredningen hivdar att “handledning (teoretisk och praktisk) fér doktorander kan
tillgodoriknas som bide en vetenskaplig och en pedagogisk merit” (ibid., s. 257).

43 Se ocksd "Professorstillsittningen” (SOU 1989:30, s. 256) och "Konstniirlig hogskoleutbild-
ning. Betinkande av utredningen om konstnirliga hogskoleutbildningar” (SOU 1992:12, s.
129-131).
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bilaga 4), liksom precisering av vad som riknas som pedagogiska meriter och
hur dessa skall bedémas och vad som liggs in i begreppet pedagogisk
skicklighet (SOU 1992:1, bilaga 2 och 3).

Hégskoleutredningen anger:

Vid bedémning av akademiska meriter — i samband med tillsittning av l4rartjins-
ter, vid l6nesittning m.m. — skall bdde vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
beaktas, om in med olika tyngd beroende pd tjinstens inriktning (SOU 1992:1,
s. 191).

I diskussionen av begreppens innebord ges Lirarskickligheten en mer 6vergri-
pande betydelse, innefattande sdvil skicklighet i lirarrollen som skicklighet i
forskarrollen. Begreppet undervisningsskicklighet har viiden man den anvints
velat reservera for att beteckna lirarens skicklighet att kommunicera och
interagera med studenterna, i undervisning, examination och handledning”
(ibid., s. 194). I diskussionen om kriterier f6r att bedoma lararskickligheten
(ibid., s. 186—187) argumenterar utredningen med hinvisning till andra lin-
der, for bedémningar, att dessa skall goras pa institutionen av prefekt och att
i beddmningen skall hinsyn tas till mne och gillande villkor for undervis-
ningen.

1989 ars Hogskoleutredning arbetade for att grundutbildningens status
skulle hojas och for att kvaliteten pd hégskolans utbildning skulle forbittras
(reg. prop. 1992/93:01). Férslag till pedagogisk utbildning av hagskolans
lirare blev ett bland flera medel f6r att héja utbildningens kvalitet och lirarnas

status.

Vetenskapliga och pedagogiska meriter skall i princip bedémas p4 likartar site. I
bida fallen krivs en dokumentation av meriterna och en bedémning med
utgdngspunke i klart definierade kriterier (SOU 1992:01, s. 303).

1989 drs Hogskoleutredning stoder sig pa det tidigare arbetet om pedagogiska
meriter frin 1990 (SOU 1990:90) och exemplifierar vad som kan bedomas
vara pedagogiska meriter (SOU 1992:01, s. 303) som:

. undervisningsinsatser,

. pedagogisk utbildning,

. utvecklingsarbete och forskning om utbildning,

. utarbetande av liromedel,

. erfarenhet av utbildningsplanering och utbildningsadministration,

. forskningsinformation och

N A N N =

. 6vrigt som deltagande i studieresor, internationella och nationella utbildnings-

uppdrag m.m.
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Hir noteras att detta ir en lista som 4r helt i 6verensstimmelse med den lista,
som redovisades i en av Hogskoleutredningens tidigare skrifter, Pedagogiska
meriter i higskolan (SOU 1990:90, s. 45 ff.). Foljande kriterier f6r bedémning
av pedagogiska meriter dr himtade frin slutbetinkandet (SOU 1992:1).

D4 det giller bedomningen av sdvil vetenskapliga som pedagogiska meriter
anser utredningen att dessa meriter skall beddmas med avseende pa kvalitet.

Den frimsta grunden for tillsittning av statliga tjanster idr skickligheten —
limpligheten for arbetsuppgifterna i tjinsten, medan fortjinsten — dvs. den

tidigare tjinstgoringens lingd — 4r en sekundir befordringsgrund” (ibid., s. 306).
Som kriterier for bedomningen av pedagogiska meriter anges (ibid., s. 306-308):

a. Kvalitet
»  lararskicklighet [knuten till undervisning]
*  [dokumenterade] resultat [av undervisning och pedagogisk verksamhet]

*  teoretisk reflexion, vetenskapligt forhallningssitt till undervisning
b. Omfattning

c. Bredd

"Pedagogisk skicklighet” enligt tidigare hdgskoleférordning 4r forvirvad ge-
nom planering, ledning av undervisning (genomférande) och genom utarbe-
tande av liromedel (SES 1977:263). Hogskoleutredningen anger sex kriterier
pa pedagogisk skicklighet (SOU 1992:1, s. 309-310):

* breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna undervisningsimnet

* formdga att strukturera och organisera kunskapsmassan i kurser och i
den egna undervisningen

* formiga att formedla engagemang och intresse for imnet

* formdiga att aktivera studenterna till egen inlirning

* forméga till kommunikation med studenterna

* formaga till helhetssyn och férnyelse

Dirutdver har Hogskoleutredningen limnat ett forslag pa ett omfattande
pedagogiskt utbildningsprogram for kompetensutveckling av hogskolans l4-
rare (ibid., s. 315-319) i vilket krav ocksa stills p& en veckas fortbildning per
dr under ldrarens hela tjinstgoringstid inom omrdden som liraren sjilv
bestimmer.
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Hogskolelag och hogskoleférordning 1993
Fran och med 1 juli 1993 trider en ny hégskolelag (SFS 1992:1434) och en
ny hogskoleforordning (SFS 1993:100) i kraft. Dirmed blir lirarkategorierna
fyra, dvs. professor, lektor, adjunkt och forskarassistent. Dirutéver tillkommer
vissa sirskilda tjinster som nordisk lektor, utlindsk lektor, timlirare och
gistlarare (SFS 1993:952, 4 kap., 1°§).

Fér behorighet som professor, lektor och adjunkt krivs:

8§ Av3 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434) framgar att for behorighet som tjinst
som professor for annat in konstnirlig verksamhet krivs vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet.

9 § For behorighet till jidnst som professor med konstnirlig verksamhet krivs
konstnirlig och pedagogisk skicklighet.

10 § For behorigher till tjidnst som lektor krivs avlagd doktorsexamen och
pedagogisk skicklighet.

11 § Fér behorighet till tjanst som lektor med konstnirlig verksamhet krivs
konstnirlig och pedagogisk skicklighet.

12 § Fér behérighet till tjinst som adjunkt krivs avlagd examen frin grundlig-
gande hégskoleutbildning eller motsvarande kompetens samt pedagogisk skick-
lighet.

Befordringsgrunderna for dessa tjinster ir (SFS 1993:952):

15 § Som befordringsgrund vid tillsittning av tjidnst som lirare giller graden av
sidan vetenskaplig eller konstnirlig, pedagogisk, administrativ och annan skick-
lighet, som 4r av betydelse med hinsyn till tjinstens imnesinnehall och beskaffen-
het i 6vrigt. Vike skall dven fistas vid forméga att informera om forskning och
utvecklingsarbete.
16 § Hogskolan skall senast vid ledigforklarandet av en tjinst som lirare besluta
om vilka befordringsgrunder som skall anvindas och hur de skall vigas mot
varandra.
Vid tillsittning av tjinst som professor och tjinst som lektor skall sirskild vikt
fistas vid vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet.
Vid tillsittning av tjinst som forskarassistent skall sirskild vikt fistas vid
vetenskaplig skicklighet.
17 § Den som i tjinst som lektor har visat sirskild skicklighet fir av hégskolan,

inom ramen for sin lektorstjinst, ges stillning som bitridande professor.

Hir konstateras, forutom minskning och renodling av antalet lirartjinster, att
for sévil behorighet som befordran av larare stills krav pd pedagogisk skicklig-
het férutom vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet (i tillimpliga fall). Det
forefaller dock som om samma kriterieproblem kommer att kvarstd, som
papekades av 1933 ars universitetsberedning i diskussionen om bedomning av
lirarproven (SOU 1937:36, s. 17 ff.), dvs. vilka kriterier som skall anvindas
och hur de skall tillimpas vid bedémning av undervisningsskicklighet och
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pedagogisk skicklighet. Forordningstexten ger ingen vigledning i det sist-
nimnda avseendet.

Hogskoleverkets uppfoljningsprogram

av 1993 ars universitetsreform

1993 gav Utbildningsdepartementet en sirskild utredare i uppdrag att géra en
uppféljning av 1993 &rs universitets- och hégskolereform*:. Denna utredning
(RUT 93) har i den nya organisationen av universitet och hégskolor studerat
antagningssystemet med behérighets- och urvalsregler, studentinflytande i
beslutsorgan, organisation och verksamhet (relationerna mellan styrelse, fa-
kultet och institutioner), intern utvirdering och internationalisering m.m.
Aven en uppfoljning av det nya resurstilldelningssystemet kom att ingi i
utredningens arbete. Utredningen initierade dven ett antal specialstudier som
behandlade specifika problemstillningar som berdrde den nya hégskole-
reformen.

Oversyn av hégskolans tjinsteorganisation 1996

1993 érs hogskolereform foljdes av en dversyn av tjinsteorganisationen for
hégskolans lirare — "Lirare for hogskola i utveckling” (SOU 1996:166).
Hégskolldrarutredningens uppdrag gillde en 6versyn av tillsittningsférfarandet
av ldrartjinster som skulle férenklas och antalet professorstjianster som skulle
okas. Vidare skulle jimstilldheten mellan kvinnor och min frimjas férutom
rorligheten mellan hégskolorna. I regeringens sammanfattning av direktiven
(ibid., s. 17 och 111) anges att:

* en ny ginsteorganisation med fi typer av tjinster skulle foreslas, dir & ena
sidan grundutbildningsuppgifter och 4 andra sidan forsknings- och forskar-
handledningsuppgifter skall vara lika meriterande,

* fdrutsittningar for en jimnare fordelning av ovanstiende typer av uppgifter
mellan olika kategorier av lirare skall skapas,

* det skall bli littare for ett universitet eller en hogskola att, utifrdn sina behov
i utbildning och forskning, rekrytera kvalificerade medarbetare, liksom att
befordra lirare inom universitetet/hégskolan,

* jamstilldheten mellan kvinnor och min skall frimjas liksom ldrarrérligheten

mellan universitet och hégskolor.

Vid faststillande av vad som utgér pedagogiska meriter, virdering av pedago-
giska meriter och bedémning av pedagogisk skicklighet anvinder utredarna

44 Utredarens uppgift enligt direktiven (Utbildningsdepartementet 1993 och 1995) var att félja
upp 1993 ars universitetsreform och att: 1. analysera effekterna av det nya systemet for
resurstilldelning till grundutbildningen, 2. analysera formerna fér resurstilldelning till forsk-
ning och forskarutbildning vid universitet och hogskolor, 3. limna férslag till de férindringar

som analysen kan ge anledning till. Se dven SOU 1996:21 och SOU 1996:29.
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sig av Hogskoleutredningens texter (SOU 1992:1, bilaga 2 "Dokumentation
och virdering av pedagogiska meriter” och bilaga 3 "Pedagogisk skicklighet”).

I samband med meritvirdering foreslar utredningen f6ljande bedsmnings-
grunder (SOU 1996:166, s. 90):

1. Vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet var for sig, tillsammans eller i férening
med skicklighet 7av annat slag” — dvs. sddan som forvirvats i yrkeslivet utanfor
hégskolan. I de allra flesta fall blir det frigan om vetenskaplig eller konstnirlig
skicklighet enbart, men t.ex. for en befattning inom arkitekturomridet kan

det tinkas att man vill virdera sivil bida dessa slag av skicklighet som prak-

tikerskicklighet.

2. Pedagogisk skicklighet (jfr bilaga 2) [avser hir SOU 1992:1, bilaga 3,
"Pedagogisk skicklighet”]

3. Skicklighet ifriga om ledning, utveckling och samverkan (jfr. 6.4%).

Inneborden i begreppen "pedagogisk skicklighet” och i ”pedagogiska meriter”
som 1989 ars Hogskoleutredning anvinde sig av 6vertas av 1996 ars Hogskol-
lirarutredning. Utredarna forordar vidare att skicklighet avseende ledning,
utveckling och samverkan skall vara en sirskild beddmningsgrund vid tillsict-
ning av lirarbefattningar” (ibid., s. 67) vilket ocksi far st6d i regeringens
proposition (reg. prop. 1996/97:141,s. 38-39). Den stora nyheten i hégskole-
forordningen ir befordringsméjligheter och karridrméjligheter for de hog-
skolelirare som finns inne i hogskolesystemet. P4 nya ldrare stills krav pa
pedagogisk skicklighet f6r behérighet att erhélla en liraranstillning.

Regeringens proposition medfoér ocksd en rad andra forindringar for
lirarna i hogskolan. Exempelvis noteras preciseringen och likriktningen av
lirarnas arbetsuppgifter och vidare att professorernas mojlighet att ta ut
sabbatstermin tas bort. Bedomningsgrunden avseende hogskolans tredje
uppgift formuleras som ”forméga att samverka med det omgivande samhiillet
och informera om forskning och utvecklingsarbete”. Det ir en skarpare
formulering i jimforelse med tidigare befordringsgrund dir "vikt dven skulle
fistas vid formdga att informera om forskning och utvecklingsarbete” (SES
1985:702, 19 kap., 30 §). Prefektens "makt” forstirks kraftigt genom att
prefektuppdraget dven skall omfatta att fordela arbetsuppgifter mellan lirare
inklusive professorer pé en institution.

Hir noteras att konsekvenser av dessa forindringar pd universitetens
forsknings- och utbildningsverksamheter pa lingre sikt inte diskuteras vare sig
i 1996 édrs Hogskolldrarutredning eller i regeringens proposition (reg. prop.

1996/97:141).

45 T ”Vetenskap, konst och beprévad erfarenhet” (SOU 1996:166, s. 68—69), avsnittet 6.4,
argumenterar utredningen bl.a. f6r betydelsen av "kompetens forvirvad utanfér hégskolan”
och att den bedéms som en sjilvstindig rekryteringsgrund”.
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Forordning om andring i gillande hogskoleférordning 1998

Forslagen till dndring frin Hégskollirarutredningen (SOU 1996:166) av
gillande hégskoleforordning (SFS 1993:100) ir manga. Hir som tidigare
fokuseras endast behorighetskrav och befordringsgrund, antalet lirarkategorier

och ldrarens arbetsuppgifter (i tillimpliga delar).

Arbetsuppgifter

Lirarens arbetsuppgifter foreslar Hogskollirarutredningen, i "Lirare for hog-
skola i utveckling”, skall (SOU 1996:166, s. 142) dndras och preciseras enligt

foljande forslag till att:

a) fullgora ledningsuppdrag samt uppdrag som ledamot i olika organ inom

hégskolan,

b) medverka till att utveckla hégskoleverksamhetens innehall, former och

organisation,

c) sprida kinnedom om hégskolans verksamhet och om kunskap som
vunnits dir,

d) underldtta nyttiggrandet av sddan kunskap samt

e) p& annat sitt frimja hogskolans kontakter och samverkan med samhills-

livet i 6vrigt.

Hégskolelagen har fsljande lydelse (SES 1993:100, 3 kap. "Professorer och

andra lidrare”):

1 § I en ldrares arbetsuppgifter fir ingd att ha hand om utbildning, forskning eller
konstnirligt utvecklingsarbete samtadministrativtarbete. Till en lirares uppgifter
hor ocksd att folja utvecklingen inom det egna imnesomradet och den samhills-
utveckling i évrigt som har betydelse for lirarens arbete vid hogskolan (SES
1997:797).

Forordningstexten har foljande lydelse (SES 1993:100, 4 kap. "Lirare”):

3 § En hogskola skall besluta om i vilken omfattning ldrarna vid hégskolan skall
ha hand om utbildning, forskning eller konstnirligt utvecklingsarbete, och
administrativt arbete. Dirvid skall hégskolan vinnlidgga sig om att lirare ur alla
lararkategorier undervisar inom grundliggande hégskoleutbildning. Forskar-
assistenter skall dock i huvudsak bedriva forskning.

Vid tillimpning av férsta stycket skall hogskolan beakta vad som féljer av 3
kap.1,2,5 8§ 1hdgskolelagen (1992:1434), andra forfattningsbestimmelser samt
avtal. Férordning (1998:1003).

[Se kommande avsnitt om ”Bedémningsgrunder vid anstillning”; Lirare,

15 §].
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Behorighet
Behorighet foreslas av Hogskolldrarutredningen fa féljande lydelse:

8 § Behorig att anstillas som ldrare dr den som har den vetenskapliga eller
konstnirliga och den pedagogiska skicklighet samt den f6rmiga i 6vrigt som
behovs for att fullfslja anstillningen vil.

Fér vissa anstillningar anges sirskilda behérighetsvillkor i 9-16 §§. Hogsko-
lan fir hirutover besluta att yrkeserfarenhet frin visst omride eller kunskaper i

avsedda undervisningssprik skall utgsra behérighetsvillkor.

Férordningstexten (SFS 1998:1003) anger behorigheten for var och en av de
tre lirarkategorierna, professorer, lektorer, adjunkter samt for forskarassistenter,
som primirt ses som en anstillning inriktad pé forskning. Fér timlirare och
gistlirare, som ocksd finns angivna som lirarkategorier, ges inga speciella
behérighetsvillkor.

Behorighet for anstillning som professor enligt Hogskolldrarutredningens

forslag (SOU 1996:166, s. 142) ir:

9§ Av 3 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434) framgar att professor 4r den frimsta
liraranstillningen. Behorigattanstillassom professor dr den som visat vetenskap-
lig eller konstnirlig skicklighet eller skicklighet av annat slag, allt p& en hog

internationell nivd, samt pedagogisk skicklighet.

Férordningstexten om behérighet som professor har fsljande lydelse (SES
1998:1003):

5 § Behorig att anstillas som professor inom annat 4n konstnirlig verksamhet 4r
den som har visat sdvil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten
som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Férordning (1998:1003).
6§ Behorig att anstillas som professor inom konstnirlig verksamhet 4r den som
har visat sdvil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten

som provningen av den konstnirliga skickligheten. Férordning (1998:1003).

Behorighet for anstillning som lektor enligt Hogskolldrarutredningens for-

slag (SOU 1996:1606, s. 143):

Behorig att anstillas som hogskolelektor 4r den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller motsvarande kompetens av
annat slag eller motsvarande konstnirlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet.
Utover vad som framgdr av forsta stycket skall dven den anses behérig som

befordras enligt 34 § andra stycket.
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Férordningstexten om behorighet som lektor har fsljande lydelse (SES
1998:1003):

7 § Behorig att anstillas som lektor inom annat dn konstnirlig verksamhet dr den
som dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens
eller har nigon annan yrkesskicklighet som ir av betydelse med hinsyn till
anstillningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstill-
ningen, dels har visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten

som provningen avandra behdrighetsgrundande forhillanden enligt forsta stycket.
Férordning (1998:1003).
8 § Behorig att anstillas som lektor inom konstnirlig verksamhet dr den som dels
har visat konstnirlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som 4r av
betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter
som skall ingd i anstillningen, dels har visat pedagogisk skicklighet.

Lika stor omsorg skall dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten
som prévningen av andra behdrighetsgrundande férhéllanden enligt forsta stycket.
Férordning (1998:1003).

Vad giller behérighet for anstillning som adjunke dr utredarnas forslag i
princip identiskt med férordningstexten (SOU 1996:166, s. 143).

Férordningstexten om behorighet for anstillning som adjunke (SES
1998:1003):

9 § Behorig att anstillas som adjunket dr den som dels har avlagt examen frén
grundliggande hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens, dels har

visat pedagogisk skicklighet. Férordning (1998:1003).

Behorighet foranstillning som forskarassistentavstdr Hogskolldrarutredningen
att ge forslag pa.

Férordningstexten om behdrighet som forskarassistent har foljande lydelse
(SES 1998:1003):

10 § Behorig att anstillas som forskarassistent dr den som har avlagt doktorsexa-
men eller har utlindsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. I forsta
hand bér den komma ifriga som har avlagt examen hégst fem ar fére ansskningstid-
ens inging.

Den som varit anstilld som forskarassistent under mer in sammanlagt tre ir
fir inte ges en annan anstillning som forskarassistent inom samma eller ett
nirliggande dmnesomride vid samma eller annan hégskola. Férordning

(1998:1003).

Befordran

Befordran av hagskolelektor till professor enligt Hogskolldrarutredningens
forslag lyder (SOU 1996:166, s. 146):
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En hégskolelektor som av berdrd fakultetsnimnd eller motsvarande organ eller,
sdvitt avser konstnirlig verksamhet, nimnden f6r konstnirligt utvecklingsarbete,
bedéms uppfylla behsrighetsvillkoren enligt 10 § bér, om det ir till nytea for
verksamheten, av hégskolan fi sin anstillning omvandlad till anstillning som

bitridande professor.
Férordningstexten for befordran avlekror till professor lyder (SES 1998:1003):

11 § En lektor som ir anstilld tills vidare vid en hogskola skall efter ansokan
befordras till en anstillning tills vidare som professor vid den hégskolan, om
lektorn har behérighet for en sidan anstillning. Amnesomridet for anstillning
som professor skall vara detsamma som f6r anstillning som lektor. Férordning
(1998:1003).

12 § Den som erbjuds en anstillning tills vidare som lektor vid en hégskola skall
i stillet anstillas tills vidare som professor dir, om han eller hon begir det och har
behsrighet for en sidan anstillning. Detta giller dock inte vid en sddan befordran
till lektor som avses i 13 §. Férordning (1998:1003).

Befordran av adjunke till lektor enligt Hogskolldrarutredningens forslag lyder
(SOU 1996:166, s. 146):

En hogskoleadjunkt som av hégskolan bedsms uppfylla behérighetskraven enligt
11§ forsta stycket bor, om det 4r till nytta f6r verksamheten, av hogskolan f& sin
anstillning omvandlad till anstillning som hégskolelektor.

Omvandlingen enligt forsta stycket bér, om det ér till nytta for verksamheten,
dven ske betriffande hogskoleadjunkt som inte uppfyller behsrighetskraven
enligt 11 § forsta stycket men som av hégskolan bedéms ha gjort sirskilt

fortjinstfulla pedagogiska eller andra insatser inom hégskolan.
Férordningstexten for befordran av adjunke till lektor lyder (SFS 1998:1003):

13 § En adjunke som ir anstilld tills vidare vid en hogskola skall efter ansskan
befordras till en anstillning tillsvidare som lektor vid den hégskolan, om adjunk-
ten har behorighet for en sidan anstillning. Amnesomradet for anstillning som
lektor skall vara detsamma som fér anstillning som adjunke.

En adjunkt som ir anstilld tillsvidare fir befordras till lektor dven om
behsrighetskraven inte 4r uppfyllda. Det giller dock bara om adjunkten har visat
sirskild pedagogisk skicklighet eller sirskild skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hégskolan eller visat sirskild fsrméiga att samverka
med det omgivande samhillet. Férordning (1998:1003).

Befordringsméjligheten av lirare som finns inne i hogskolesystemet ir, som
tidigare nimnts, den stérsta nyheten i férordningen. Detta 6ppnar méjligheter
for lararkarridrer och professionalisering av lirarrollen inom hogskolan. Karriir-
mojligheter f6r hogskolans lirare har tidigare efterlysts i “Universitet &
hégskolor. Frihet for kvalitet” (reg. prop. 1992/93:01, s. 55).
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Bedomningsgrunder vid anstillning
Begreppet "bedémningsgrunder” (SFS 1998:1003, 15 §) 4r en annan nyhet i
forordningstexten. En modell f6r bedémning av sékande i samband med
tillsittningsirenden foreslds av Hogskolldrarutredningen, som har himtats
fran Lagen om offentlig anstillning (SFS 1994:260) och Anstillningsordningen
(SES 1994:373). Syftet ir att utforma hogskoleférordningen si att den
overensstimmer med dessa texter.

Foranstillningsom lirare giller f6ljande beddmningsgrunder (SES 1993:100,
4 kap. "Lirare”, 15 §):

15 § Som bedémningsgrunder for anstillning som lirare skall gilla graden av
sddan skicklighet som ir ett krav for behorighet for anstillning. Dirutover skall
graden av administrativ och annan skicklighet som ir av betydelse med hinsyn till
det imnesinneh&ll som hégskolan bestimmer for anstillningen och de arbetsupp-
gifter som skall ingd i anstillningen. Vidare skall beaktas graden av skicklighet att
utveckla och leda verksamhet och personal vid hégskolan samt férmagan att
samverka med det omgivande samhillet och att informera om forskning och
utvecklingsarbete.

Vid anstillning skall dven beaktas sddana sakliga grunder som stimmer
overens med allminnaarbetsmarknads-, jimstilldhets-, social- och sysselsittnings-
politiska mal.

Vid anstillning av forskarassistenter skall sirskild vike fistas vid vetenskaplig
skicklighet. Férordning (1998:1003).

Bedomningsgrund vid anstillning av lirare ir en viktig nyhet i hogskolefor-
ordningen (SES 1993:100) och det ersitter det tidigare anvinda begreppet
"befordringsgrund”. Hir konstateras att behdrighetskravet f6r anstillningen
ir grunden for skicklighetsbedomningen till vilken adderas administrativ
skicklighet, skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal samt
formdgan att samverka med det omgivande samhillet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete.

Summering och reflektion

Pedagogisk skicklighet — ett krav pa hogskolans lirare

De begrepp som fokuserats i denna tillbakablick frin 1852 till 2000 ir
lararskicklighet, undervisningsskicklighet, pedagogisk skicklighet och peda-
gogiska meriter. For att bli meningsfulla begrepp méste begreppen definieras
och di relateras till undervisningens dmnesinnehdll och till konkreta
undervisningssituationer. Uttrycket "ddagalagd skicklighet att férmedla ve-
tenskaplig utbildning”, som himtats frin de férsta moderna universitets-
statuterna &r 1852, ir uttryckligen knutet till ett imnesomride. En kvalitativ
bedémning av lirarens pedagogiska skicklighet borde med nédvindighet ha
en innehéllslig fsrankring vilket leder till att bedomningens karaktir och utfall
kan variera med dmnesinnehdll och undervisningsform. I detta fall 4r det

63



lirarens formaga att anvinda sig av ett imnesinnehdll for att konstituera en
specifik inldrningssituation tillsammans med studenterna.

Kriterier for bedémning av pedagogisk

skicklighet och pedagogiska meriter

1989 ars Hogskoleutredning, med fokus pa grundutbildning, stimulerar till
intensifierade diskussioner om grundutbildningens kvalitet, studenternas
utbildningssituation, hdgskolelirarnas pedagogiska kompetens, deras peda-
gogiska kompetensutveckling och pedagogiska meriter. Utredningen precise-
rar inneborden i ”pedagogisk skicklighet”, "pedagogiska meriter” och dgnar
stor uppmirksamhet &t hogskollelirarnas behov av imnesmiissig fortbildning
och pedagogisk utbildning. Kriterier vid bedémning av pedagogiska meriter
formuleras liksom krav pd skriftlig dokumentation av pedagogiska meriter.
1989 ars Hogskoleutredning efterlyser inga nya metoder for att bedéma
pedagogisk skicklighet, utan formulerar istillet ett krav pd en bedémnings-
process som liknar den som tillimpas vid bedomning av vetenskaplig skicklig-
het. Sedan sker i stort inte mycket mer under 1990-talet som forindrar
hégskoleférordningen i hir fokuserade avseenden.

Lindberg (1997, s. 18) stoder sig pa 1989 ars Hogskoleutredning och
hivdar liksom utredningen att bedémningar av vetenskaplig och pedagogisk
skicklighetkan goras pa likartat sitt samtatt bedomningen skall avse meriternas
kvalitet. Kriteriefrigan fokuseras dirmed och Lindberg viljer "att g tillbaka
till den sprékliga betydelsen [av kvalitet] som ir ’egenskap’ och med den
utgdngspunkten forsoka klargdra vad detir for egenskaper som vi girna vill ska
karakterisera det pedagogiska innehéllet i en universitetslirares arbete” (ibid.,
s.26). Han papekar efter genomgangen av sakkunnigutlitanden vid professorstill-
sittningarna i pedagogik mellan &ren 1910-1975 att kvalitetskriterier i
betydelsen "egenskapskriterier” anvindes vid bedomningar av vetenskapliga
meriter. Dessa var t.ex. “bredd, djup, orginalitet, kreativitet, metodisk skick-
lighet, mangsidighet” (ibid., s. 26). Lindberg menar att dessa kriterier dr
accepterade inom hogskolan f6r bedémning av vetenskapliga meriter och
borde dirfér dven kunna anvindas vid beddmning av pedagogiska meriter.

1993 ars universitetsreform, med bl.a. krav pad reform och férindring,
lokala kvalitetsutvecklingsprogram och lokalt kvalitetsarbete flyttar diskussio-
nens fokus tillfilligtvis frin lirarnas pedagogiska skicklighet och kompetens
till nationell kvalitetsbedomning av lokalt kvalitetsarbete. Senare innefattar
diskussionen dven studenternas mojligheter till inflytande 6ver utbildning och
studiesituation (Ds U 1998:51). Denna diskussion foljs upp i regeringens
proposition om ”Studentinflytande och kvalitetsutveckling i hogskolan” med
forslag om dndringar i savil hogskolelag som hogskoleférordning (reg. prop.
1999/2000:28).

46 Se dven Wistedt (1999).
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I ett lingre och vidare perspektiv p& hogre utbildning tvingas man dock att
konstatera att pedagogisk skicklighet, pedagogiska meriter och pedagogisk
utbildningav hégskoleldrare dr en friga som i olika perioder marginaliserats till
formdn for viktiga omstrukeureringar av hogre utbildning. Dessutom har
universiteten och hogskolorna under 1900-talets senare hilft utvecklats frén
elituniversitet och elitskolor till stora massutbildningsinstitutioner med en
okande mingfald bland studenterna (Nybom 1997; Sérlin och Térnqvist
2000; Teichler 1998). Vid en kritisk granskning av 1990-talets diskussion om
pedagogisk skicklighet, pedagogiska meriter och pedagogisk utbildning av
hégskoleldrare konstateras att vi befinner oss i stort sett pi samma stille som

ar 1990.

Hogskolldrarutredningen

1996 ars Hogskollirarutredning (SOU 1996:166) tillfor inget nytt till diskus-
sionen om pedagogiska krav pd hégskolans lirare, begreppen pedagogisk
skicklighet och pedagogiska meriter. Den 6vertar sivil dessa begrepp som
deras innebérder frin 1989 ars Hogskoleutredning. Diremot leder Hogskol-
lirarutredningens 6versyn av liraranstillningar till andra viktiga forindringar
som giller till exempel rekrytering, anstillning, befordran och krav pa profi-
lering av hogskolans liraranstillningar innan de utlyses (SES 1998:1003).
Férindringen av lirarnas anstillningsforhdllanden frin och med 1 januari
1999 innebir att antalet ldraranstillningar blir tre, nimligen professor, lektor
och adjunkt. Behérighet blir en kompetensnivé inkluderande pedagogisk
skicklighet f6r anstillning, medan bedomningsgrunden vidgas till att omfatta
dven

... graden av administrativ och annan skicklighet som 4r av betydelse med hinsyn
till det dmnesinnehdll som hogskolan bestimmer for anstillningen och de
arbetsuppgifter som skall ingd i anstillningen. Vidare skall beaktas graden av
skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid hégskolan samt
formaga att samverka med det omgivande samhillet och att informera om
forskning och utvecklingsarbete (ur SES 1998:1003, 15§; paragrafen dterges i sin
helhet ovan).

Regeringens proposition (reg. prop. 1996/97:141) stoder savil Hogskollzrar-
utredningens krav pa lirare vid nyanstillning som méjligheterna till befordran
av ldrare med tillsvidare anstillning. I propositionen betonas vikten av att
lirarna besitter pedagogisk skicklighet som skall bedémas i samband med
anstillningsprocessen. Vidare understryks i propositionen vikten av pedago-
gisk meritering och pedagogisk utbildning av hogskolans lirare vilket framstdr
som en mycket angeligen friga motbakgrund av den kraftiga 6kningavantalet
utbildningsplatser som varit under senare hilften av 1990-talet och som
fortsitter (reg. prop. 1996/97:141). I den utbildningspolitiska diskussionen
behandlas ocksd forskarutbildningen, bl.a. finansiering, studietider,
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examinationsfrekvenser och antalet doktorandgjidnster. Denna diskussion
priglas av flera styrande och kontrollerande atgirder frin statsmakternas sida
som kan exemplifieras med frindrade styrningsmekanismer i form antagnings-
regler och resurstilldelning (SOU 2000:82), effektivisering av forskarutbild-
ningen och doktorandernas studiesituation (reg. prop. 1997/98:1), lirarnas
och professorernas anstillningsférhallanden (SOU 1996:166) och inférandet
av en extern ordfdrande for hogskolans styrelse utsedd av regeringen (SES
1997:797). Den kvantitativa 6kningen av studenter leder ocksa fram till en
diskussion om mangfalden av perspektiv i forskning, utbildning, undervis-
ning, studentinflytande och kvalitetsarbete som har ett vidare perspektiv dn
enbart etnisk och social méngfald (SOU 2000:47).

Férindringen av hogskoleforordningen 1 januari 1999 innebir bl.a. en
precisering av ldrarnas arbetsuppgifter och hégskolans "tredje uppgift”, som
ingdr som en arbetsuppgift for samtliga lirare. Erfarenheterna av att arbeta
med tredje uppgiften dr hitintills begrinsade och skiftande. Sérlin och
Tornqvist (2000, s. 182 ff.) refererar till en studie genomférd 1998/99 vid
universiteten i Lund, Linképing, Orebro och Umes, vid KTH och Karolinska
Institutet samt vid hogskolan i Karlskrona/Ronneby. Bland de intervjuade
forskarna upplevdes samverkan frimst som "en extra borda som liggs ovanpi
undervisning och forskning”. Mest negativa var forskarna i fysik och medicin.
Medicinarna var negativa trots att de hade etablerade samverkansformer med
samhillet inom vérdsektorn. Universitetens ledning och administrativa tjins-
temin var de som var mest positiva till samverkan. Den positiva instillningen
tolkades som att samverkan eventuellt kunde leda till utvecklingsméjligheter

for hogskolan.

Ingar lararens amneskunskaper i

bedémningen av pedagogisk skicklighet?

Finns det andra faktorer som kan och bor beaktas vid bedomning av lirarnas
pedagogiska skicklighet? Enligt hogskolelagen ir grundliggande hogskoleut-
bildning inte en yrkesutbildning eller en forberedelse infor ett speciellt yrke
(SES 1992:1434, 9 §). Dahllsf (1991; 1995) ligger ett annat perspektiv pd
hégskolans undervisning och utbildning 4n det utbildningspolitiska som
dterspeglas i statuter, hogskolelag och hégskoleférordning. Yeterst gar hogsko-
leutbildningbl.a. ut pdatt férbereda dagens studenter dels for framtida okinda
arbetsuppgifter, dels for ett livslangt lirande som de sjilva maste tar ansvar for
(Bowden och Marton 1998, s. 2545, reg. prop. 1999/2000:28, s. 20, SOU
2000:47, s. 75-90). For att 4stadkomma detta maste studenterna under ut-
bildningen méta discipliner och integrerade imnesomriden dir de simultant
kan urskilja olika varierande aspekter av undervisningsinnehéllet for atc
utveckla en forbittrad handlingsberedskap och en forbittrad forméaga att losa
problem i framtiden. Det finns forskning som har fokuserat studenternas
lirande och kunskapbildning inom ett imnesomride och relaterat deras

lirande till hogskolelirarens pedagogiska skicklighet. Denna forsknings-
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tradition tillimpar ett inldrningsteoretiskt perspektiv pa hogskolans undervis-
ning. D4 studeras dven vilka kvalitativa effekter lirarnas undervisning tycks ge
pa studenternas lirande (Rovio-Johansson 1999). I denna forskning ses
lirarens pedagogiska skicklighet, som hans eller hennes férmaga att arbeta
med, variera och strukturera ett imnesinnehdll i konkreta undervisnings-
situationer. Med andra ord handlar det om lirarens forméga och hans eller
hennes skicklighet i att anviinda sig av sin iamneskompetens i undervisningen.
Ovannimnda forskning representerar den senaste teoretiska utvecklingen
inom den fenomenografiska forskningstraditionen, i vilken variationsteorin
anvinds for att studera sivil lirarens undervisning som vad och hur studen-
terna ldr sig ett undervisningsinnehdll ur ett inldrningsteoretiske perspektiv. I
detta forskningsperspektiv dr det endast méjligt att tala om ldrarskicklighet,
undervisningsskicklighet och pedagogisk skicklighet om det relateras till ett
specifikt amnesinnehall.

I Dahllsfs (1991; 1995) perspektiv pd hogskolans undervisning betonas
lararskicklighetens situationsbundenhet, dvs. att den paverkasav ett stort antal
faktorer som exempelvis imne, studentgrupp, undervisningsform, mél och
utbildningsniva, varfér det forefaller omdjligt att anvinda en enhetlig
bedomningsskala. Vidare argumenterar Dahll6f for att "lbeddmningen av god
undervisning” eller lirarskicklighet varierar med utbildningsmal, student-
grupp och olika forutsittningar (ramfakeorer). Utvirderingar av lirarens
prestationer tenderar att fokusera den enskilde lirarens prestation, medan
Dahllsf snarare forordar en mer interaktiv processinriktad utbildning inom
institutionen och dir hela ldrargruppen ir ansvarig for utbildningsresultatet.

Behovet av skriftlig dokumentation av meriter

- aven pedagogiska meriter

Den dterkommande frigan ir: Vilket bedomningsunderlag behévs for att
bedmaen lirares pedagogiska skicklighet? Aven om undervisningens ituations-
bundenhet betonas i exemplifierade forskningsinriktningar kommer inte
lirarens forméga att anvinda sig av sina dmneskunskaper i undervisningen
med i en ramfaktorteoretisk analys av ett utbildningssystem. Exemplifierade
forskningstraditioner representerar olika ontologier och paradigm varfor
perspektiv och analyser bl.a. giller olika nivier i ett utbildningssystem. Det
finns andra perspektiv och forskningstraditioner som pa ett fruktbart sitt kan
komplettera och bidraga till mer fullsdiga analyser av utbildningssystem och
utbildningsresultat.

Infér framtiden

Detta utgdr bakgrund f6r diskussioner om rekrytering av nya hogskoleldrare
r 2001 och framéver. Vad har den hir lingdragna diskussionen om krav pd
pedagogisk skicklighet pa universitetens och hogskolornas lirare egentligen
inneburit? For lirare, som redan finns inne i systemet, konstateras hir att

pedagogisk skicklighet och pedagogiska meriter kan leda till en ldrarkarridr
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med befordringsméjligheter. Vad giller pedagogiska meriter forefaller det nu
rada en viss konsensus om vad som bedéms som pedagogiskt meriterande och
vad som nu utgdr pedagogiska meriter (se kapitel 5). "Dock ir det lingt kvar
till att bedomningen av de pedagogiska meriterna sker pd samma sjilvklara sitt
som beddmningen av de vetenskapliga” (Westling 1999, s. 32).

Hégskoleutredningen innehsll nir den presenterades for sju ar sedan méinga
konkreta forslag pa hur grundutbildningen i hogskolan skulle kunna utvecklas. Ur
ett studentperspektiv 4r det nirmast obegripligt att sa lite hint sedan dess. Visst
har vissa saker gitc framét: intresset for och tillgingligheten till pedagogisk
utbildning 8kar, redovisade pedagogiska meriter krivs i storre utstrickning idag
4n tidigare, den professionella liraren 4r pd vissa hall ett ideal men utvecklingen
miste fortsitta, snabbare in vad som hitintills skett. Som nu ir fallet har
omvirlden och dess krav forindrats i mycket hdgre grad dn vad hogskolan sjilv
forméte dndra sig; denna situation ir sjilvklart ohallbar i lingden (Holmberg och

Winterling 1999, s. 56).

Detirinte enbart ur ett studentperspektiv utan dven ur ett lirarperspektivsom
man kan konstatera att vad giller pedagogisk meritering s har inte mycket
hint under 1990-talet. I "Bérjar grundbulten rosta?” granskas 1989 érs
Hoégskoleutrednings forslag till férindringar av hogskolans grundutbildning
mot hdgskolans verklighet &tta ar senare. Négra medlemmar i 1989 drs
Hégskoleutredning konstaterar ocksa att det inte dr mycket som hint under
perioden t.ex. inom omrédena pedagogisk meritering och hégskolepedagogisk
kompetensutveckling (Westling 1999). Visserligen ser vissa av dessa medlem-
mar goda ansatser till utveckling vad giller t.ex. pedagogisk utbildning av
lirare, men den gemensamma bedémningen tolkas dock som att omfattning
och uppf6ljning av dessa insatser ir otillricklig (ibid., s. 31).

Utbildningens kvalitetsdimensioner

I framtiden stills krav pd bedomning av hogskolelidrarens pedagogiska skick-
lighet i samband med anstillning eller befordran och krav pd dterkommande
kvalitetsbeddmningar samt lokala kvalitetssikringssystem. Dessa krav motive-
rar mer utvecklade och mer handfasta mekanismer f6r utvirdering och
bedémning av kvaliteten i hogskolans undervisning inom olika utbildnings-
omréden oberoende av nedskirning och urholkning av resurser till grund-
utbildningen (reg. prop. 1999/2000:28; Ds U 2000:25; SOU 2000:47, s. 92—
115). Dessa bedomningar av utbildningens kvaliteter enligt “mangfalds-
utredningen” skall omfatta den vetenskapliga kvalitetsdimensionen, lirandets
kvalitetsdimension, den ekonomiskt/administrativa kvalitetsdimensionen, den
sociala kvalitetsdimensionen och den samhilleliga kvalitetsdimensionen (SOU
2000:47,s. 98-115.). Vid bedomning av lirandets kvalitetsdimension borde
bedémning av lirarens pedagogiska skicklighet ingd och den borde med
nddvindighet knytas till det imnesinnehall som liraren anvinder sig av vid
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bedomningstillfillet, dvs. innehalleti undervisningen (Rovio-Johansson 1999).
I flera utredningar och propositioner understryks behovet av bide god
utbildningskvalitet och av lirare med hog imneskompetens. "Lirandets kvali-
tetsdimension” borde fokusera och omfatta lirarens frmaga att anvinda sig
av ett imnesinnehall i olika undervisningssituationer, dvs. om mal, grupp och
arbetsformer varierar och undervisningen granskas ur ett inlirningsteoretiskt
perspektiv.

Diskussionen om héogskollirarnas pedagogiska skicklighet, meriter och
kompetens kan inte fortsitta som en retorisk 6vning utan uppmirksamheten
maste sannolikt riktas mot upprepade bedémningar av utbildningsmal, lir-
andekvalitet och utbildningskvalitet. En viktig metodfriga, som limnas
utanfor i diskussioner och utredningar, dr hur kvalitetsinriktade beddmningar
av hogskoleldrarens pedagogiska skicklighet skall genomforas, vilka kriterier
som skall anvindas vid beddmning och hur dessa kriterier skall definieras. For
att "lika stor omsorg” skall dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten
maste beddmningskriterierna ges skarpa och entydiga formuleringar liksom
kriterierna f6r bedomning av den vetenskapliga skickligheten. Det dr dock inte
tillfyllest med enbart pedagogisk skicklighet som behérighetskrav for anstill-
ning som lirare inom hégskolan. Instrumenten for att dstadkomma forind-

ringar finns och kan t.ex. vara hogskolelag och hogskoleférordning.
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*KAPITEL 4 «

Anstallningsprocessen

Anstillningsordning

En hégskolas anstillningsordning skall finnas tillginglig vid hégskolan. Med
anstillningsordning avses de regler for anstillning av lirare som hogskolan
tillimpar.

(SES 1993:100; indr. 4 kap. 14 §', SES 1998:1003?)

Sokkommitté

Innan en anstillning som professor (och girna dven universitetslektor) ledig-
kungors bor vederborande institution ha gjort en strategisk analys inklude-
rande en grundlig belysning av omvirlden. Behovet av férindring och forny-
else skall extra noggrant penetreras. En viktig del av arbetet dr en inventering
av tillgingen pd presumtiva sdkande. Att d& anviinda sig av en s6kkommitté dr
en mojlighet som bér 6vervigas. Detta giller speciellt om nyanstillningar
planeras inom nya forsknings- och undervisningsomriden, eller da flera
anstillningar inom samma omrade ir aktuella. Inte minst kan detta varaett bra
hjilpmedel vid anstringningarna att nd en jimnare kénsférdelning bland
lirarna. Resultatet av analyserna skall redovisas for anstillningsnimnd/mot-
svarande organ nir forslag rorande den aktuella anstillningen avlimnas.

Som stdd f6r institutionens arbete kan det finnas en f6r varje drende sirskild
utsedd sokkommitté med ca 2-3 ledaméoter. Sokkommittén utses av den
aktuella institutionen efter samrdd med dekanus. I kommittén bér foretridare
fran savil institutionen/universitetet som externa foretridare inga.

Om en sokkommitté inrittas skall detta ske innan ettanstillningsfrfarande
formellt pabérjas. Fakultetsnimnden avgér vilken kompetens som behovs,
utser ledaméter och drar upp riktlinjer f6r arbetet i sokkommittén. Normalt
himtas flertalet ledaméter i sokkommittén frin berdrd institution. Sok-
kommitténs arbetsuppgifter ir:

o Strategisk analys av det aktuella arbetsomridet.

* Inventering av kompetenta sékande sivil inom Sverige som utomlands.

e Aktiv rekrytering fére och under rekryteringsperioden.

e Strivan efter en jimnare konsfordelning genom att aktivt séka upp
limpliga kandidater av underrepresenterat kon med uppmaning att séka
aktuell anstillning.

1 Ifortsittningen av avsnittet Anstillningsprocessen anges referenser till hogskoleférordningens
4 kap. enligt ovan angivna version endast med angivande av vederbsrande §.

2 Betriffande Chalmers tekniska hégskola bér det uppmirksammas att den numera ir en stiftel-
sehégskola och dirmed inte lyder under hégskoleférordningen utan har en egen arbetsordning
som reglerar/ger riklinjer for hur tillsiteningsproceduren gér till. Det innebir atct Chalmers har
en ndgot annorlunda tillsittningsprocess och kan — om det behvs — vara mer flexibel.
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Fakultetsnamnderna och deras ansvar

20 § Fakultetsnimnden, nimnden for konstnirligt utvecklingsarbete eller det
sirskilda organet for grundutbildning och forskning till vars ansvarsomride
anstillningen huvudsakligen hér skall bereda drenden och avge forslag vid
anstillning av professorer, lektorer och forskarassistenter.

Om hégskolan har inrittat ett sirskilt organ f6r grundutbildning inom
ansvarsomradet for en fakultetsnimnd eller en nimnd f6r konstnirligt utveck-
lingsarbete, skall hogskolan bestimma i vilken utstrickning det sirskilda organet

skall svara for beredningen och limna férslag till anstillning.

Férslag om att inleda rekrytering av en professor, lektor, forskarassistent eller
adjunktsamt forslag om finansiering av anstillningen inges av fakultetsnimnd
efter samrdd med berord institutionsstyrelse.

Eftersom beslut om anstillning av professor fattas av rekrtor skall fakultets-
nimnden samrida med rektor vid sina forberedelser for rekrytering av professor.

Fakultetsnimnden kan for handliggning av drenden rérande anstillning
som professor, lektor och forskarassistent inritta en eller flera sirskilda
rekryteringsgrupper (anstillningsnimnd/motsvarande organ).

Antalet rekryteringsgrupper och frigan om separata rekryteringsgrupper
skall inrittas for anstillningar som professor respektive lektor och forskarassis-
tent beslutas av fakultetsnimnden. Aven irenden som ror ansbkan om
befordran till anstillning som professor och lektor skall i s fall handliggas av
en rekryteringsgrupp.

Uppsala universitet pekar pa att det ir viktigt att personer med sirskild
kompetens och erfarenhet vad giller rekrytering, t.ex i form av personal-,
juridiska och administrativa kunskaper samt erfarenhet avseende person-
bedomning och urval, vid behov bistar fakultetsnimnden och institutions-

styrelsen vid handliggning av anstillningsirendet.

Anstillningsnamnd/Lararférslagsnamnd
Enligt flera hogskolors anstillningsordningar skall professor och universitetslek-
tor anstillas efter forslag frin ett beredningsorgan. Som beredningsorgan har
hégskolornainrittaten anstillningsnimnd/lirarforslagsnimnd. Ensddan nimnd
bestar vanligen av fyra verksamhetsforetridare, vilka av fakultetsnimnden utses
for en tid av tre dr, och en (i ndgra fall tv8) representant(er) for studenterna.
Fakultetsnimnden skall utse ordférande och vice ordférande. Minst en av
ledaméterna skall féretrida den grundliggande utbildningen och dirvid sirskilt
kunna bedéma de sokandes pedagogiska skicklighet. Fér samtliga ledaméter
skall personliga suppleanter utses. Fleralirositen betonar specielltatt verksamhets-
representanterna skall utgoras av bide kvinnor och min.
Anstillningsnimndens (motsvarande organs) uppgift 4r att till fakultets-
nimnden bereda drenden och limna forslag vid anstillning av professorer,
universitetslektorer, universitetsadjunkter (denna anstillningskategori hand-
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liggs och beslutas vid vissa enheter av respektive institution) och (ofta dven)
forskarassistenter. Nimnden skall dels noga préva att den som foreslas till en
lararanstillning uppfyller behorighetskraven, dels sikerstilla att samtliga
bedomningsgrunder beaktas i enlighet med vad som ir foreskrivet.

Anstillningsnimnden har en nyckelroll i fakultetsnimndens rekryterings-
policy. Den nya lydelsen av hégskolefoérordningen medfér att universitetet
maste stilla hogre krav pd lirarnas pedagogiska kompetens och formerna for
hur dessa redovisas. Det ankommer ocksa pa lirarforslagsnimnden att aktivt
arbeta for atc uppnd fakultetsnimndens rekryteringsmél avseende antalet
kvinnliga ldrare inom olika kategorier.

Ledigkungorande

Utformningen av ledigkungérelsen sker i nira kontakt med berérd institution.
Den officiella kungorelsen utgor den rittsliga grunden for det arbete som
anstillningsnimnd/motsvarande organ utfér. Samtliga forutsittningar och
krav som skall gilla for anstillningen skall uttryckas i kungérelsen och beaktas
vid tillsittningen. Detta dr avgdrande for vilka sokande som kan bli aktuella
och dirmed for méjligheten att anstilla en limplig lirare. Det styr ocksa vilka
meriter som skall virderas och hur. Det som anges i kungorelsen om dmnes-
omrdde, imnesbeskrivning, tillsittningsprogram, arbetsuppgifter, behorighet
och bedomningsgrunder giller och far inte justeras i samband med arbete f6r
anstillningsnimnd (motsvarande organ). Endast sidana krav som angivits i
kungorelsen kan beaktas vid anstillningen.

Av kungérelsen skall framgd att ansokningar som ankommit efter
ansdkningstidens utging inte kommer att beaktas om inte fakultetsnimnden
bedémer att sirskilda skil foreligger.

Vid ldraranstillningar framhills normalt inte vilka krav pi personlig
forméiga, som dessa anstillningar stiller pé sina innehavare. Det ir visentligt
att klargora vilka krav som skall gilla ifriga om den personliga formégan,
exempelvis i form av ledarf6rmaga och samarbetstérméga.

I ledigkungérelsen skall ocksé foretridare for underrepresenterat kon
uppmanas att sdka anstillningen. Dirutdver anges 6nskad tillcridesdag, vilket
sprak ansokan skall skrivas pa, om loneansprik skall anges, hur sirskilda
anvisningar till sokande kan rekvireras, kontaktpersoner for att erhélla vidare
information, om det senare kan bli aktuellt att avge avsiktsforklaring eller
inlimna andra kompletterande handlingar.

I ledigkungorelsen kan ingd en stark rekommendation om dokumentation
i form av pedagogisk meritportfolj. I denna redovisar och samlar lirare
successivt sina dokument, tankar och erfarenheter kring pedagogiska fragor

samt de bedémningar som andra gjort av lirarinsatser.

Undantag fran ledigkungorande

Innan en lirare anstills tillsvidare eller tillsvidare for viss tid skall hogskolan
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kungoraanstillningen till ansékan ledig eller genom annonsering eller ddrmed
likvirdigt forfarande informera om den.
Detta giller dock inte enligt 18 §:

1. om anstillning som avser en tid som ir kortare 4n sex manader,

2. anstillning av adjungerad lirare, timldrare eller gistldrare,

3. anstillning, utom anstillning som professor eller forskarassistent, av den som
har foretridesrite till dteranstillning eller anstillning med hogre sysselsittnings
grad eller av den som omplaceras pd grund av 7 § andra stycket (1982:80)
lagen om anstillningsskydd,

4. anstillning av en lektor eller, i fall som avses 1 12 §, en professor, om anstill-
ningen avser nigon som under minst sex ir utan avbrott har varit anstilld som
forskare vid ett forskningsrdd och hégskolan sirskilt har beslutat att forskaren
skall anstillas som lektor efter anstillningen som forskare,

5. en befordran till professor eller lektor,

6. en sidan anstillning som avses i 30 §, tredje meningen 1, om den férnyas,

7. en sidan anstillning tills vidare av en lektor eller adjunkt som har varit anstilld
med stéd av 30 §, tredje meningen 3, kunggrelse och information skall dock
ske, om den tidigare anstillningen inte har kungjorts och det inte har informe-
rats om den eller

8. en anstillning som lektor eller en adjunkt med st6d av 30 § tredje stycket

meningen 4.

Anstillningsprofil

Innan en anstillning kungors till ansokan ledig skall anstillningsnimnden

utarbeta och limna forslag till en anstillningsprofil som faststills av vederbs-

rande fakultetsnimnd och som skall ingd i ledigkungorelsen.
I anstillningsprofilen skall féljande anges:

* dimnesomride for anstillningen (inklusive nirmare beskrivning av
damnesinnehallet/tillsittningsprogram),

* behorighetskraven,

* beddémningsgrunderna och deras relativa vikt (hir kan t.ex. pipekas att
den pedagogiska skickligheten enligt den nya hogskoleférordningen skall
tillmitas en storre betydelse 4n tidigare),

* de arbetsuppgifter som skall ingd i befattningen, diribland t.ex. om
undervisning skall kunna meddelas p annat sprik (vanligen engelska) in
svenska,

* uppmaning till foretridare for underrepresenterat kon att séka anstill-
ningen.

Anstillningsprofilen, som utarbetas av anstillningsnimnden/vederbsrande

fakultetsnimnd — ifriga om befattning som professor i samrid med rektor —
skall ligga till grund for utannonseringen av befattningen.
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Vid t.ex Milardalens hégskola beslutar prefekten om anstillningsprofilen
ifall anstillningen avser lektor eller forskarassistent. Samrad bér dock ske med
ordféranden i respektive lirarforslagsgrupp.

Amnesomridet anges genom imnesbenimningen och har stor betydelse
vid bedomningen av de sokandes behorighet och av deras inbérdes rangord-
ning.

Det ir sdlunda viktigt att det tydligt framgar av anstillningsprofilen ifall
lika eller olika meriteringsprioriteter skall tillimpas ifriga om flera imnesom-
riden, och/eller subspecialiteter anges.

Vid befordran av universitetsadjunkter eller universitetslektorer kommer
dmnesomréddet for den nya anstillningen att vara detsamma som fér den
hittillsvarande anstillningen.

Amnesomridet for anstillning som forskarassistent fir, d& sirskilda skil
foreligger, omfatta grupp av amnen. I anstillningsbeslutet skall dock dmnes-
omride anges.

Amnesbenimning skall normalt utgoras av ett "imne” (sirskilt i de fall
dmnet utgdr en redan vedertagen disciplin). Om sirskilda skil foranleder det
kan dmnesbeskrivningen utgoras av "imne, sirskilt subspecialitet”.

Amnesbeskrivning utover sjilva iamnesomradet kan forekomma vid vissa
befattningar. En sdan kort imnesbeskrivning av befattningens innehall ger en
aukroritativ tolkning av det beslutade imnesomridet och kan ocksa ange en
tyngdpunktsangivelse.

Om inte sirskilda skil féranleder annat bér en bred imnesbeskrivning —
som ger fler mojlighet att soka anstillningen — viljas.

Ansokan
Det ir den sokandes ansvar att sammanstilla sina meriter pa ett sitt som
medger en saklig, kvalitativ bedomning.

Ansokan skall alltid innehélla en meritfrteckning — curriculum vitae — diir
dberopade meriter kortfattat anges i kronologisk ordning. Utférligare doku-
mentation av de dberopade meriterna presenteras i separata meritsamman-
stillningar (med numrerade dokumenterande bilagor) f6r de olika typer av
skicklighet som bildar underlag f6r bedémningen. Vetenskaplig, pedagogisk
och 6vrig skicklighet skall alltid redovisas.

Meritforteckningen skall bland annat innehilla fsljande uppgifter:

* Personalia (fédelsedatum, medborgarskap m.m.)

* Nuvarande adress.

* Tidigare utbildning (t.ex. vilka imnen som ingdr i examen).
* Tidigare tjinstgoring.

Sprékkunskaper.

Sambhillsvetenskapliga och utbildningsvetenskapliga fakultetsnimnderna vid
Géteborgs universitet betonar att "Redoggrelsen f6r vetenskaplig och pedago-
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gisk verksamhet ir en viktig handling, som bist utformas s att den ger
lirarforslagsnimnden en god bild av den sokandes meritering. Det finns
salunda starka skil att ligga ner omsorg pd denna del av anstillnings-
handlingen.”

Lunds universitet erinrar de s6kande om att de ”skall limna en allsidig och
systematisk dokumentation av sina pedagogiska meriter. Hirigenom far
nimnderna bittre underlag for att bedoma den pedagogiska skickligheten pé
samma sitt som giller den vetenskapliga meriteringen. Det skall med hjilp av
ansokningshandlingarna gi att avgora inte bara vad den sokande har utrittat
inom utbildning, forskning, akademiskt ledarskap, samhillskontakter och
forskningsinformation. Det bér ocksd framga pa vilket sitt arbetsuppgifterna
genomforts och vilka resultat det lett fram till. N&gon form av vetenskaplig
7sjilvdeklaration” bor fordras. Den sékande maste goras medveten om att lika
héga krav pd dokumentation giller fér samtliga befordringsgrunder.”

Behorighet
17 § Innan en anstillning kungérs ledig till ansdkan och det informeras om den
enligt 18 § forsta stycket skall fakultetsnimnden, nimnden for konstnirlige
utvecklingsarbete eller ett sirskilt organ for grundutbildning och forskning
bestimma imnesomridet och ange den behérighet som krivs. Vidare skall
nimnden eller organet med utgdngspunkt i de arbetsuppgifter som skall ing i
anstillningen besluta vilka olika beddmningsgrunder som skall anvindas och hur

de skall viigas mot varandra. Dirvid skall hégskolans anstillningsordning beaktas.

Behorighetstoreskrifterna dterges i 3.4 och delvis i 5.2.

Behorighetskravet for lektor dr att ha “avlagt doktorsexamen eller ha
motsvarande vetenskaplig kompetens eller ha nigon annan yrkesutbildning
som ir av betydelse med hinsyn till anstillningens yrkesinnehall och de
arbetsuppgifter som skall ingd i anstillningen, dels ha visat pedagogisk
skicklighet.”

Betriffande lagtextens formulering “motsvarande vetenskaplig kompe-
tens” [som doktorsexamen] dr att sdga att dirmed avses efter sirskild provning
utlindsk forskarutbildning, licentiatexamen enligt dldre bestimmelser och
ovrig vetenskaplig meritering utan avlagd doktorsexamen.

Med 7annan yrkesskicklighet” avses relevant yrkesskicklighet forvirvad
utanfor hogskolan. Annan yrkesskicklighet giller som behorighetsgrund ifréga
om tillsittning av en lirare som skall undervisa i en utbildning dir beprovad
erfarenhet ir visentlig, t.ex. inom teknik-, vird-, undervisnings- och medie-
omridena.

I hogskoleforordningen angavs tidigare som behérighetskrav "forméga i
ovrigt att fullgdra anstillningen vil”. Eftersom detta krav foljer redan av
regeringsformen finns det inte lingre angivet i hogskoleférordningen, men
kravet kvarstdr.
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Speciella behorighetskrav
En hogskola kan faststilla egna speciella behorighetskrav.
Vid Malmé hégskola krivs som behorighet férutom férordningstextens
krav t.ex.:
* god férmiga att samverka med det omgivande samhillet

(for anstillning som professor och som forskarassistent:)
och att informera om forskning och utvecklingsarbete

(for anstillning som lektor och som adjunkt:)
och att informera om verksamheten inom forskningsomradet

* (for anstillning som professor:)
god formdga att utveckla, leda och genomféra utbildning och forskning

(for anstillning som lektor:)
god formaga att utveckla och leda verksamhet och personal

(for anstillning som adjunkt:)
formdga att utveckla, leda och genomféra utbildning

* (for professor:)
god formaga och erfarenhet att handleda forskarstuderande

* (for anstillning som professor:)
god formdga att leda personal

* (for forskarassistent:)
ett vildefinierat forskarprogram

* (for samtliga ldrarkategorier:)
god samarbetsférmiga

Behorighetskrav om pedagogisk utbildning
Flera hogskolor stiller krav pd pedagogisk utbildning som anordnas inom
hégskolan. Sddan utbildning anordnas i forekommande fall efter pabérjad
anstillning.

Uppsala universitet ir ett av de lirositen som normalt foreskriver pedago-
gisk utbildning:

For behérighet att anstillas som professor, lektor och adjunke skall gilla att den
s6kande har visat den undervisningsférmiga som krivs for anstillningen ifriga
och dessutom, om sirskilda skil ej foreligger, har genomgatt f6r verksamhet inom

universitetet relevant pedagogisk utbildning. Vid prévningen av pedagogisk
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skicklighet skall hinsyn tas till erfarenhet av planering, genomférande och utvir-

dering av undervisning samt av handledning och examination

(Anstillningsordning vid rekrytering av lirare UU Version 2 Reviderad 2000-
02-21).

I Kungliga Tekniska Hogskolans utvecklingsplan (augusti 1999) fastslas att
KTH:s etappmal pa fem ars sike for lirarkompetens 4r att — alla KTH:s ldrare
skall ha en pedagogisk—didaktisk utbildning. Om nyanstillda lirare saknar
sadan skall erforderlig utbildning (sex veckor f6r nyanstillda) paborjas under
forsta anstillningsaret.

Universitetsstyrelsen vid Umed universitet har beslutat (Umed universitets
beslut 1993-06-17) att den som séker tjinst som universitetslektor eller
universitetsadjunkt anses fylla kravet pa pedagogisk skicklighet om han/hon
har genomgatt minst sex veckors pedagogisk utbildning eller motsvarande och
uppvisar vil vitsordad pedagogisk tjinstgoring.

Sveriges Lantbruksuniversitet har beslutat att den som fr.o.m. 1994-01-01
tillsvidareférordnas som lirare, inom tv ar skall ha genomggtt en fyra veckors
pedagogisk grundutbildning for lirare om inte pedagogisk utbildning avannat
likvirdigt slag har genomgdtts tidigare.

SLU kriver vidare att for att bli antagen som oavlénad docent krivs fr.o.m.
1994-01-01, férutom vetenskaplig skicklighet,

dels genomgdngen pedagogisk grundutbildning f6r lirare,

dels fyra veckors pedagogisk docentutbildning.

Genomforandeansvaret for kurserna &vilar SLU:s Pedagogiska enhet.

I de fall pedagogisk utbildning genomgatts pa annat héll kan den tillgodo-
riknas genom beddmning av fakultetsnimnden/docentnimnden efter samrad
med pedagogisk konsult vid SLU.

(Anvisningar for antagning som docent vid Sveriges lantbruksuniversitet

(SLU, faststillda av rektorsimbetet 1993-12-20, Dnr SLU 18.81-141/94).

Bedomningsgrunder

Féljande aspekter pa sokandes skicklighet skall vigas in i meritvirderingen vid

anstillning av lirare. Beddmning skall ske av:

1. Vetenskaplig skicklighet, i vissa fall annan yrkesskicklighet som har
betydelse med hinsyn till anstillningens amnesinnehdll och de arbets-
uppgifter som skall ingd i anstillningen.

2. Pedagogisk skicklighet.

3. Ovrig skicklighet.

4. Formaga i 6vrigt.

Dessa aspekter bedoms var for sig varefter en sammanvigning sker utifrin de
sirskilda krav som giller for anstillningen ifriga i enlighet med vad som
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framgar avanstillningsprofilen. Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet utgor
behorighetskrav, medan 6vrig skicklighet tillkommer som en tredje bedém-
ningsgrund.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av lirare skall gilla graden av
sidan skicklighet som ir ett krav for behorighet f6r anstillning.

Dirutéver skall gilla graden av administrativ och annan skicklighet som ar
av betydelse med hinsyn till det imnesinnehall som hogskolan bestimmer for
anstillningen och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstillningen. Vidare
skall graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid
hégskolan beaktas samt formaga att samverka med det omgivande samhillet
och att informera om forskning och utvecklingsarbete.

Vetenskaplig skicklighet skall ha visats genom egen forskning samt genom
planering och ledning av forskning. Vetenskaplig skicklighet kan dirutéver ha
visats genom forméga att i forskning uppnd resultat genom samverkan med
andra ldrare och genom forméga att informera om forskning. Vid tillsdctande
avanstillning som lirare for vilken egen forskningsmeritering ej erfordras skall
vetenskaplig skicklighet avse dmnesférdjupning i det 4mne anstillningen
avser.

Pedagogisk skicklighet skall ha visats genom breda och gedigna kunskaper
inom dmnet for anstillningen. Pedagogisk skicklighet skall dven ha visats
genom férmdiga att sprida engagemang och intresse f6r dmnet, forméga att
strukturera och organisera kunskapsmassa till kurser, formaga att aktivera
studenter till egen inlirning, forméga att kommunicera med studenter och
andra lirare samt forméga till helhetssyn och fornyelse.

Lika stor omsorg skall 4gnas provningen av den pedagogiska skickligheten
som provningen av den vetenskapliga skickligheten (5 § och 7 §).

Lunds universitet anfér i sin anstillningsordning: "P4 ménga hill inom
universitetet har man inlett en process som syftar till en mera mangsidig och
kvalitetsinriktad beddmning av den pedagogiska skickligheten. Det terstdr
samtidigt mycket innan normbildning rérande denna skicklighet och for-
merna for dess bedomning nir samma stabila nivd som ifriga om den
vetenskapliga skickligheten. Det krivs stor omsorg och noggrannhet att be-
déma den pedagogiska skickligheten hos en sokande. Det ankommer pé varje
lirarforslagsnimnd att igna prévningen av den pedagogiska skickligheten lika
stor omsorg som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Redan vid
annonseringstillfillet och i anvisningar till de sékande som varje fakultet
faststiller skall det tydligt framgd vilka kriterier, beddmningsgrunder och
eventuell dokumentation som lirarforslagsnimnden anvinder sig av vid en
anstillningsprocess.”

Malmé hogskola anger att sirskild vike skall fistas vid den (for professor
och lektor: vetenskapliga och) pedagogiska skickligheten. (Fér professor och
lektor: Kompetensen i dessa avseenden skall ges lika stor betydelse vid

bedémningen).
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Malmg hgskola uttalar vidare att professionalism skall vara utmirkande
for denna hogskolas samtliga medarbetare och pedagogisk skicklighet skall
vara ett kinnemirke for de anstillda.

Sveriges Lantbruksuniversitet anfér i férordet till sin Anstillningsordning
att "SLU — avseende den pedagogiska skickligheten — stiller nigot andra krav
pa professorer och lektorer pa ena sidan samt adjunkter pd den andra. Detta
framgdr av att det for de hégre anstillningarna krivs mer 6vergripande synsitt
pa pedagogiken vilket uttrycks genom att dessa sokande skall ha en pedagogisk
syn pa utbildning, medan det av adjunkter krivs en pedagogisk syn pa
undervisning.”

Uppsala universitet framhdller att det 4r angelidget att verka for 6kad
medvetenhet om hur viktigt det ir med en omsorgsfull bedémning av den
pedagogiska skickligheten. Detta skall genomsyra hela rekryteringsprocessen.
Man ser det som sirskilt viktigt att uppmirksamma bedémningen av de
pedagogiska meriterna, di erfarenheter visar att otillrickliga underlag och
oklara kriterier hittills medfort stora svarigheter i att bedéma den pedagogiska
skickligheten.

Enligt Uppsala universitetankommer det pa fakultetsnimnder och rekryterings-
grupper att i varje enskilt anstillningsirende noga observera vikten av en vil
redovisad bedémning av den pedagogiska skickligheten. Varje yttrande fran
savil rekryteringsgrupper som fakultetsnimnder skall innehélla ett utf6rlige
avsnitt med bedémningar av den sokandes pedagogiska skicklighet.

Administrativ skicklighet skall ha visats genom erfarenhet av att utveckla
och leda verksamhet och personal samt férméga till samarbete.

Férutom kraven pa vetenskaplig, pedagogisk och administrativ skicklighet
tillkommer vid anstillning dven de gillande politiska mél som anges i
nedanstiende paragraf:

15 § Vid anstillningen skall dven beaktas sidana sakliga grunder som stimmer
overens med allminnaarbetsmarknads-, jimstilldhets-, social- och sysselsittnings-

politiska mal.

Viktning/vdagning av bedomningsgrunder
Den relativa viktningen av olika bedomningsgrunder skall relateras till
anstillningens imnesomride, imnesinnehall/tillsdttningsprogram, arbetsupp-
gifter och den kompetens i vrigt som finns tillginglig.

Vid anstillning som forskarassistent skall sirskild vike fastas vid vetenskap-

lig skicklighet.

Jamstilldhet/rekryteringsmal/positiv sirbehandling

Vid utarbetande av anstillningsprofilen och tillsittande av anstillningar som
lirare skall gillande jamstilldhetspolitik och den sirskilda komplettering av
rekryteringspolitiken som avser frimjande av jimstilldhet vid rekrytering
beaktas.
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Varje lirosite och varje fakultet har ansvaret for att analysera och finna de
medel som — inom olika dmnesomridden och olika institutioner — 4r mest
dndamdlsenliga f6r att dstadkomma en jimnare kénsférdelning och uppna de
faststillda mélen.

Jamstilldhetsaspekter skall alltid behandlas som en viktig kvalitetskomponent
ihogskolans rekryteringsarbete. Frimjande av jaimstilldhet vid rekrytering bor
bland annat framg pd sé sittatt det skall ingd en formulering som uttryckligen
uppmuntrar till ansékningar frin personer som tillhér det underrepresenterade
konet for den kategori det giller.

Om det finns sékande av bdda konen ska det i hogskolans anstillnings-
forslag framga hur jimstilldhetsaspekten har beaktats.

Om en hogskola har beslutat att positiv sirbehandling far tillimpas vid en
viss anstillning eller ett visst slag av anstillning som ett led i strivandena att
frimja jaimstilldhet i arbetet giller f6ljande:

16 § Vid anstillningen fir en person av underrepresenterat kén
med tillrickliga sddana kvalifikationer som avses i hogskoleférordningen
15 § forsta och tredje styckena utses framfér en person med motsatt kon

som annars skulle ha utsetts.

Positivsiarbehandling fir dock inte tillimpas om skillnaden mellan personernas
kvalifikationer ir s& stor att tillimpningen skall std i strid med kravet pa
saklighet vid anstillningen.

Milardalens hogskola tillhor de hégskolor som tillimpar positiv sirbe-
handling. Man framhéller att det bor vara konsférdelningen pé institutionen/
avdelningen och inte vid Milardalens hégskola som skall vara vigledande vid
beslut om positiv sirbehandling skall tillimpas eller inte vid en anstillning.

Mangfald

Luled tekniska universitet och Uppsala universitet framhaller att universiteten

ir en del av det internationella vetenskapssamhillet och att deras verksamhet
forutsitter en personal- och kompetensforsorjning med etnisk och kulturell
mangfald.

Dokumentation av skicklighet

Vetenskaplig, pedagogisk, administrativ och annan skicklighet (t.ex. klinisk
skicklighet eller skicklighet ifriga om samverkan med det omgivande samhil-
let) redovisas limpligen genom olika portfoljer.

Annonsering

En lediggjord anstillning skall alltid annonseras i minst en rikstickande
dagstidning eller facktidskrift. Denna annonsering bér kompletteras med
elektronisk publicering och andra rekryteringsinsatser nationellt och interna-
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tionellt for ate effekeivt nd sd ménga potentiella kvalificerade sékande som
mojligt.

Kungérelser och annonser och elektronisk publicering handliggs av
fakultetskansliet/motsvarande enhet efter samrdd med institutionerna.
Rekryteringsdtgirder sdsom riktade utskick eller elektronisk publicering i
utlindska fora ombesorjs normalt av institutionen.

Annonsering av lediga anstillningar skall ske p& sddant sitt att personer av
det kon som dr underrepresenterat i den kategori annonseringen avser upp-
muntras att sdka anstillningen vid universitetet.

Information om lediga anstillningar bor dven limnas pd hogskolans
hemsida och till 6vriga universitet i Sverige och norden.

Ansokningstid

Tid for ledigkungérelse till ansékningstidens utging skall uppga till minst tre
veckor. Om annonsering sker i utlindsk tidning eller tidskrift bér dock
ansdkningstiden vara minst sex veckor.

Samtliga handlingar inklusive ett exemplar av de vetenskapliga arbeten som
den sokande 6nskar att fi beaktade skall tillstillas registrator inom féreskriven
ansdkningstid.

Ansokan per telefax, elektronisk post eller annat meddelande som inte ir
underskriven skall accepteras men snarast kompletteras med egenhindigt
underskriven originalansékan.

Anstillningsnimndens arbete
Ledaméternaianstillningsnimnd/motsvarande organ bor utses pd sddant sitt
att gruppen sammantaget har en kompetens att bedéma vetenskaplig, peda-
gogisk, administrativ och annan skicklighet.

De sakkunniga skall delta vid anstillningsnimndens sammantriden men
inte deltaga i beslutet eftersom de inte dir ingdr i den av fakultetsnimnden
utsedda gruppen.

Utover de av fakulteten utsedda ledaméterna har studenterna ritt att vara
representerade med en ordinarie ledamot och en suppleant, vilka utses enligt
16 § Férordningen om studentkirer, nationer och studentforeningar vid
universitet och hdgskolor (1983:18).

Anstillningsnimnden ir beslutsfor nir tre ledaméter, diribland ordféran-
den eller vice ordféranden ir nirvarande.

En foretridare for var och en av de fackliga huvudorganisationerna har
nirvaro och yttranderitt vid behandling i anstillningsnimnden (giller inte f6r
alla hogskoleenheter).

Till anstillningsnimnden kan adjungeras foretridare f6r den institution
till vilket Amnet f6r den aktuella anstillningen organisatoriskt hér.
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Ordforandenianstillningsnimnden kan bestimma att ytterligare personer
(t.ex. prefekt) med nirvaro- och yttranderitt skall adjungeras till gruppens
behandling av drendet.

Introduktion

Anstillningsnimnden bor inleda sin handliggning vid varje nytt anstillnings-
drende med en introduktion. Introduktionen bér avse férutsittningarna for
arbetet i nimnden och information om den personal- och rekryteringspolicy
som ligger till grund foér anstillningsarbetet.

Planering av arbetet

Anstillningsnimnden skall utgd frin en av gruppen faststilld normalarbets-
ordning som beskriver hur nimnden riknar med att bedriva sitt arbete i till-
sittningsirenden av normal svirighetsgrad.

Vid férsta sammantridet med anstillningsnimnden har nimnden att
foreta en planering av sitt arbete med det enskilda tillsittningsidrendet. Vid
detta sammantride bér de sakkunniga ledaméterna redovisa en oversiktlig
bedémning av de s6kandes meriter i syfte att identifiera en titgrupp pa vilken
bedomningen i fortsittningen bér koncentreras.

Luled tekniska universitet anger mer detaljerade anvisningar f6r hur
anstillningsnimnden bér utformasina frsta-, andra- och tredjesammantriden
och hur den som foreslas till en anstillning skall introduceras pa arbetsplatsen.

Inbjudan att s6ka anstillning som professor

I professorsirenden kan det vid férsta sammantridet vara aktuellt att ta
stillning till om det féreligger motiv for anstillningsnimnden att inbjuda
nigon som inte sokt anstillningen att gora detta i efterhand.

19 § En hégskola fir bjuda in en person att soka en anstillning som professor.
Inbjudan maiste ske inom tre manader efter det att fakultetsnimnden/motsva-
rande organ har utsett de personer som ir sirskilt fortrogna med anstillningens

imnesomrade.

Anstillningsnimnden bor dd ocksd vara uppmirksam pé att en silunda
nytillkommande sokande kan aktualisera frigan om jiv.

Kompletterande material

Anstillningsnimnden bor vid det forsta sammantridet ocksd ta stillning till
om man behdover ta in kompletterande material om olika sékande och hur
ansvaret for denna ytterligare materialsamling skall fordelas. Det bor d&
sarskilt provas om den redan ingivna dokumentationen gillande pedagogisk
skicklighet och annan skicklighet, t.ex. ledarférmaga, ir tillricklig som grund
for skicklighetsbedémning.
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Anstillningsnimnden fr beakta enbart sddana skrifter och andra arbeten
som den sokande kan bevisa varit fullbordade vid ansokningstidens utging.
Tjinstgdringsintyg och betyg som stillts ut efter nimnda tidpunkt fir dock
tillgodoriknas till den utstrickning de avser verksamhet fore nyssnimnda
tidpunke.

Avsiktsforklaring
Vid tillsdttning av anstillning som professor och universitetslektor bér de
sokande som nimnden funnit bér utgdra en titgrupp uppmanas att komma
in med en avsiktsforklaring (letter of intent) som belyser hur vederbsrande vill
fullgora sin anstillning som eventuell innehavare. Det ir visentligt att de
sokande i sin avsiktsforklaring dven redovisar sin pedagogiska skicklighet
exempelvis genom en beskrivning av en grundutbildningskurs med avseende
pa innehdll, uppliggning, examinationsform, mojlig litteratur etc.
Avsiktsforklaringen saknar meritvirde i sig. Syftet med den ir att férbictra

forutsittningarna f6r en meningsfull intervju med de frimsta sékandena.

Intervju

Sedanavsiktsforklaringar inkommitoch representanternaianstillningsnimnden
och de sakkunniga fite tillgdng till allt skriftligt material, b6r de frimsta
sokandena kallas till ett personligt ssmmantriffande med nimnden. Ett sddant
sammantriffande har i huvudsak karaktir av en intervju, men 4ven andra
inslag kan ingd sdsom provforelisning och besék vid berérd institution samt
— ifrdga om anstillningar med klinisk anknytning — sammantriffande med
sjukvardshuvudmannen.

Lunds universitet anfér om undervisningsprov: Ett undervisningsprov kan
som komplettering till den skriftligt dokumenterade pedagogiska meriter-
ingen tillféra ett visentigt underlag for att bedéma pedagogisk skicklighet.
Detirviktigt att klargdra vilka syften ett undervisningsprov kan tjina. Detkan
utformas pa olika sitt alltefter vad nimnden vill att det skall ge information
om. Vad giller formen kan t.ex. foreldsning, seminarium eller annat framfs-
rande — eller offentligt med eller utan studenter etc. — komma ifraga. Amnes-
valet och framférandet kan goras fritt eller helt delvis forelagt.

Anstillningsnimnden skall om méjligt kalla en sskande av underrepresenterat
kon till personligt sammantriffande om det inte 4r uppenbart att vederbos-
rande inte kan komma ifriga f6r anstillningen.

Det personliga sammantriffandet med en sokande till anstillningen bér
innehilla en information fran anstillningsnimndens sida till den s6kande
rorande arbetsforhillanden som idr av intresse inom den berérda institutionen,
t.ex. ndr det giller lokaler och utrustning och om férvintningarna pé inneha-
varen av anstillningen. Vid intervjun bér innehéllet i avsikesforklaringen fljas
upp. Sammantriffandet bor ocksa innebira en fortsatt insamling av informa-
tion om den sokande med tonvikt pa sédana omraden som blivit ofullstindigt
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belysta i ingivna merithandlingar och i annat material som nimnden insamlat
genom egen aktivitet. Inte minst torde den pedagogiska skickligheten och
formdgan tillledarskap och samarbete behéva belysas genom intervjufrfarandet.
Hir bor intervjun fokuseras pa bland annat kommunikationsférméga, for-
mdga att lyssna, empatisk formaga samt hur individen tinker om pedagogiskt
arbete.

Aven om det — vid tillsittning av anstillning som professor — bara finns en
sdkande som utan tvivel dr behérig till den sékta anstillningen och som pi
grund av tidigare verksamhet ir vil fértrogen med férhallandena inom den
aktuella institutionen bér en intervju genomféras med syfte bland annat att
redogéra for fakultets- och universitetsledningarnas syn pa lirarnas yrkesroller.

Anstillningsnimnden skall noga planera de personliga sammantriffande-
na med sokande. Planeringen bér innehélla en grovstrukeur f6r vad som tas
upp, i vilken ordning olika omriden bor beréras, fordelning av ansvaret for
genomfdrandet av intervjuerna och formerna fér dokumentation av vad som
framkommer vid intervjuerna.

Infor varje enskild intervju bor en detaljplanering genomféras s att inter-
vjun fir den utformning som behovsidetindividuella fallet for att ge nimnden
ett adekvat underlag.

Omedelbart efter varje intervju bor nimnden gemensamt gd igenom och
stimma av sina intryck, medan minnesbilderna ir firska. [ den man informa-
tion beddms komma till anvindning i den fortsatta handliggningen foreligger
ett pa ritessikerhetsintressen grundat krav pd tydlig dokumentation. Detta
innebir bland annat att om informationen avses komma att anvindas, s skall
den ges skriftlig form och tillféras handlingarna i drendet.

I defall synnerligen kinsliga och integritetshotande omraden maste beroras
t.ex. pd grund av information som anstillningsnimnden i annan ordning
erhillit, bor denna del av intervjun genomféras av ett mindre antal personer,
dock minst tv4, som sedan har att informera nimndens 6vriga ledaméoter i mer
oversiktliga termer om vad som framkommit. Krav pd dokumentation forelig-
ger dven i fall som detta, men dokumentationen kan &tminstone pé detta
stadium vara dterhallsam i detaljer. Om ett tillsdttningsidrende som inrymt en
fordrendet betydelsefull intervju av hir avsettslag i ett senare stadium kommer
attinnehdllaett verklagande, boranstillningsnimnden samrida med personal-
enheten, innan gruppen beslutar om ett forslag till yttrande med en mera
detaljerad redovisning av kinsliga, personliga férhillanden som behandlats vid

intervjun.

Referenser

Senast i samband med de personliga ssmmantriffandena med skilda sékande
bér dessa uppmanas att limna referenser, som pd sedvanligt sitt kan belysa
deras yrkesskicklighet, personliga egenskaper av betydelse for anstillningen,
arbetsmetoder, ledarskapsfrmaga, samarbetsférmiga m.m.
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Anstillningsnimnden faststiller vilka referenser som skall utnyttjas, vad
referenstagningen i frsta hand skall syfta till i det individuella fallet och vem
eller vilka som skall fa i uppdrag att svara for referenstagningen.

Nir det giller dokumentation féreligger samma krav som vid intervjuer,
dvs. material som bedsms behéva komma till anvindning, skall dokumenteras
med angivande av killa, dvs. referent. Denne skall uttryckligen bekrifta att
hans/hennes uppgifter dr korrekt dtergivna.

Jav

I forvaltningslagens regler om jiv (SFS 1982:1077, FL §§ 11-12) giller "den
som ska handligga ett drende”, dvs. personer som tar sidan befattning med ett
drende — ensamma eller i samverkan med andra — att de kan tinkas inverka pé
drendets utgdng, t.ex. sidana som deltar i sjilva beslutet och sidanaidvrigt som
dr nirvarande vid drendets slutliga behandling.

Jdv avser omstindighet som gor att en handliggare kan brista i objektivitet
vid sitt stillningstagande eller vid sin foredragning. Som jiv kan bedémas
samarbete (sdsom medférfattarskap) eller polemik under de nirmast forega-
ende &ren mellan sékande och ledamot i beredningsnimnd.

I protokoll fran anstillningsnimndens sammantriden bor alltid finnas en
punke i vilken man konstaterar att frigan om eventuellt jiv provats.

Det ir den enskilde ledamotens, sakkunniges eller foredragandens sak att
anmila att jav kan foreligga. Friga om jiv kan ocksd anmiilas av annan person,
t.ex. sokande.

Det idr anstillningsnimnden som snarast beslutar i javsfrigan,

Sakkunniga
21 § Fakultetsnimnden eller motsvarande organ skall himta in yttranden frén
minst tvd personer som ir sirskilt fortrogna med anstillningens imnesomride vid
anstillning av professorer och lektorer. Vid anstillning av forskarassistenter

behsver yttrande dock inte himtas frén fler 4n en person.

S& snart som mojligt, helst samtidigt med utannonseringen, bor arbete med att
utse sakkunniga pabérjas.

Bland annat med avseende pa eventuella javsforhillanden kan emellertid
sakkunniga ej utses forrin kretsen av sékande ir kind.

Berérd institution skall limna f6rslag som inhimtas frdn systerfakulteter
(motsvarande) vid landets 6vriga universitet. Bland faktorer som anstillnings-
nimnden och institutionen bor fista vike vid kan nimnas sakkunnigas
skicklighet och pégdende forskningsaktivitet, behovet av sakkunniga av bida
kénen, fortrogenhet med svenskt universitetssystem och kvalitetskrav pi
svenska akademiska lirare samt de sakkunnigas sammantagna méjligheter att

overblicka Amnesomradet.
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Sakkunniga bér utses s att de var for sig kan virdera de sokandes meriter
vad avser samtliga beddmningsgrunder och ta stillning till vriga forhillanden
som kan utgdra saklig grund for bedomning och tillsittning.

Avgdende ldrare skall inte utses att vara sakkunnig vid bedémning och
forslag till sin eftertridare.

De sakkunniga skall f6r att kunna utfora sitt arbete ha tillging till f6ljande
material:

* Ledigkungorelse inklusive anstillningsprofil.

* Forteckning dver de sékande.

* De sokandes merithandlingar (inklusive forteckning éver vetenskapliga
skrifter).

* De vetenskapliga skrifterna (6versinds av de sékande till de sakkunniga).

* Gillande anstillningsordning och 6vriga riktlinjer for arbetet med
tillsittning av anstillning.

* Eventuella fakultetsspecifika dokument och rikdlinjer.

* Information om uppdragets innebord och kraven pa utlétandets inne-
hall.

* Forslag pa tidsplan for sakkunniguppdraget.

* Uppgift om ersittning f6r sakkunniguppdraget (inklusive arvodes-

blankett).

Sakkunnigas arbete
21 § Nir det giller anstillning som professorer eller lektorer far hogst en av de
personer som avses [i féregiende stycke] vara anstilld inom anansvarsomradet for
den fakultetsnimnd eller det motsvarande organ som anstillningen hor till.
Om det vid anstillning av en forskarassistent himtas in yttrande frin bara en
person, fir denna person inte vara anstilld inom ansvarsomridet for den fakultets-

nimnd eller det motsvarande organ som anstillningen hér till.

Nir yttrande himtas frin tv4 eller flera personer skall bide kvinnor och min
vara representerade om inte synnerliga skil talar emot detta.

Sakkunnig som skall yttra sig 6ver en anstillning som universitetslektor
skall informeras om att yttrande inte bara skall avse sdkandes behorighet for
anstillning som universitetslektor utan ocksé for anstillning som professor om
sd begirs i ansokan.

De sakkunnigas uppgift dr att med hinsyn till anstillningsprofilen bereda
tillsiteningsirendet at anstillningsnimnden, dvs. att med utgdngspunkt i de
sokandes inlimnade ansokningshandlingar samt det underlag som gruppen
inhimtat forse anstillningsnimnden med ett fullgott beslutsunderlag.

De sakkunniga skall informeras speciellt noggrant om vad som giller
betriffande behorighet och bedémningsgrunder, t.ex. jimstilldhetsmalen
liksom om ledigkungorelsens betydelse och om att den anstillningsprofil som
framgdr av denna skall vara avgérande vid bedémningen.
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De sakkunnigas nirvaro- och yttranderite giller sjilvfallet ocksd intervjuer
med de s6kande.

Lunds universitet framhéller att [ldrarfrslags] “nimnden bér klargéra hur
den ser pd de sakkunnigas uppgift och pa arbets- och rollférdelning mellan
nimnden i dess helhet och de sakkunniga. Speciellt viktigt dr det att tydliggora
vem som gor vad ifriga om sddana “svira” frigor som t.ex. beddmning av den
pedagogiska skickligheten och férmédgan att samverka med det omgivande
samhillet och att informera om forskning och utvecklingsarbete samt beak-
tande av jimstilldhetsaspekten.”

Sakkunnigutlatanden

Sedan allt material inhimtats som anstillningsnimnden bedomer vara erfor-
derligt for att for sin del avgora drendet, skall de sakkunniga presentera sina
utlitanden f6r beredningsgruppen.

22 § Var och en av de personer som avses i 21 §, skall avge ett skriftligt yttrande
till fakultetsnimnden eller motsvarande organ.

I yttrandet skall de redogéra for skickligheten hos de sékande som frimst bor
komma ifriga for anstillning, ange ordningen mellan dem och motivera sitt val.
Om omstindigheterna i drendet foranleder det, fir nimnden eller motsvarande
organ dock besluta att ett sédant yttrande far avse endast forslag om den sékande
som bor komma ifriga i forsta hand. Fakultetsnimnden eller motsvarande organ

fir meddela yrterligare foreskrifter for utformningen av yttrandet.

De sakkunniga skall avge separata skriftliga utlitanden, vilka dock kan baseras
pa en for samtliga sakkunniga gemensam beskrivning av de sokandes meriter.
[ utldtandet skall de redogora for skickligheten hos de sokande som frimst bér
komma ifrdga for anstillningen, ange ordningen mellan dem och motiverassitt
val. Utlatandet skall baseras pd allt material i drendet och beakta samtliga
bedomningsgrunder.

Vid bedémning av de sékandes vetenskapliga skicklighet bor explicit anges
vilka forskningsresultat som uttalandet frimst grundas pa och vilken betydelse
dessa resultat haft for den vetenskapliga utvecklingen.

Nir det giller sokande vilkas vetenskapliga verksamhet i huvudsak varit
forlagd utanfor hogskoleomréadet ir det sirskile angelidget att de sakkunniga
klartredovisar grunderna for sin bedémning av den vetenskapliga skickligheten.
Detsamma giller f6r all yrkesverksamhet forvirvad utanfor hégskolan.

For att dgna pedagogisk meritering stor omsorg bér ett flertal beddmnings-
grunder vigas samman som den sdkande kan redogéra for i sin ansékan eller
i samband med eventuellt intervjutillfille. Bedomningarna ir av stérst virde
om den sékande kan presentera en skriftlig referens.

Vid bedsmning av de sokande giller att forst faststilla om den sskande har
visat tillricklig bredd och omfattning av sin pedagogiska verksamhet, dir
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bredd inte bara avser erfarenhet frin undervisning pd olika nivier inom
utbildningen utan ocksa erfarenhet av olika undervisnings- och utvirderings-
former liksom erfarenheter av annan pedagogisk verksamhet 4n undervisning.
Bredd avser variationen i den sokandes pedagogiska verksamhet.

Vid granskningen av pedagogiska meriter gdr man i princip tillviga pd
samma vis som vid granskning av vetenskapliga meriter, dvs. det handlar forst
om att skaffa sig ett bra deskriptivt underlag att basera virderingen pi.
Granskningen kan sedan genomféras i tre steg: I ett forsta steg kan forutsite-
ningarna for den pedagogiska bedémningen diskuteras; dirvid redovisas
bedomningsaspekter och bedomningskriterier. I ett andra steg beskrivs de
sokandes pedagogiska meriter och en sammanfattande virdering av deras
kvalifikationer ges. I ett sista steg jimfors de sékande och rangordnas med
avseende pd hur vil de fyller de kvantitativa och kvalitativa kraven.

Varje utlitande skall innehélla en rangordning av de sékande som i forsta
hand bér komma ifriga for anstillningen och dirtill en pa de sammanvigda
bedomningsgrunderna baserad motivering till rangordningen. Om det med
hinsyn till férhallandena i det enskilda drendet 4r motiverat kan anstillnings-
nimnden besluta att utlitandena kan begrinsas till att behandla endast den
s6kande som i forsta hand bor komma ifraga.

Sakkunnigutlétandetskall alltid innehalla en redovisning av hur jaimstilldhets-
aspekten beaktats, svida detta inte 4r uppenbart onédigt genom att endast
sokande av det ena konet forekommer.

Detirangeligetatt framhélla for de sakkunniga vikten av att beakta detsite
pa vilket bade kvinnors och mins val av undersokningsobjekt, problemstill-

ningar, metoder och sprikbehandling speglas i forskning och utbildning,.

Pedagogiskt sakkunniga

Chalmers tekniska hégskola har stipulerat att minst en sakkunnig vid varje
tillsittnings- eller befordringsirende skall ha som sin speciella uppgift att
bedoma de sokandes pedagogiska skicklighet.

Chalmers har utarbetat ett PM angiende pedagogisk meritering for sokande
till lirartjinster (1996). Detta foreskriver att den sékande skall kommentera
sina pedagogiska meriter och ge en beskrivning av sitt pedagogiska forhall-
ningssitt. Dirigenom kan de sakkunniga ha en méjlighet att bedéma relatio-
nen mellan den s6kandes pedagogiska syn och hur denna omsatts i praktiken.
Vid Chalmers har ibland tvd pedagogiskt sakkunniga utsetts. Férutom en
pedagogiskt intresserad och vilmeriterad lirare — vanligen frin annan sektion
inom Chalmers — har 4dven en fackpedagog tillkallats.

Enbart de sokandes medvetande om att deras ansékningar granskas med
hinsyn till pedagogisk meritering medfér en 6kad beredskap att dokumentera
och redovisa sddana meriter.

Milardalens hogskola har i vissa fall anvint sig av tre sakkunniga ”dd MdH
har ansett det extra viktigt och behévligt att den pedagogiska skickligheten
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sitts under lupp. Den "tredje” sakkunnige har d& helt dgnat sin granskning av
de sokande at den pedagogiska skickligheten och iven varit den som lett
intervjuer”.

Uppsala universitets anstillningsordning pekar pd méjligheten att utdver
tvd sakkunniga som ir “sirskilt fortrogna med dmnesomridet” dven “vid
behov tillkalla specialsakkunniga fér sirskild bedomning av pedagogisk skick-
lighet och 6vriga beddmningsgrunder”.

Vid Karolinska Institutet finns representanter frén de olika styrelserna i
rekryteringsutskottet, vilka sirskilt uppmirksammar den pedagogiska meriter-
ingen hos de s6kande. De sokande till anstillningar som universitetslektorer
och professorer redovisar sina pedagogiska meriter i enlighet med Karolinska
Institutets meritportfolj. Denna ir indelad i fyra delar: en vetenskaplig, en
pedagogisk, en klinisk och en lednings-, utvecklings- och samverkansportfol;.
Meritportfsljen tillsinds de sakkunniga som ombeds utforma sina utldtanden
i enlighet med meritportfsljen.

Anstillningsnamndens forslag till fakultetsnamnden

Nir hogskolan skall anstilla en lirare skall den kandidat viljas som efter en
helhetsbedsmning av skicklighet ur ett verksamhetsperspektiv bedéms ha de
bista forutsittningarna for att genomfora akeuella arbetsuppgifter och bidra
till en positiv utveckling av verksamheten.

Anstillningsnimnden har att ta stillning till vem som skall foreslas till
innehavare av den ledigférklarade anstillningen, alternativt foresld att anstill-
ningen inte skall tillsittas. Om det foreligger sirskilda skil kan anstillnings-
nimnden féra upp flera s6kande som kan komma ifrdga f6r anstillningen och
den inbérdes ordningen mellan dem.

Av protokollet skall framgd sjilva beslutet och motiveringen for detta.
Motiveringen skall anknyta till anstillningsprofilen och évriga krav i ledig-
kungorelsen. Den bor vara kortfattad men redovisa resonemang betriffande
samtliga behorighets- och bedomningsgrunder och dirvid ange de visentliga
skil som varit avgorande. Det dr viktigt att motiveringen formuleras sa tydligt
att den ger sdvil den beslutande instansen som de s6kande en klar och korreke
bild av beslutsgrunderna.

Férslaget skall ange hur universitetets jimstilldhetsmal beaktats. Om det
finns s6kande av bida kénen skall anstillningsnimnden ange hur den beaktat
jamstilldhetsaspekten. Om dirvid nigon kvinnlig eller manlig sokande be-
ddms vara lika eller nistan lika skickade for anstillningen skall jimstilldhets-
aspekten beaktas och den som tillhér det underrepresenterade konet foreslas.

Chalmers tekniska hogskola och Linkdpings universitet framhaller det
angeligna/naturliga i att tillsittningskommitténs protokoll inte enbart utfor-
mas som beslutsprotokoll utan istillet bor innehélla diskussion och motive-
ring, bland annat som ledning f6r kommande tillsittningsirenden.
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Avbrytande av tillsattning

Beslut om avbrytande av en tillsdttning fattas av samma instans som skulle
fattat beslut om anstillning. Beslut om att avbryta eller inte tillsdtta en utlyst
anstillning bor fattas med stor restriktivitet. Ett godtagbart skil kan vara
medelsbrist och organisationsférindringar som inte kunnat forutses vid
inledningen av anstillningsforfarandet. Ett annat godtagbart skil kan vara att
kvarvarande sékande inte anses ha 6nskvird kompetens trots formell behérig-

het.

Beslutsforhet
Anstillningsnimnden/motsvarande organ ir beslutsfor niar mer 4n hilften av
representanterna i nimnden ir nirvarande, diribland ordféranden eller vice
ordféranden.

Arenden fir handliggas vid telefonsammantriden.

Réstningsforfarande

Vid oenighet i nimnden skall foretridarna f6r minoritetsuppfattningen
erinras om betydelsen av att de fullféljer sin votering genom en reservation. I
annat fall anses de ha anslutit sig till majoritetsuppfattningen. Av en reserva-
tion skall framgd vilken mening reservanten har i sakfrigan och vilken
motivering for sitt férslag som vederbérande vill anféra.

Beslutsmotivering
26 § Fakultetsnimnden eller motsvarande organ skall foresld den sékande som
frimst bér komma ifriga fér anstillning. Om det finns sirskilda skil, fir forslaget
avse ytterligare sékande som boér komma ifriga och ordningen mellan dem.
Fakultetsnimnden eller det motsvarande organet skall i forslaget redovisa sin
bedémning av varje foreslagen sékandes skicklighet i férhallande till de bedom-
ningsgrunder som giller fér anstillningen. Redovisningen skall omfatta bide
skickligheten betriffande varje bedémningsgrund for sig och vid en sammanvig-
ning av alla bedémningsgrunderna. Om det finns bara en s6kande och det foreslés
att han eller hon skall anstillas, behdver det inte limnas ndgon sddan redovisning

som sigs 1 detta stycke.

Av protokollet skall framg3 sjilva forslaget till beslutet och motiveringen for
detta. Motiveringen skall anknyta till anstillningsprofilen och 6vriga krav i
ledigkunggrelsen. Den bér vara kortfattad men redovisa resonemang betrif-
fande samtliga behorighets- och bedémningsgrunder och dirvid ange de
visentliga skil som varitavgorande. Det dr viktigt att motiveringen formuleras
sa tydligt att den ger sdvil den beslutande som de sékande en korrekt bild av
beslutsgrunderna. Om endast en sokande finns och denne f6resls till inneha-
vare av anstillningen, dr det tillrickligt att nimnden uttryckligen forklarar att
den funnit sékanden behérig.
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Mot bakgrund av anstillningsnimndens ovan angivna ansvar fér norm-
bildning ir det visentligt att skilet for nimndens forslag ges en sddan fyllighet
attinte bara sokandena utan ocks lirare och studerande, som inte sjilva berérs
av ett visst drende, fir mojlighet att forstd anstillningsnimndens meritvirde-
ring och avvigningen mellan skilda slag av meriter.

Utover protokollet fors till akten samtliga de handlingar som inkommit till
nimndeniirendetsamtsidan dokumentation som upprittats inom nimnden
och som paverkat drendet.

Beslut
27 § Férslag enligt HF 4 kap. 26 §, skall limnas till rekeor.

28 § Lirare anstills genom beslutav rektor. Detta giller dven beslut om befordran.

Vid Sveriges Lantbruksuniversitet har rektor delegerat beslut om anstillning
av/befordran till universitetslektor till chefen for personalbyrdn. Vid vissa
lirositen avser rektors delegation vederbérande fakultet.

Offentlighet

Material som upprittas inom anstillningsnimnden under tillsittningens
handliggning ir att betrakta som interna arbetspapper. Representanterna i
anstillningsnimnden skall uppmanas att vare sig under drendets behandling
eller i efterhand tillhandahilla personer utanfér gruppen nigon del av hir
nimnt arbetsmaterial.

De sokandes handlingar, ingivna i avsikestrklaringar, kompletterande
intyg och betyg, sakkunnigas utlitande och annat material som tillférts
nimnden frin olika externa ir offentliga handlingar och skall registreras och
ingd i akten.

Overklagande av tillsittning av en anstillning

Féljande beslut fir overklagas till Overklagandenéimnden for hogskolan:
HF 12 kap § 2:

* Beslut om anstillning vid statlig hgskola, med undantag av anstillning som
doktorand.

* Beslut om befordran som professor eller universitetslektor.

* Beslut om att avsld en befordran som professor eller universitetslektor.

* Beslut om att avsld en begiran om anstillning som professor i samband med

anstillning av en universitetslektor.
Beslut 6verklagas skriftligt. Den sokande skall ange vilket beslut som 6verkla-

gas och skilen dirtill. Begiran som omprévning skall ha inkommit till
universitetets registrator inom tre veckor efter beslutsdatum.
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Anstillningsnimnden/motsvarande organ och de sakkunniga skall avge
yttrande efter éverklagandet. Den som férordnats pé anstillningen skall ges
mojlighet att kommentera 6verklagandeskrivelsen.

Direfter sammankallas anstillningsnimnden/motsvarande organ pa nytt
och har d& att ta stillning till 6verklagandet.

Arendet 6verlimnas sedan till rektor for yttrande och gér direfter vidare till
overklagandenimnden.

Overklagandenimndens beslut kan inte Gverklagas.

Ett beslut om att avsld en begiran att en for sent ingiven ansdkan skall
beaktas kan inte 6verklagas.

Vid stiftelsehdgskolan Chalmers tekniska hogskola kan beslut om tillsitt-
ning inte 6verklagas.

Atersindande av ansokningshandlingar

Formellt giller Riksarkivets regler att ansskningar med tillhrande handlingar
skall atersindas till de skande senast tvd manader efter det att 6verklagandeti-
den gatt ut. Endast om de sokande inte kan patriffas fir ansokningshandlinga-
rna gallras ut. Efter avslutatarbete skall dirfor de sakkunniga snarast dtersinda
samtliga ansokningshandlingar inklusive vetenskapliga skrifter till berorda
s6kande.

Befordran av lirare

Bakgrund

Genom tillkomsten av bestimmelserna i hogskoleférordningen 1999 4 kap.
11-13 §§ har det 8ppnats en ny vig att bli anstilld som professor respektive
lektor.

Tillsvidareanstillda lirare kan ansska om befordran till anstillning som
lektor respektive professor utifrin sin kompetens. Dessutom skall den som
erbjuds anstillning som lektor istillet anstillas som professor om han eller hon
begir det och har behérighet f6r en sddan anstillning.

Dirigenom skirps kravet pa att uppritthilla skillnaden mellan behorig-
hetsvillkor och bedémningsgrunder: provning av ansékan om ansékan om
befordran handlar enbart om huruvida sskanden uppfyller behorighetskraven
for att anstillas som professor respektive lektor.

Beslut om anstillning av professor och adjungerad professor samt befor-
dran till anstillning som professor fattas av rektor. Beslut om anstillning av
universitetslektor, adjungerad universitetslektor och forskarassistent fattas i
enlighet med gillande delegationsordning.

Genom mdjligheterna till intern befordran efterstrivar statsmakterna att
tillhandahalla ett system for att erkinna och beléna lirare som utvecklar sin
kompetens. Utgingspunkten for befordran ir att anstillningens benimning
skall &terspegla innehavarens kompetens.
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Ianstillningen som ldrare kan ingd verksamhet inom utbildning, forskning
eller konstnirligt utvecklingsarbete och administration.

Framstiende meritering inom samtliga dessa tre verksamhetsomriden skall
beaktas i drenden om befordran av lirare.

Amnesomradet for anstillningen
Befordran skall enligt hogskoleforordningen ske inom #dmnesomridet for
anstillningen. Grunden for Zmnesomradet dr universitetets behov. Denna
kommer till uttryck i form av den dmnesbeskrivning som anstillningen som
lektor har. Om det ir ett uppenbart arbetsgivarintresse att benimningen skall
dndras bor initiativ till sidan dndring kunna tas. Normalt giller benimningen
for den ursprungliga anstillningen. Initiativet till en sddan dndring ligger hos
fakultetsnimnd/motsvarande.

Sakkunniga kan uttala sig i drendet efter friga frin fakultetsnimnd/
motsvarande.

Det forefaller emellertid som om regeringen hittills inte varit higad att efter
gjord framstillning indra iamnesomradet for anstillningen.

Befordran till professor
11 § En lektor som ir anstilld tillsvidare vid en hogskola skall efter ansokan
befordras till en anstillning tillsvidare som professor vid den hégskolan, om
lektorn har behorighet for en sidan anstillning. Amnesomridet for anstillningen

som professor skall vara detsamma som f6r anstillningen som lektor.

12 § Den som erbjuds en anstillning tillsvidare som lektor vid en hégskola skall
i stillet anstillas tillsvidare som professor dir, om han eller hon begir det och har

behérighet for en sddan anstillning.

Behérighetsvillkoren for att en lektor skall befordras till professor 4r desamma
som vid tillsittning av en anstillning som professor. I sitt PM angdende
befordran till bitridande professor [en tjinstekategori som Chalmers i egen-
skap av stiftelsehdgskola fortfarande har kvar] anger Chalmers tekniska
hégskola: ”For att komma ifriga for befordran krivs alltid att kandidaten visat
ett intresse och engagemang for utbildningsfrigor och bl.a. medverkat i
grundutbildningen.”

Befordran till lektor
13 § En adjunke som ir anstilld tills vidare vid en hogskola skall efter ansskan
befordras till en anstillning tills vidare som lektor vid den hdégskolan, om
adjunkten har behorighet for en sidan anstillning. Amnesomradet for anstill-

ningen skall vara detsamma som for anstillningen som adjunkt.
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En adjunkt som idr anstilld tills vidare fir befordras till lektor dven om
behsrighetsvillkoren inte dr uppfyllda. Detta giller dock bara om adjunkten har
visat sirskild pedagogisk skicklighet eller sirskild skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal vid hogskolan eller visat sirskild formédga att samverka

med det omgivande samhillet.

En adjunkt som ir anstilld tillsvidare och som har visat sirskild pedagogisk
skicklighet skall for att befordras till lektor under en f6ljd av &r dokumentera
uppmirksammade insatser som ligger tydligt 6ver de krav som kan stillas pd
en erfaren lirare och som kommit till uttryck pa flera olika sitt och som varit
till gagn for ett iamnesomride eller utbildningsomride som vederborande
arbetar inom.

Linképings universitets filosofiska fakultet anger i sina riktlinjer for befor-
dran av en adjunkt som inte har formell kompetens: "Nir en anstilld blir
befordrad pa kriteriet "sirskild pedagogisk skicklighet” innebir detta att den
sdkande uppvisat breda och gedigna kunskaper inom sitt imnesomride.
Dirfor foreligger det ett krav pd vetenskaplig aktivitet hos den sokande genom
t.ex. en avlagd licentiatexamen.”

En adjunkt som ir anstilld tills vidare och som har visat sirskild skicklighet
att utveckla och leda verksambet och personal skall for att befordras till lektor
under en f6ljd av dr dokumentera uppmirksammade insatser som avser
ledaruppgifter pd hog niva och som kommit till uttryck pa flera sitt. Sddana
uppgifter kan avse uppdrag som prefeke, studierektor, ordférande i storre
kommitté, styrelse eller nimnd.

Enadjunktsom iranstilld tillsvidare och som har uppvisat sirskild formaga
att samverka med det omgivande sambiiller skall for att befordras till lektor
under en f6ljd av &r dokumentera uppmirksammade insatser som avser kvali-
ficerat utvecklingsarbete av olika slag kring samverkan for att géra utbildning
och forskningsresultat tillginglig(a) for nya grupper och samverkan som leder
till att universitetets kompetens blir tillginglig for samhillet i dvrigt.

Det kan t.ex. gilla distansutbildning, fortbildning, samverkan med skolan

samt uppdragsutbildning.

Handlidggning av befordringsarenden
Den enskilde liraren har méjlighet att nir som helst anséka om befordran.
Ansdkan om befordran till professor och universitetslektor stills till rektor och
inges till registrator.

Ansgkan om befordran bereds i anstillningsnimnden/motsvarande organ
pa samma sitt (i tillimpliga delar) som vid externa rekryteringar. Till ansokan
skall bifogas de handlingar som styrker behorigheten pd samma sitt som till

professur och/eller universitetslektorat.
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Aven sakkunnigas arbete sker pid samma sitt som vid tillsittning av

professor och universitetslektor.

22 §Vid ansékan om befordran enligt 11 § eller 13 § forsta stycket skall de med
dmnesomradet sirskilt forcrognas yttrande avse frigan om sékanden skall befor-

dras eller inte och om sékanden uppfyller behérighetskraven eller inte.

Sakkunnigutldtande behéver inte inhimtas om det 4r uppenbart obehovligt
for provningav befordringsfrigan. Denna friga avgors av anstillningsnimnden/
motsvarande organ. Som exempel pd en situation dir sakkunnigutlitanden
kan vara obehévliga kan nimnas att den sékande nyligen i ett annat samman-
hang har varit féremal for sakkunnigprévning for anstillning som professor/
universitetslektor inom samma dmnesomrade.

Avslag pd en ansokan om befordran meddelas genom sirskilt beslut av
rektor. Ett avslag skall innehilla en redovisning av skilen till beslutet. Aven for
att minska riskerna for uppenbart “onédiga” férnyade ansokningar bor
beslutsskilen redovisas, sd att den sokande — och det préovande organet — far
gott underlag for att bedéma vilka kompletteringar och/eller forbittringar i
meriteringen som erfordras.

Summering och reflexion

Anstillningsordningarna vid de olika hogskoleenheterna visar stor samstim-
mighet och ansluter sig nira till foreskrifterna i hogskoleférordningens kap. 4.
Det ir frimst betriffande eventuellt anlitande av s6kkommitté, rutiner vid
ledigforklarande och annonsering samt ifriga om s& kallade pedagogiskt
sakkunniga som skillnader kan férekomma.
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*KAPITEL § °

Pedagogiska meriter

Pedagogiska meriter vid universitet och hégskolor
Materialsamling

Foratt fa ett begrepp om hur pedagogisk meritering virderas vid olika svenska
universitet och hdgskolor har en genomgéng gjorts av de exempel pa pedago-
giska meriter som tas upp av ett urval av universitet och hdgskolor. Det har som
nimnts i det inledande avsnittet (s. 1) trots erhllna I6ften och upprepade
pastdtningar visat sig ovintat svart att fi in material. I bilagan finns en for-
teckning éver de handlingar och dokument som genomgatts. Flera av dem har
kunnat granskas endast dirigenom att de himtats frdn nitet. For vissa hog-
skoleenheter har emellertid pedagogisk meritering inte heller dterfunnits pa
natet.

Det har inneburit betydande svérigheter att virdera och sammanstilla en
klassificering 6ver pedagogiska meriter. En orsak dr materialets ojimna karak-
tir. Omfinget vixlar t.ex. mellan de olika enheterna frin en halv sida till
femtiotalet sidor.

Skillnaden ifriga om omfing beror till viss del pé skillnader med hinsyn till
konkretion och argumentation. En del universitet och hégskolor har mycket
detaljerade preciseringar av hur meriterna skall tillgodoriknas, medan andra
ndjer sig med en hog abstraktionsgrad och allmint uttryckta meriter. Det har
ibland medfort besvirliga avvigningar att bedoma om snarlika formuleringar
innebir att det som dessa formuleringar representerar i sammanstillningen
bér sammanforas till en enda rubrik. Tamligen stor restriktivitet ifriga om att
forsoka nedbringa antalet meritrubriker har dirvid tillimpats. Endast i
hindelse av att tvd formuleringar tyder pd uppenbar samstimmighet har de
sammanforts till en évergripande rubrik.

De vergripande indelningsprinciperna inger ocksé viss osikerhet. Skilje-
linjen mellan pedagogiska och vetenskapliga meriter 4r mestadels timligen
klar, medan diremot avgrinsningarna for pedagogiska meriter gentemot
akademiskt ledarskap och samverkan med det omgivande samhillet 4r betyd-
ligt mer diffusa och vixlande vid olika hégskoleenheter. Det som vid en enhet
redovisas som en pedagogisk merit (t.ex. studierektorskap) kan silunda vid en
annan hogskola tas upp under akademiske ledarskap.

P& samma sitt kan en populirvetenskaplig insats ibland bokféras som en
pedagogisk merit men vid en annan enhet i en speciell portfolj f6r samverkan
med det omgivande samhillet. Vissa hgskolor har en genomférd och noga
genomarbetad portf6ljindelning, medan andra blandar de olika meriterna
med knapphindiga eller inte alls redovisade indelningsgrunder.

I den foljande klassificeringen har de meriter som explicit anges som
pedagogiska medtagits. Diremot har kontroller ¢j foretagits om saknade
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meriter istillet eventuellt kan aterfinnas i annan portf6lj. Enheternas egen
kategorisering av vad som ir pedagogiska meriter har alltsd foljts.

Hégskoleenheterna redovisas uppdelade i universitet, fakulteter, hdgskolor
och fackhégskolor. Som universitet anges de som i dokument uppgivit meriter
som skall gilla f6r hela lirositet. Dit hor Linkdpings universitet (LiU), Lunds
universitet (LU), Stockholms universitet (SU), Sveriges Lantbruksuniversitet
(SLU), Uppsala universitet (UU) och Orebro universitet (OU).

Under rubriken fakultet upptas de fakulteter som tillhor ett universitet,
men vars meriter inte har uppgivits som dvergripande for hela universitetet.
Dit hor Humanistiska fakulteten vid Goteborgs universitet (GU Hum),
Medicinska fakulteten vid Géteborgs universitet (GU Med), Samhillsveten-
skapliga fakulteten vid Goteborgs universitet (GU Sam), Utbildningsveten-
skapliga fakulteten vid Géteborgs universitet (GU Utb), Hilsouniversitetet
vid Linképings universitet (HLiU), Luled tekniska universitet (LTU), Medi-
cinska fakulteten vid Lunds universitet (LU Med), Lunds tekniska hégskola
(LTH), Tekniska fakulteten vid Ume3 universitet (UmU Tekn), Historisk-
filosofiska fakulteten vid Uppsala universitet (UU Hi-fi), Juridiska fakulteten
vid Uppsala universitet (UU Jur), Medicinska fakulteten vid Uppsala univer-
sitet (UU Med), Sprikvetenskapliga fakulteten vid Uppsala universitet (UU
Spr) och Teknisk—naturvetenskapliga fakulteten vid Uppsala universitet (UU
Tekn-Nat).

Hégskolor som har bidragit med dokumentation ir Hogskolan i Bords
(HB), Malmé hogskola (MaH) och Milardalens hégskola (MdH).

Fackhogskolorna har redovisats for sig som fristiende enheter dven om de
finns pd samma ort som ett universitet. Till denna kategori har forts Chalmers
tekniska hogskola (CTH), Karolinska Institutet (KI) och Kungliga Tekniska
Hogskolan (KTH). Det ir alltsd inte enhetens formella namn utan dess en-
eller flerfakultetskaraktir som ligger till grund for indelningen.

Behorighet
I hogskoleforordningen (HF kap. 4) anges vilken behorighet som erfordras for
anstillning som ldrare vid universitet och hogskolor.

§ 5 Behérig att anstillas som professor dr den som har visat sivil vetenskaplig som

pedagogisk skicklighet.

§ 7 Behorig att anstillas som lektor inom annat dn konstnirlig verksamhet dr den
”som dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompe-
tens eller har nigon yrkesskicklighet som ir av betydelse med hinsyn till
anstillningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som skall ingd i anstill-

ningen, dels har visat pedagogisk skicklighet.”
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§ 9 Behérig att anstillas som adjunkt 4r den som avlagt examen frin grundlig-
gande hdgskoleutbildning eller har motsvarande kompetens, dels har visat peda-

gogisk skicklighet.”

§ 10 Behorig att anstillas som forskarassistent 4r den som avlagt doktorsexamen

eller har en utlindsk examen som anses motsvara doktorsexamen.

Behorighetskraven dr som synes allmint formulerade. Endast ifrdga om tjinst
som lektor finns ett klart definierat behérighetskrav, nimligen avlagd doktors-
examen (eller motsvarande vetenskapliga kompetens). Som motsvarande
vetenskapliga kompetens giller efter sirskild prévning licentiatexamen enligt
dldre bestimmelser eller sddan utlindsk vetenskaplig meritering utan avlagd
doktorsexamen som kan anses motsvara doktorsexamen.

Nir det giller vetenskaplig meritering finns ingen faststilld undre grins.
Detr i sjilva verket pafallande att sd f6ga diskussion fsrekommer och sa ringa
kritik riktas mot tillsittningsproceduren ifrdga om bedémningen av kravet pd
vetenskaplig skicklighet. Aven om minga sokande, vilka inte fitt den upp-
skattning de tycker sig fortjina, lir vara starke kritiska mot sina speciella
sakkunniga finns det knappast nigon medveten kritik mot sakkunnig-
institutionen som sddan, mot begreppet “vetenskaplig skicklighet” eller den
gingse tolkningen av detta begrepp. Detta tyder pd att tillimpningen i de allra
flesta fall svarar mot vetenskapssamhillets uppfattning om vad detta begrepp
bér innebira.

Tolkningen av "vetenskap” torde normalt vara férankrad i en internationell
uppfattning om vad som kan anses vara vetenskap. Det finns givetvis mycket
stora kvalitativa och kvantitativa skillnader mellan olika discipliner beroende
pa skilda vetenskapstraditioner och vitt skilda metodiska betingelser jimte
olika imnesomridens hogst olika kvantitativa skillnader ifriga om vetenskap-
lig verksamhet. Inom ett imnesomride kan det naturligtvis finnas visentliga
geografiska och tidsmissiga skillnader, beroende pa om en viss forskningsverk-
samhet kan utvecklas eller stagnera pa grund av en speciell persons eller en
forskningsmiljos effekt. Avgorande dr emellertid den tilltro som, bidde inom
och utom den akademiska virlden finns till att den kollegiala vetenskapliga
bedomningen efterstrivar storsta mojliga objektivitet enligt ett gillande
bedémningssystem, ”det vetenskapliga”, som dtnjuter en stadgad position som
just det mest objektiva.

Bidragande till denna position 4r dels den utsatta konkurrenssituation som
gor att — i synnerhet vid professurer i attraktiva imnesomriden — ofta en
mycket hdg vetenskaplig meritering krivs f6r dem som férordas, dels ett
accepterande av att tjinster har mast besittas ocksd i imnesomréden, vilka inte
ir s attraktiva ur forskningssynpunkt och dirfér endast kan uppvisa ett fital

eller rentav endast enstaka kvalificerade sokande.
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Borttagandet av begreppet tjidnst och inférandet av anstillningar for lirare
vid universitet och hogskolor kan méjligen f6rindra situationen i och med att
det inte lingre blir nédvindigt eller ens naturligt att ersitta en tjinstehavare
med viss tjinstestillning med en annan innehavare med samma tjinstestill-
ning. I gengild kommer méjligheten till befordran att 5ppna f6r nyabedomnings-
situationer med eventuellt forindrade kriterier for vad som ska fordras ifrdga
om vetenskaplig meritering. Detta faller dock utanfér vart uppdrag och
kommer att undersékas av andra forskare.

Nir det giller pedagogisk meritering finns inga formellt faststillda krav
som giller for anstillning av hogskollirare. I det avseendet finns en ytlig
parallell till det vetenskapliga kravet f6r professur. Parallellen dr dock blott
skenbar. Eftersom det inte finns ndgon obligatorisk pedagogisk utbildning for
liraranstillning vid hégskola saknas ofta dokumentation och vana vid att
efterfriga dokumentation. De sakkunniga har traditionellt — ifriga om profes-
surer s gott som undantagslst — utgjorts av professorer, dvs. personer som fatt
sina tjinster pd grund av sina egna framstiende forskningsmeriter. Detta har
varit en faktor som kraftigt medverkat till att sddana meriter har kunnat
virderas och beaktas. Det vetenskapliga synsittet grundliggs inte minst
genom att vetenskapliga seminarier dr obligatoriska i forskarutbildning for
studerande inom alla amnen. Vid dessa seminarier redovisar forskare och
forskarstuderande oppet sin forskning och sina forskningsresultat och de
diskuteras och bedéms utifrdn vetenskapliga kriterier. Forskarutbildningen
(det finns ju ingen hdgskoleldrarutbildning!) bestdr nistan uteslutande av dels
litteraturstudier av andras forskning, dels av en egen genomf6rd undersékning
som enbart bedoms efter vetenskapliga kriterier. Den vetenskapliga skickligheten
miits alltsd for anstillning som lektor efter avlagd doktorsexamen som avslut-
ningav en forskarutbildning med en bedémningsgrund efter inom universitet,
fakulteter och imnesomréden sedan ling tid hivdvunna normer med fortls-
pande nationella och internationella jimforelser.

I avsaknad av f6r indamalet avsedd pedagogisk examen och i avsaknad av
seminarier med pedagogisk inriktning har den pedagogiska meriteringen,
dven dd den medtagits, ibland inskrinkt sig till allmidnna intryck och svepande
muntliga omdémen eller kvantitativa métt rérande omfattningen och mojli-
gen bredden av sékandes hogskoleundervisning. Den pedagogiska meriter-
ingen har alltsd enbart varit en bedémningsgrund men en bedémningsgrund
i vilken bedémningen har gjorts utan nigon i praxis faststilld grund. Dirige-
nom skiljer sig denna meritering totalt ifrin den bedémningsgrund som utgor
bedomningsgrunden f6r vetenskaplig skicklighet.

Eftersom hégskolans undervisning skall bygga p& vetenskaplig grund
forefaller det naturligt och nédvindigt att vetenskaplig skicklighet, ddagalagd
genom forskarutbildning, och examen avlagd inom ramen f6r forskarutbild-
ning bér utgdra basen f6r anstillning som ldrare inom hégskolan. Ambitionen
att alla lirare vid hogskolan skall undervisa (dock med viss restriktivitet f6r de

snivt tidsbegrinsade anstillningarna som forskarassistent) gor emellertid att
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det ocksa skulle kunna anses naturligt att lirarna bor ha pedagogisk skicklig-
het, férvirvad och ddagalagd genom en grundliggande relevant lirarutbild-
ning. Ifriga om lirare inom varje annan verksamhet (stadiemissigt frin
forskola till och med gymnasium och omrédesmaissigt frin t.ex. matematik och
engelska till idrott och bild) néjer man sig ju inte med att den pedagogiska
skickligheten blir en bedomningsfrdga utifrin allminna intryck av vad man
tror sig veta om personer som kanske undervisat en tid utan att ha nigon
lararutbildning for sitt liraryrke.

Obligatorisk pedagogisk utbildning
I Hogskoleutredningen 1992 ges i bilaga 4 (s. 315-319) ett forslag till ett
"Program for kompetensutveckling for lirare i hogskolan”. Forslaget omfattar
en tva veckors ’Kommunikationskurs” (vanligen inom forskarutbildningen),
en inskolning om en vecka (direkt vid anstillningen), "pedagogisk grundut-
bildning” om tre veckor (under f6rsta anstillningsaret), “successiv utbildning
om tvé veckor/dr (under de fem foljande aren) och fortbildning” om en vecka/
ar (under hela den resterande tjinstgoringstiden).

T utredningensslutbetinkande "Frihet Ansvar Kompetens Grundutbildning-
ens villkor i hégskolan” (SOU 1992:1) summeras utredningen pd bakre
titelbladet pa f6ljande sitt:

En grundtanke i betinkandet ir att grundutbildningens status i hégskolan maste
héjas och sambandet mellan undervisning och forskning stirkas. Pedagogiska meriter
miste dokumenteras och beaktas pd ett tydligare och mer genomtinke sitt dn vad
som hittills varit fallet. Det dr nédvindigt med en grundliggande pedagogisk
utbildning for all personal med undervisningsuppgifter. Foér behorighet till
ldrartjinster bér ett krav pd pedagogisk utbildning av en minsta omfattning

inféras.

Utredningen ”Nya villkor for lirandet i den hogre utbildningen” (SOU

2001:1) erinrar om att hégskolepedagogisk utbildning motsvarande mellan en

och tio veckors heltidsinsats (i ndgot fall lingre) i dag bedrivs vid ett stortantal

lirositen och i manga fall grundar sig pd Hogskoleutredningens forslag. Dock
ir den inte obligatorisk annat 4n i nigra fa fall. Utredningen foreslar:

* att det for anstillning som adjunkt, lektor eller professor infors krav pa
fullgjord hogskolepedagogisk grundutbildning motsvarande tio veckors
heltidsarbete och att detta behorighetskrav regleras i hégskoleforordning-
en.

* att det i regleringsbrev fors in ett krav pd att lirositena skall erbjuda
hégskolepedagogisk utbildning f6r doktorander med anstillning i sam-
band med att de liggs undervisning och att de skall 3 rikna in sddan
utbildning i sin anstillning,

e att det i forskarutbildning bor kunna ingd kurser i hogskolepedagogik,
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e att hogskolepedagogisk fortbildning efter grundutbildning kontinuerligt
skall erbjudas alla lirare och annan personal med pedagogiska uppgifter
vid ldrositena.

Lokala krav pa pedagogisk utbildning

Iavsaknad av statliga initiativ har de flesta universitet och hogskolor sjilva tagit
initiativ till intern pedagogisk utbildning. S&lunda foreskriver Uppsala univer-
sitet 1 sin anstillningsordning (Uppsala universitet Anstillningsordning Dnr
6877198, 2000-02-21) att den som skall anstillas som lirare vid universitetet
férutom att ha "visat den undervisningsférmédga som krivs f6r anstillningen
ifriga och dessutom om sirskilda skil ej foreligger, ha genomgatt for verksam-
het inom universitetet relevant pedagogisk utbildning”. Vid Uppsala univer-
sitet finns en pedagogisk grundkurs, omfattande tre veckors heltidsarbete, som
varje &r genomgds av ca 200 lirare. Denna grundkurs genomgds vanligen
under forsta arbetsdret efter anstillningen.

Vid Umes universitet arrangeras en grundliggande pedagogisk utbildning
for universitetslirare. Den bestdr av en veckas introduktion och handledning
vid den egna institutionen, tvd och en halv veckas utbildning i kommunika-
tion och muntlig presentation (i vissa fall ingdende i forskarutbildningen) och
likaledes tva och en halv veckors utbildning i lirarkunskap (att planera,
genomfora och virdera universitetsutbildning). Universitetsstyrelsen i Umed
fattade 1993 ett beslut att den som séker tjidnst som universitetslektor eller
universitetsadjunkt anses fylla kravet pd pedagogisk skicklighet om han/hon
har genomggtt minst sex veckors pedagogisk utbildning eller motsvarande och
uppvisar vil vitsordad pedagogisk tjinstgoring.

Kungliga Tekniska Hogskolan fastslog i sin utvecklingsplan, faststilld i
augusti 1999, bland annat att:

* pedagogisk—didaktisk utbildning skall krivas f6r alla lirartjinster

* varje doktorand som en del av forskarutbildningen skall genomga en
pedagogisk grundkurs

* nyanstillda ldrare skall under férsta anstillningséret pdbérja en sex

veckors pedagogisk—didaktisk utbildning.

Vid Karolinska Institutet finns dessutom en for docentur obligatorisk universitets-
pedagogisk kurs.

Obligatorisk pedagogisk kurs finns ocksd vid Sveriges Lantbruksuniversitet
i form av en pedagogisk grundutbildning f6r lirare och fyra veckors pedago-
gisk docentutbildning. Sedan 1994 har SLU krivt att alla som tillsvidarefor-
ordnas som ldrare skall ha genomgatt den pedagogiska grundutbildningen for
lirare och likasd fyra veckors docentutbildning for att bli antagna som docent.
I docentutbildningen ingér en provforelisning.

Aven om det framfor allt i fortsittningen lir komma att anordnas fler och
sannolikt lingre och mer omfattande utbildningar av liknande slag vid fler
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hogskoleenheter 4r det angeliget att kraven pd pedagogisk utbildning forma-
liseras och ges stdd i hogskoleférordningen.

Pedagogisk utbildningskurs
Universitet: SLU, UmU, UU
Fackhogskola: KTH

Foér docentur obligatorisk universitetspedagogisk kurs
Universitet: SLU

Fackhogskola: KI

Docentférelisning
Universitet: UU (vissa fakulteter)

Meriter gillande pedagogisk utbildning
Praktisk-pedagogisk lirarutbildning for grundskolan och gymnasieskolan
I avsaknad av obligatorisk generell lirarutbildning f6r hégskolelirare dr det
forstaligt att manga universitet och hogskolor pekar pa den praktisk-pedago-
giska ldrarutbildning som finns fér dem som siktar ll atc bli lirare i
grundskolan eller gymnasieskolan inom det allminna skolvisendet. Man
skulle kunna férvinta sig att det skulle vara naturligt att universitets- och
hégskoleldrare i skolimnen skall ha genomgétt sddan lirarutbildning eftersom
en visentlig del av deras undervisning innebir utbildning av blivande lirare i
det egna dmnet.

Den speciella linjen fér vuxenpedagogisk lirarutbildning har inte nimnts
fran ndgot hall.

Ingen enda enhet tar upp sirskilda krav f6r lirarutbildare inom hagskolan.

Universitet: LU, OU

Fakulteter: GU Sam, GU Utb, L'TU, LU Med, L'TH, UmU Tekn,
UU Hi-fi, UU Jur, UU Spr, UU Tekn-Mat

Hégskolor: HB, MaH, MDH

Fackhogskola: KTH

Lararprov

Det idr ovisst om man med "lirarprov” avser detsamma som vid andra enheter
.. » 3 . . » » . . »
benimns "provforeldsning” eller “undervisningsprov”.

Genomganget lirarprov
Universitet: LU
Fakultet: UmU Tekn

Fackhogskola: KI
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Provférelisningar, undervisningsprov
Universitet: UU (vissa fakulteter), OU
Fakulteter: GU Sam, GU Utb
Hogskola: MaH

Akademiska studier i (hogskole)pedagogik

Attakademiska studier i pedagogik, speciellt kurser i hgskole- och universitets-
pedagogik, anges av manga ir vintat men det 4r indé péfallande att inte alla
har gjort det. Kurser i hogskole- och universitetspedagogik arrangeras, dock
tydligen blott vid fd enheter. Sidana kurser borde finnas vid betydligt fler
lirositen sd linge inte en obligatorisk utbildning for hégskoleldrare existerar.

Akademiska studier i pedagogik

Universitet: OU

Fakulteter: L'TU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Hifi, UU Jur, UU Med
Hogskolor: HB, MaH, MDH

Hégskole- och universitetspedagogik
Universitet: OU,

Fakulteter: UTU, LTH, UmU Tekn
Hoégskolor: HB, MaH
Fackhogskolor: KI, KTH

Pedagogisk utbildning

Den overgripande rubriken Pedagogisk utbildning ger méjlighet till vida
tolkningar liksom Pedagogisk utbildning av annat slag och Annan relevant
[pedagogisk] utbildning. Ifrdga om uppdelningen pé kurser inom och utanfér
egen fakultet och rubriken Annan relevant utbildning nimns ej explicit att
kurserna respektive utbildningen skall vara av pedagogisk art. Detta far
emellertid ind& fSrutsittas for att de skall framstd som explicit meritgivande

infor ldrartjinst.

Universitet: SLU, SU
Fakulteter: GU Hum, GU Sam, GU Utb, HLiU, LU Med, UU Jur, UU Spr
Fackhogskolor: CTH, KI

Pedagogiska kurser av olika slag
Deltagande i pedagogiska kurser o.d. tolkas som ett tecken pa ett aktivt intresse
for undervisning.

Vid négra medicinska utbildningar och pd Kungliga Tekniska Hogskolan
tar man upp kurser (av allt act doma med viss fackdidakrisk inriktning) som
anordnas inom den egna fakulteten/hégskolan. Vid Medicinska fakulteten vid
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Géteborgs universitet och Karolinska Institutet gor man 4tskillnad mellan
dessa och kurser utom den egna fakulteten. De senare torde vil avse sidana
pedagogiska kurser som anordnas av pedagogikinstitutioner.

Pedagogisk utbildning av annat slag ir en restrubrik som éppnar for exa-
mina och utbildningar av skiftande slag.

Relevant (pedagogisk) utbildning
Fakulteter: GU Hum, UmU Tekn, UU Jur
Hégskolor: HB, MDH

Genomgingna (pedagogiska) kurser vid egen fakultet
Fakulteter: GU Med, HLiU
Fackhégskolor: KI, KTH

Genomgéngna (pedagogiska) kurser utanfor egen fakultet
Fakultet: GU Med

Fackhogskola: KI

Pedagogisk utbildning av annat slag
Fakulteter: LTU, UmU Tekn
Hégskolor: HB, MDH

Alternativpedagogiska kurser

Nagra universitet och hogskolor lyfter sirskilt fram nya och/eller alternativa
pedagogiska kurser, nigot som tyder pa att man aktivt vill uppmirksamma
tendenser till kompletteringar och férindringar i hivdvunna traditionella

undervisningsformer.

Deltagandei (nyaelleralternativa) pedagogiska kurser, seminarier och workshops
Universitet: SU, UU

Fakultet: LTH

Hoégskola: MaH

Fackhégskola: CTH

Speciella pedagogiska kurser

Karolinska Institutet och Orebro universitet anfor mer specifika pedagogiska
meriter, nimligen "Inlirningspsykologi” respektive ”Konsteoretiska aspekter
pa pedagogik”.

Docentkompetens
Foér de allra flesta dr docentkompetens synonymt med "hég vetenskaplig
kompetens”. Att docentkompetens av medicinska fakulteter anfors under
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pedagogisk meritering beror pa att det f6r medicinsk docentur (liksom vid
Sveriges Lantbruksuniversitet) dven fordras pedagogisk meritering i form av
vissa genomgangna pedagogiska kurser.

Docentkompetens
Universitet: SLU
Fakulteter: GU Med, HLiU

Fackhogskola: KI

Amnesmissig kompetens

Det forefaller att vara en truism att den som skall inneha en akademisk
larartjinst skall ha en fullgod dmnesmissig kompetens. Att detta endast
framhélls av Karolinska Institutet beror sannolikt pa att sddan kompetens
generellt forutsitts vara en obligatorisk och nédvindig underbyggnad till den
vetenskapliga kompetensen. Det forefaller ind3 vara befogat att sisom ndgra
universitet och fakulteter explicit uttrycka att kunskaperna inom det egna
undervisningsimnet skall vara "breda och aktuella”.

Uppsala universitet 4r ensamt om att peka pé vikten av pedagogisk och
dmnesmissig fortbildning och Malmé hagskola anfor ”Vetenskapligt arbete
inom det egna dmnet” som en pedagogisk merit. Annars redovisas nog det
sistnimnda i den vetenskapliga portfoljen.

Breda (gedigna) och aktuella kunskaper i det egna undervisningsimnet
Universitet: LiU, UU
Fakulteter: GU Utb, LTU, LTH

Ovrigt

Humanistiska fakulteten vid Géteborgs universitet 4r ensam om att ha en helt
ospecificerad Ovrig-rubrik. Denna restrubrik aterfinns hos GU Hum iven
betriffande undervisningsmeriter och meriter frin pedagogiskt utvecklingsar-
bete.

Meriter fran undervisning och handledning
Grundutbildningsundervisning

En central merit for lirare dr givetvis erfarenhet av vil genomford tidigare
undervisning. Ett mycket stort antal av de upptagna meriteringsexemplen
giller ocksa tidigare undervisning inom universitet och hdgskolor, speciellt
inom grundkursutbildningen.

I flertalet fall betonar man vikten av att undervisningsmeriterna anges med
utforlig specificering av undervisade kurser, bredd och variation, malgrupp,
tidsperiod, omfattning, niva och sjilvstindigt ansvar, men det forekommer
dven att man Snskar upplysning om tillimpad undervisningsmetod.

106



Universitet: LiU, LU, UU, OU

Fakulteter: GU Sam, GU Utb, UU Hifi, UU Spr, UU Tekn-Nat
Hégskolor: HB, MaH

Fackhogskola: CTH

Bredd/varation

Universitet: LiU, SLU, UU

Fakulteter: GU Hum, GU Sam, GU Utb, UU Jur
Hogskola: MDH

Fackhogskola: CTH

Malgrupp
Fakulteter: GU Med, HLiU, LU Med
Fackhogskolor: KI, KTH

Tidsperiod
Fakulteter: GU Med, HLiU, UU Med
Fackhogskolor: KI, KTH

Omfattning

Universitet: UU

Fakulteter: GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, I'TU, LU Med, L'TH,
UmU Tekn, UU Jur, UU Med, UU Spr, UU Tekn

Hégskola: MDH

Fackhégskolor: CTH, KI, KTH

Niva

Universitet: UU, OU

Fakulteter: LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Jur
Hégskola: MDH

Fackhogskola: CTH

Undervisningsformer (och -metoder)

Universitet: SLU

Fakulteter: GU Med, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Jur, UU Med
Hégskola: MDH

Fackhégskolor: CTH, KI, KTH

Sjilvstindigt ansvar/kursgivaransvar (inom och utom egen fakultet)
Universitet: SLU

Fakulteter: GU Med, HLiU, LTH, UmU Tekn, UU Jur, UU Spr, UU Tekn-
Nat

Hégskolor: HB, MDH

Fackhogskolor: KI, KTH
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Detsjilvstindiga ansvaret innefattar en totalsyn pa undervisningen. Undervis-
ning utgdrs inte enbartav lektioner och flera enheter betonar vikten av totalsyn
genom att definiera undervisningsf6rmaga sisom ledning, planering, genom-

forande, examination och utvirdering av undervisningen p& grundkursniva.

Undervisningsférmaga vid ledning, planering, genomférande, examination
och utvirdering inom grundutbildningen

Universitet: SU, UU

Fakulteter: LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Hifi, UU Spr, UU Med

Pedagogisk erfarenhet (grundliggande hégskolepedagogisk utbildning och
undervisningsinsatser)

Universitet: OU

Fakultet: LTH

Forskningsanknytning

Att akademisk undervisning skall vara forskningsanknuten 4r nirmast
axiomatiskt men anges indd av Uppsala universitet som en speciell pedagogisk
merit.

Lirare i pedagogiska kurser

Att ha varit ldrare i pedagogiska kurser bor rimligen vara en uppenbar
pedagogisk merit. Med pedagogisk i detta sammanhang menas vil nirmast
(dmnes)didaktisk, eftersom forskare/lirare i pedagogikimnet normalt torde
anlitas om det ir friga om universitetskurser i pedagogisk teori. Det dr Lunds
tekniska hogskola och Malmé hogskola som speciellt tar upp dylike lirarskap
bland sina pedagogiska meriter.

Fort- och vidareutbildning

Fort- och vidareutbildning ir viktiga verksamheter. Speciellt har detta gillt
dem som genomgitt likar- och civilingenjorsutbildning, ndgot som kommer
till synes av de enheter som upptar undervisning inom denna sektor. Men dven
iandra fakulteter bor detta vara en betydelsefull aktivitet i stindigt tilltagande
med hinsyn till de snabba forindringarna inom vetenskap och kunskapssyn.

Fort- och vidareutbildning
Fakulteter: GU Med, HLiU

Hogskola: HB
Fackhogskolor: KI, KTH

Handledning inom forskarutbildning
Handledning av forskarstuderande dr en hogt skattad merit som anférs av s&
gott som alla, beroende pd att den avser undervisning i vetenskaplighet. Det
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ar inte klart i vilket avseende som “uppliggning av handledning” skiljer sig
ifrain “handledning”. De tre medicinska utbildningsenheterna Medicinska
fakulteten vid Géteborgs universitet, Hilsouniversitetet vid Linkopings uni-
versitet och Karolinska Institutet tar speciellt upp handledarskap inom sin
specialistutbildning, som ir en visentlig del av likarutbildningen.

Handledning (huvud-, bihandledare) av doktorander

Universitet: LU, SLU, SU, UU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, LU Med, L'TH,
LTU, UmU Tekn, UU Hifi, UU Med, UU Spr, UU Tekn

Hégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KTH

Uppliggning av handledning
Universitet: SU, UU
Fackhogskola: CTH

Handledarskap inom specialistutbildning
Fakulteter: GU Med, HLiU

Specialhogskola: KI

Handledning p& C- och D-niva

Undervisningens karaktir och kvalitet pi C- och D-nivierna ir avgorande for
om de studerande skall vilja pabérja forskarutbildning. Humanistiska fakul-
teten vid Goteborgs universitet dr emellertid ensam om att anféra erfarenhet
frin handledning pé dessa nivéer.

Forskarutbildningskurser
Liksom ifriga om handledning ir givetvis tidigare bedriven undervisning
inom forskarutbildning klart meriterande.

Humanistiska fakulteten vid G6teborgs universitet tar sirskilt upp ledning
av doktorand- och forskarseminarierna som nog far anses nigot mer kvalifice-
rat in undervisning i de i forskarutbildningen ingdende speciella delkurserna.
Denna fakultet dr vidare ensam om att som merit speciellt ta upp undervisning
i férbindelse med tvirvetenskaplig verksamhet.

Ansvar for forskarutbildning som Stockholms universitet redovisar som
pedagogisk merit dr kanske mer en vetenskaplig och utbildningsadministrativ
merit.

Forskarutbildningskurser

Universitet: SU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, HLiU, LTH, UU Med, UU Tekn-Nat
Hégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI, KTH
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Extramural undervisning

Det ir férvdnansvirt fi som markerat undervisningsmeriter utanfér universi-
tets- och hégskolesektorn. De bida medicinska enheterna Hilsouniversitetet
vid Linkdpings universitet och Karolinska Institutet ir de enda i detta
avseende.

Tekniska fakulteten vid Umed universitet 4r unik ifriga om att anfora
lirartjinstiallminna skolvisendet som pedagogisk merit. Eftersom ett mycket
stort antal av sokande till hogskoletjianster lir ha eller ha haft tjinst inom
skolvisendet — nir det giller gjdnst i skolimnen torde det vara vanligt fore-
kommande — borde undervisningserfarenheter frin ungdomsskolan och vux-
enundervisningen vara en allmint efterfrigad och i varje fall for verksamhet
inom lirarutbildning obligatorisk merit.

Undervisning vid utlindska universitet

Med den tilltagande internationaliseringen av universitets- och hégskole-
undervisning vixer snabbt behovet av lidrare som har erfarenhet av undervis-
ning utomlands och det blir naturligt att lirarna skall ha bide forsknings- och
undervisningskontakter med kollegeriandralinder. Det kommer sikertatt bli
allt angeldgnare att universitetslirare skall kunna undervisa p& andra sprék in
svenska, i férsta hand engelska.

Deltagande i lirarutbyte for undervisning vid utlindskt universitet
Fakulteter: GU Med, HLiU, LTH, UU Jur

Hoégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: KI, KTH

Konferens- och gastforeldsare
Att bli inbjuden att hélla gistforelisningar och att framtrida vid konferenser
torde oftast vara en vetenskaplig merit men kommer troligen att bli vanligare
som en pedagogisk, eftersom intresset for presentation av undervisning med
nya metoder och/eller i nya kurser kan forvintas oka.

Man kan ocksa tinka sig att det med ckande fokusering pa didaktiska och
pedagogiska aspekter kan anordnas speciella konferenser med sidan inrikt-
ning.

Gistforeldsningsinbjudningar
Universitet: OU

Fakultet: LTH

Hogskola: MaH
Fackhogskola: CTH

Kollektiva lirarerfarenheter
P4 senare dr har akademisk undervisning — tidigare i allminhet en mycket
individuell foreteelse — alltmer borjat att utdvas i samarbete 6ver amnes- och
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kompetensgrinser och som lagrarbete. Hittills 4r det endast Malmo hogskola
som beaktat detta i sin forteckning 6ver pedagogiska meriter. Malmé tar
nimligen upp sdvil “Erfarenhet av att undervisa i en flervetenskaplig miljs”

som “Erfarenhet av att arbeta i lirarlag” bland meriter som man virderar.

Examination

Examination har hég status inom den akademiska undervisningen, nigot som
kanske inte alltid motsvaras av det arbete och den metodik som #gnas detta
moment. Det finns dock mirkbara tendenser till att séka nya former for
examination, ngot som framgdr av att erfarenhet och eget utvecklande av nya
examinationsformer speciellt tas upp som pedagogiskt meriterande aktiviteter.
Extern examinator har hittills endast forekommit i begrinsad omfattning och
inom vissa discipliner, men det dr tinkbart att sddan verksamhet av
rationaliseringsskil kan oka i omfattning i form av centralt administrerade
examinationer.

Examination

Universitet: SLU

Fakulteter: ITU, UmU Tekn
Hégskolor: HB, MDH
Fackhégskola: KTH

Erfarenhet frin arbete med alternativa undervisnings- och examinations-
former

Universitet: UU, OU

Hégskolor: HB, MaH

Fackhégskolor: CTH, LTH

Genomforande av olika undervisnings- och examinationsformer relaterade till
onskad inlirning

Universitet: SU, UU

Fackhogskola: CTH

Uppdrag som extern examinator
Hoégskola: MaH

Studiebesdk/studieresor

Erfarenheter, lirdomar och intryck frin studiebessk och studieresor vid andra
universitet och liroanstalter roner sannolikt 6kande uppskattning. Eftersom
forskningskontakterna, bide de nationella och kanske 4n mer de internatio-
nella, sedan linge 6kat mycket snabbt, blir de pedagogiska kontakterna
samtidigt fler och alltmer betydelsefulla. Studiebessk som pedagogisk merit
tas upp av fackhdgskolorna Karolinska Institutet och Kungliga Tekniska
Hégskolan.
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Studieresor med pedagogiske syfte

Universitet: SU, UU

Fakulteter: LTU, LTH, UmU Tekn, UU Med
Hogskola: MaH

Fackhogskola: CTH

Utvirderingar och omdémen fran akademiska

ledare och fran studerande

Naturligtvis 6nskar sig flertalet hogskoleenheter kvalitativa omdémen om hur
den tidigare undervisningen har bedrivits. De flesta markerar tydligt act de
endast fister avseende vid utvirderingar som stricker sig dver en lingre tid.
Enstaka lyckosamma kursresultat kan alltfér mycket bero pd tillfilliga opinio-
ner och provresultat. Sddana kan vara missvisande béde i positiv och negativ
riktning.

Med “studentsynpunkter” som Uppsala universitet upptar som pedago-
gisk merit avser man enligt uppgift alltifrin kursvirderingar, “letters of
recommendation” och priser som studenterna tilldelat ldraren till fore detta
studenters synpunkter och omdomen.

Det dr naturligt att tilltdnkta arbetsgivare vill ha uttalanden frén en
sokandes tidigare arbetsplats(er) om hur han/hon har fungerat som lirare. I
forsta hand 4r det prefekters och studierektorers omdémen som dirvidlag dr
viktiga.

Utvirderingsresultat (frin en lingre tid)

Universitet: SU, UU, OU,

Fakulteter: GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, L'TH, UmU Tekn, UU Med
Hogskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI

Prefekters, studierektorers m.fl. kollegers uppfattningar om engagemanget
och insatsen f6r undervisningen

Universitet: SU, SLU, LU, UU

Fakulteter: HLiU, LU Med, I'TH, UmU Tekn, UU Med

Hoégskolor: HB, MaH, MDH

Fackhogskola: CTH

Bedémning av ldrarskicklighet

Bland angivna pedagogiska meriter finns ett antal som man kan karakterisera
som bedémning av lirarskicklighet. Denna egenskap kan endast i begrinsad
utstrickning dokumenteras i form av kvantifierbara eller kvalitetsmissiga
resultat utan framférallt genom 6verordnades, kollegers och studerandes
bedémning.
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Formaga till stoffstrukturering

Med omfattande kursfordringar och ofta knapphindig lektionstid blir det en
central lirarforméga att ha den 6verblick och den f6rméga till stoffprioritering
som ger fullgott utbyte av den meddelade undervisningen och de givna
studierdden 4t de studerande.

Férmaga att strukeurera och organisera en kunskapsmassa
Fakulteter: LiU, LTU, I'TH

Oppenhet for fornyelse

Med den utveckling som f6r nirvarande och av alltatt doma ocksd i framtiden
kommer att 4ga rum ifriga om universitets- och hogskolepedagogik ir det
visentligt att alla ldrare har 6ppenhet och intresse f6r fornyelse. Allra helst bor
detta forenas med en helhetssyn och ett omdéme som gor det mojlige for
lirarna att avgora vad som ir 6nskvird och genomférbar fornyelse.

Viljan och formégan till fornyelse

(ny eller alternativ pedagogik, liromedelsproduktion, kursutveckling)
Universitet: LiU, SU, OU

Fakulteter: LITH, LTU, UmU Tekn, UU Med

Hégskola: MaH

Den pedagogiska rollen

Uppfyllande av den pedagogiska rollen

(pa basis av utvirderingsomdémen och férelisningsinbjudningar)
Universitet: OU

Fakultet: LTH

Hégskola: MaH

Engagerande av studerande for lirande

Det kanske allra mest centrala i en lirares verksamhet ir att vara engagerande,
ndgotsom han/hon littast blir genom att sjilv vara engagerad. Ett engagerande
av studerande och kolleger férutsitter intresse for imnet och dess undervis-
ning liksom fér andra minniskor och tilltro till deras férmaga och vilja att lira

sig.

Formaga till kommunikation med studenterna (och 6vriga lirare) i avsike att
(genom f6rhéllningssitt och val av undervisningsmetoder) skapa ett engage-
rande och gott undervisningsklimat

Universitet: LiU, SU, UU

Fakulteter: HLiU, L'TU, LTH
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Samverkan och samarbete

Att kunna samverka med myndigheter och individer dr en nédvindig formaga
for att pa ett effektivt och konflikefrite sitt kunna presentera, diskutera och
genomfora forslag och atgirder. Mirkligt nog ir det enbart Malmé och
Milardalens hogskolor som tagit upp detta som 6nskvird pedagogisk merit.

Sarskild lirarkompetens

Milardalens hogskola listar ensam ndgra pedagogiska meriter som man anser
att hogskolans lirare bor ha, nimligen metodisk skicklighet, méngsidighet,
originalitet och kreativitet.

Meriter av pedagogiskt utvecklingsarbete

Studie- och kursplanearbete

Den kvantitativt dominerande delen av pedagogiskt utvecklingsarbete utgors
av det stindigt fortlopande studie- och kursplanearbetet. Vanligtvis leds det av
studierektor eller motsvarande befattningshavare, men rimligtvis bér varje
lirare ha ett medansvar for att studie- och kursplaner férnyas och ges en sd
aktuell utformning som méjligt. Inte minst viktigt 4r det att ha blick och
lyhordhet f6r behovet av nya utbildningsalternativ.

Studie- och kursplanearbete, kursutveckling och kursuppliggning m.m.
Universitet: LU, SLU, SU, UU, OU

Fakulteter: HLiU, LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Jur, UU Med
Hoégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI, KTH

Expertuppdrag i utredningar med anknytning till utbildningsfrigor
Fakulteter: L'TU, LTH, UmU Tekn
Hogskola: MaH

Pedagogisk forsoks- och projektverksamhet

Genom Hogskoleverket stills medel till forfogande f6r lirare och institutioner
vilka vill bedriva forsoks- eller projektverksamheter som rér undervisningen
inom hogskolan. Det lir formodligen bli allt vanligare i framtiden att anvinda
fakultets- och institutionsmedel for sddana pedagogiska projeke. I s fall blir
det inte bara for pedagogisk verksamhet ”erhéllna” medel utan for indamalet
“anslagna/disponerade/reserverade” medel som tas i ansprak.

Foérsoksverksamhet och pedagogiskt utvecklingsarbete eller forskning (med

(externt/frin Radet for hogskoleutbildning f.d. Grundutbildningsridet) er-
hallna pedagogiska projektmedel)
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Universitet: SLU, SU, UU, OU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, L'TU, LTH, UmU
Tekn, UU Jur, UU Med, UU Spr, U Tekn-Na

Hégskolor: HB, MaH, MDH

Fackhégskolor: CTH, KI, KTH

Didaktisk forskning

Pedagogisk forsoksverksamhet kan ibland utvecklas till reguljir didakeisk
forskning. Dylik forskning har hittills varit mycket sparsamt foretridd men
kan forvintas bli alltmer efterfrigad och uppmirksammad under kommande
ir, nigot som de stigande chanserna till pedagogisk meritering talar for.
Anmirkningsvirtdr att imnesdidaktiska studier endast foresprikas av Sveriges
Lantbruksuniversitet.

Produktion av forskningsrapporter/arbeten om pedagogiskt (inter)nationellt
arbete

Universitet: LU, SLU

Hégskolor: MaH, MDH

Fakulteter: HLiU, UU Hifi, UU Med, UU Spr

Didaktisk forskning

Fakulteter: LTU, LU Med, UmU Tekn, UU Jur
Hégskolor: HB, MDH

Fackhogskola: KTH

Utvarderingsstudier

Hir avses utvirdering av undervisningen vid institutionen, sektionen eller
fakulteten. I annat sammanhang har utvirdering gillande enskild lirares
undervisning tagits upp. Chalmers framhaller sirskilt vikten av att utnyttja
och tillvarata férindringsresultat av utvirderingar medan Uppsala medicinska
fakultet pekar pa behovet av férnyelse ifriga om evaluering. Malmé hogskola
tar upp deltagande i utvirderingar vid andra universitet som meriterande.

Utredningar och utvirderingar av pedagogiska frigor
Universitet: UU
Fakultet: LTH

Fackhogskola: KI

Utvirderingar av undervisning och examination

Universitet: LU, SLU, SU, UU, OU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, HLiU, LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU
Jur, UU Med

Hégskolor: MaH, MDH

Fackhogskola: CTH
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Konferenser

Konferenser och symposier ir ett visentligt inslag i akademisk undervisning

och de tillfillen di kontakter skapas med forskningens frontlinje och med
kolleger vid andra lirositen. Det idr sannolikt att de pedagogiska inslagen och
tillimpningarna samt de renodlat pedagogiska konferenserna blir vanligare.
Deltagande och speciellt aktivt deltagande i form av egna foreldsningar o.d.
blir dirmed en angeligen pedagogisk merit. Det idr pifallande att Chalmers dr
ensamt om att sirskilt markera deltagande i imnespedagogiska konferenser.

Pedagogiska konferenser

Universitet: SU, UU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, LTH, UU Jur
Hogskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI, KTH

Internationalisering

Internationalisering ir ett av de mest frekventa honnérsorden i vér tid, inte
minst inom universitets- och hogskolevirlden. Mot bakgrund av detta ter sig
antalet hinvisningar till internationella kontakter och aktiviteter anmirk-
ningsvirt ligt, men kanske ses sidana traditionellt, frimst eller rent av
uteslutande som vetenskapligt motiverade.

Internationella uppdrag/aktivitet/konferenser i anknytning till utbildnings-
fragor
Fakulteter: LTU, UmU Tekn, UU Spr, UU Tekn-Nat

Meriter fran liromedelsframstallning

Att forfatta liromedel f6r den akademiska undervisningen dr den pedagogiska
merit som dberopas flitigast av alla. Trots alla nya medier och framstillningssitt
ir det fortfarande liroboken som intar den centrala positionen.

Lirobocker

Universitet: LU, SLU, OU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, GU Sam, GU Utb, H LiU, L'TU, LU Med,
LTH, UmU Tekn, UU Hifi, UU Jur, UU Med, UU Spr, UU Tekn-Nat
Hogskolor: HB, MaH, MDH

Fackhogskolor: KI, KTH

Kompendier

Universitet: SLU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, HLiU, L'TU, LTH, UmU Tekn
Hogskolor: HB, MaH, MDH

Fackhogskolor: KI, KTH
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Video, interaktiva dataprogram eller andra undervisnings- eller examinations-
material

Universitet: SLU, SU, UU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, HLiU, LU Med, IL'TH, UmU Tekn
Hégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI, KTH

Meriter fran ledningsverksamhet

Undervisningsadministration

Eftersom kriterier f6r beddmning av akademiskt ledarskap av ménga torde
redovisas under administrativ portfolj féreter genomgangen av de meriter som
avser pedagogiskt ledarskap viss ojimnhet. Emellertid dr det uppenbart att
undervisningsadministrativa meriter tillmits 6kad betydelse, ndgot som san-
nolikt dven kommer att visa sig dnnu tydligare i framtiden. Huruvida dessa
meriter skall redovisas i pedagogisk eller administrativ portfolj 4r en friga om
innehallet i uppdragen men ocksd om den administrativa nivan.

Administration av undervisning p& universitets- och hogskoleniva

Fakulteter: GU Hum, LTH

Administration av undervisning pé fakultets- eller sektionsniva
Fakultet: GU Hum, LTH

Hoégskola: HB

Administration av undervisning pd institutionsniva (som prefekt, studierektor)
Universitet: SU

Fakulteter: GU HUm, GU Med, LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Med,
Hégskolor: HB, MDH

Fackhégskola: KTH

Pedagogiskt nimnd-, styrelse- eller annat kommittéarbete
Fakultet: GU Med, HLiU, LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Med
Hégskola: MDH

Fackhogskola: KI

Medverkan i utbildningsplanering
Universitet: SU, UU
Fackhogskola: CTH

Planering av forskarutbildning

Universitet: UU
Fackhogskola: CTH
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Ledarskap
Eftersom flertalet enheter lir redovisa ledarskap under administrativ portfsl]
ir det f4 som anfdrt ledarskapskriterier som pedagogisk meritering.
Hilsouniversitetet vid Linkopings universitet anger “Pedagogiskt ledarskap
och pedagogisk ledningsfunktion”. Endast Lunds tekniska hégskola har
extramuralt ledarskap ("Ledarskap i foretag eller samhille”) bland de pedago-
giska meriterna. Milardalens hogskola tar ensam upp ledarskapsformagor
sdsom ”Samarbetsforméga” och "Initiativfsrmaga”. Detta ir aktiviteter som
normalt ombesdrjs av en studierektor eller lirare med motsvarande funktion.
For 6vrigt betonar denna hogskola att man girna ser att lirare dr “en
padrivande, ledande, uthillig, dynamisk och utvecklande kraft for institutio-
nens verksamhet och personal sévil som f6r det omgivande samhillet.” Det
verkar vara en personalférhoppning som ménga arbetsgivare sivil inom som
utom hdogskolevirlden bér kunna ansluta sig till.

Malmg hogskola lyfter for sin del fram “ansvar f6r utveckling och ledning

av verksamhet och personal, planering, examination och utvirdering”.

Meriter i form av pedagogiska utmarkelser

Ifréga om pedagogiska utmirkelser rider det stor enighet. Att erhlla pedago-
giskt pris avsitt universitet/sin hogskola eller efter omrostning av studentkéren
ses som ett mycket tydligt bevis pd pedagogisk skicklighet.

Universitet: LU, SLU, SU, UU, OU

Fakulteter: GU Hum, GU Med, GU Sam, GU Utb, HLiU, I'TU, LU Med,
LTH, UmU Tekn, UU Jur, UU Med, UU Spr, UU Tekn-Nat

Hégskolor: HB, MaH

Fackhogskolor: CTH, KI, KTH

Meriter fran populdrvetenskaplig produktion

och information till samhillet

I likhet med vad som ir fallet med akademiskt ledarskap ir information till

samhillet inte entydigt en pedagogisk merit utan kan av vissa hégskolor

primirt redovisas under den portfolj som bir namnet Annan skicklighet.
Milardalens hogskola 4r ensam om att anfora “Industri- och samhills-

arbete” liksom "Nitverk” som pedagogiska meriter.

Forskningsinformation

Universitet: UU

Fakulteter: GU Med, LTU, LU Med, LTH, UmU Tekn, UU Hifi, UU spr
Hogskolor: HB, MDH

Fackhégskola: CTH
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Populirvetenskaplig produktion och verksamhet/information till samhillet
Universitet LU, UU

Fakulteter: GU Med, GU Sam, GU Utb, L'TU, LU Med, LTH, UmU Tekn,
UU Hifi, UU Med, UU spr, UU Tekn-Nat

Hégskolor: HB, MaH, MDH

Fackhogskolor: KI, KTH

Beskrivning och reflexion 6ver den

egna pedagogiska verksamheten

Det framhalls frin manga héll och kommer férmodligen pa mycket kort sikt
att bli allmint vedertaget och féreskrivet att sékande till anstillning som
akademisk ldrare till sin ansékan skall foga en beskrivning dver den egna
pedagogiska verksamheten.

Sammanfattning av huvuddragen i den egna pedagogiska verksamheten (i
relation till utbildningsmiljon och de studerandes resultat)

Universitet: LiU, LU, SU

Fakulteter: GU Med, LU Med

Fackhégskolor: CTH, KI, KTH

Definitioner over i vilket avseende den egna pedagogiska verksamheten
paverkas av

a) interna och externa kvalitetssbedomningar

b) kursvirderingar och samverkan med studenter
Universitet: SLU, SU, UU
Fakulteter: GU Med, UmU Tekn, UU Hifi, UU Med, UU Spr,UU Tekn-Nat
Hégskolor: MaH, MDH
Fackhogskola: CTH

Beskrivning 6ver den egna synen pa kunskap, undervisning, pedagogik och
undervisningens/dmnets framtid ur ett undervisnings- och inldrningsperspektiv
Universitet: SLU, SU, UU

Fakulteter: HLiU, UmU Tekn, UU Med, UU Tekn-Nat

Hégskola: MDH

Fackhégskolor: CTH, KI, KTH

Summering och reflexion
Ett mycket stort antal (cirka 100) pedagogiska meriter finns frtecknade i det
genomgingna materialet trots att minga formuleringar med gemensam eller

snarlik innebérd har sammanforts under évergripande rubriker.
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De forekommande lokala kraven pd intern pedagogisk utbildning ter sig
patagligt kortfattade och allmint formulerade, framfér allt angivande kvanti-
tativt omfing (antal veckor). De meriter som avser extern pedagogisk utbild-
ning dppnar f6r meritering genom pedagogiska kurser av mycket olika slag,
men rubrikerna ger inte ngon ledning i form av att framhélla viss pedagogisk
utbildning som sirskilt 6nskvird eller meriterande. Overhuvudtaget kan man
knappast utlidsa ndgra graderingar av vilka meriter som anses som sirskilt
viktiga och betydelsefulla. Meritvirderingen limnas till de sakkunnigas och
tjansteforslagsnimndernas beddmning i de enskilda fallen.

Fér undervisningsmeriterna framhélls frin flera hall att de inte fir begrin-
sas till att man endast anligger kvantitativa métt sisom antal tjinstedr och
genomforda kurser. Bedomningen av lirarskicklighet tar fasta pa vissa centrala
faktorer som f6rmdga till 6verblick, 6ppenhet f6r férnyelse och skapande av
engagemang hos de studerande, egenskaper som kriver bedémningar frin
overordnade, kolleger och studerande.

Det som konstituerar undervisning vid universitet och hégskolor dr att den
skall bygga pa forskning och ett vetenskapligt synsitt. Pedagogiskt utveck-
lingsarbete omfattar savil 1pande studie- och kursplanearbete som forsoks-,
projekt- och utvirderingsverksamhet. Det idr delvis svart att skilja detta frin
meritering genom akademiskt ledarskap. P4 samma sitt gir meriter frin
populirvetenskaplig produktion och information till samhillet 6ver i merite-
ring frin kontakter med det omgivande samhiillet. Lararfunktionen ir verkli-
gen central i all hogskoleverksamhet och de pedagogiska meriterna méste
dirmed ocksa ges en central roll.

Man skulle kunna férvinta sig act hogskoleenheterna genomgiende hade
markerat tydligare vilka kriterier som bor tillimpas for bedomning av de
pedagogiska meriterna, dvs. kvalitet (lirarskicklighet, dokumenterade resultat
av undervisning och teoretisk reflexion, vetenskapligt férhallningssitt till
undervisning) omfattning och bredd. Den 6kade observans p de pedagogiska
meriterna som for nirvarande gor sig gillande pd manga sitt, torde emellertid
leda till en betydligt bittre medvetenhet om angeligenheten att noggrant ldta
dokumentera och redovisa dessa meriter och dirmed fi dem bedomda och

tillgodoriknade pd samma sitt som de vetenskapliga.
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Slutkommentarer

Studiens referensram utgdrs av hogskolans mél och totala verksamhet dir det
ir mojligt att premiera goda ldrarinsatser genom individuell l6nesittning,
pedagogiska priser eller andra beloningssystem. Detta idr ett handlingsalterna-
tiv for att understodja och kontinuerligt utveckla hogskolans totala verksam-
het. Ett annat alternativ i ett langsiktigt strategiskt arbete utgors av ett
regelstyrt system for kontroll av lirarnas insatser inom hégskolan. Bada
mojligheter innebir val av inriktning i det l8ngsiktiga och strategiska arbete
som méste relateras till hogskolans dvergripande mal.

Haégskolans utbildning skall vila pd vetenskaplig grund och ha en veten-
skaplig kvalitet.

Utbildningens vetenskapliga kvalitet har att géra med hur vil utbildnings-
innehillet svarar mot det aktuella imnets forskningssituation, mot dess traditio-
ner, riktningar, arbetssitt och vetenskapliga debatt. Men vetenskaplig kvalitet
handlar ocks& om att hégskoleutbildning skall férmedla ett generellt vetenskapligt
forhallningssitt, vilket kan beskrivas som sjilvstindigt och kritiskt tinkande och
som hogskolelagens nionde paragraf foreskriver att varje hogskoleutbildning skall

befrimja (SOU 2000:47, s. 99).

I ett vidare perspektiv handlar denna studie om insatser som kan bidraga till
att forbittra den hogre utbildningens kvalitet och kvaliteten i de studiemiljser
som studenterna méter inom hdgskolan.

Historisk tillbakablick

Den historiska tillbakablicken i kapitel 2 och 3 lyfter bl.a. fram nir begrepp
som lararskicklighet, pedagogisk skicklighet, undervisningsskicklighet och
pedagogiska meriter kommer in i hégskolelag och forordningstexter som giller
for universitet och hogskolor. Begreppen gir att spara bakdt i tiden under
decennier.

Sambhillets utveckling leder bl.a. till krav pa arbetskraft med hég utbild-
ning. Universitetens expansion kopplas till forindringar i statuter och f6rord-
ningar. Nya statuter trider i kraft 1852, 1876, 1908, 1916, 1956 och direfter
kommer universitetsstadgan 1964, som sedan foljs av hogskoleférordningar
1977 och 1993. Antalet studenter respektive lirare som fanns inom universi-
teten relateras vid dessa olika tidpunkter fram till 1999. Detta innebir i
realiteten att ungefirliga och i vissa fall skattade uppgifter anvinds for att ge
en bild av universitetens snabba expansion. Detta dr en utveckling under 150
ar som uttrycke i siffror innebir att antalet studenter har dkat frin uppskatt-
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ningsvis drygt 1000 &r 1852 till ca 310 000 ar 1999 och att antalet lirare pa
motsvarande sitt uppskattningsvis 6kat frin drygt 200 till ca46 000 arsarbeten
(Hogskoleverket 2000). Enligt Statistiska Centralbyrdn var 54 500 anstillda
inom hégskolan 1999 och av dessa utgors 61 procent varfor en grov skattning
av gruppen lirare — definierad enligt gillande hogskoleférordning och med
nuvarande antal statliga hogskoleenheter — skulle sluta pa ca 33 000 (SCB
2000).

Att kravet pa skicklighet i att férmedla vetenskaplig undervisning skulle
varaett relativt nytt krav som stills pa liraren dr en myt. "Formaga act formedla
vetenskaplig undervisning” anges redan i 1852 4rs statuter. Diremot ir det
med en viss kinsla av "igenkinning” vi noterar och konstaterar att vetenskap-
liga meriter bedoms tyngre in pedagogiska meriter i samband med tillsdttningar
av tjinster (anstillningar). Uppenbart har denna uppfattning existerat i
akademiska kretsar lingt tillbaka i tiden, dvs. att pedagogisk skicklighet 4r en
nddvindig formaga medan vetenskaplig skicklighet dr den avgérande f6rma-
gan och den betydelsefullaste i samband med ett anstillningsférfarande.

I rapportens kapitel 3 ligger tyngdpunkten pd tidsintervallet 1990-2000.
Efter 1989 &rs Hogskoleutrednings arbete inom detta omréde har férvénans-
virt lite hint inom omradet pedagogiska meriter.

Lararskicklighet, undervisningsskicklighet och pedagogisk skicklighet
1989 ars Hogskoleutredning rekommenderar att samma kriterier skulle an-
vindas vid bedomning av savil vetenskapliga som pedagogiska meriter. Hog-
skoleutredningen argumenterade ocksa f6r en balans mellan lirarens forskar-
roll och undervisningsroll, varfér distinktion gjordes mellan vetenskaplig
skicklighet och lararskicklighet. Det sistnimnda begreppet definierades som
ett Svergripande begrepp, innefattande manga olika forméagor hos liraren som
t.ex. pedagogisk skicklighet, undervisningsskicklighet (skicklighet att kom-
municeramed studenterna) och administrativ skicklighet. Hogskoleutredningen
foreslog att alla meriter skall dokumenteras, redovisas skriftligt och bedomas
med samma kriterier.

I foljande argumentation har vivalt att stédja oss pA Hogskoleutredningens
stillningstaganden i frigor som berdr pedagogisk skicklighet och pedagogiska
meriter. Av den empiriska undersokningen framgir att det tycks rida en
relativt stor enighet om vad som ir pedagogiska meriter (kapitel 5). Fér att
ytterligare understryka den skriftliga dokumentationens betydelse framférs
fran flera universitetet och hégskolor behov av olika ”portfsljer” f6r dokumen-
tation av meriter, som t.ex. vetenskapliga meriter, pedagogiska meriter, admi-
nistrativa meriter och meriter avseende forskningsinformation och populir-
vetenskapligt arbete samt samverkan med partners utanfér universitetet. Idén
med meritportfdljer” tycks ge stod &t bdde kravet pa skriftlig dokumentation
och kravet pa differentieringen av det 6vergripande lirarskicklighetsbegreppet,

*  Se dven Apelgren, K. & Giertz, B. (2001).
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dvs. i vetenskaplig skicklighet, pedagogisk skicklighet, administrativ skicklig-
het, klinisk skicklighet, skicklighet i att leda, utveckla och samverka och skick-
lighet i att fora ut forskningsresultat osv.

Kriterier

Vi konstaterar dock att oklarhet fortfarande rder da det giller att precisera
vilka kriterier som anvinds i bedémningsprocesser av pedagogiska meriter.
Bedomningskriterier ir med andra ord en kirnfrdga och ett omride som méste
uppmirksammas och utvecklas.

Vetenskaplig skicklighet kan bedémas efter “specifika kriterier” som van-
ligtvis sigs vara kvalitet, relevans, originalitet, kreativitet, bredd och omfatt-
ning. Detta dr exempel pd kriterier. Vad giller kriterier f6r bedomning av
pedagogiska meriter har vi dock inte funnit nigon diskussion om mojliga
kriterier i det empiriska materialet. Av kapitel 5 framgir bredden i vad som
bedéms vara pedagogiska meriter &r 2000. Bredden av pedagogiska meriter fir
inte sammanblandas med kriterier for bedémning av pedagogiska meriter.
Kriterierna utgér bedomningsgrunder med vars hjilp de pedagogiska och
vetenskapliga meriterna bedoms med avseende pd t.ex. kvalitet, relevans,
originalitet, kreativitet, bredd och omfattning.

Vad riaknas som pedagogiska meriter?

De medicinska hogskolorna, speciellt Karolinska Institutet, tycks ha krivt
denna form av dokumentation redan under 1980-talet. Under 1990-talet
finns ménga efterfoljare med krav pé liknande systematik av meriter.

Analysen av det empiriska materialet tyder pd att det rider betydande
konsensus om vilka pedagogiska aktiviteter som kan bedémas meriterande i
samband med en genomgang av ansokningshandlingar till en anstillning som
larare.

Det som ir dverraskande dr dock bredden i dessa pedagogiska aktiviteter
och den samstimmighet som finns inom ett s& centralt omrdde inom hégsko-
lan som undervisning. En kategorisering av materialet har gett 41 olika
kategorier. Visserligen kan det sigas att flera pedagogiska aktiviteter i grunden
kan gilla samma sak, men pa papperet getts olika beteckningar. Det har inte
alltid varit ldte ate sirskilja aktiviteterna. Av den anledningen har de universitet
och hogskolor som horsammade vér begiran om information i februari ar
2000 getts mojlighet att ge synpunkter pd sammanstillningen av det insinda
materialet (kapitel 4 och 5). Viss kompletterande information erhélls och har
arbetats in i rapporten (kapitel 4 och 5).

Pedagogisk skicklighet

I avsnittet "Férordning om idndring i gillande hogskoleférordning 1998
framhélls avsaknaden av en innehillsdimension i bedémningen av pedagogisk
skicklighet dvs. bedémningen av lirarens iamneskunnande och hans eller
hennes sitt att anvinda sig av sina kunskaper i undervisningen. En innehélls-
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orienterad undervisningsbedomning av en lirares pedagogiska skicklighet
skulle fokusera detta, varfor den bedémningen méste utforas av en dmnes-
sakkunnig.

Hégskoleutredningen gjorde ett forsok att definiera pedagogisk skicklig-
het. Definitionen innebar att lirarens férmdiga att anvinda sig av imnets
innehall uttrycks som formdga att strukturera en kunskapsmassa. Om en
lirares pedagogiska skicklighet skall bedomas si maste detta goras av en eller
flera imnessakkunniga. Ytterligare en viktig aspekt pa pedagogisk skicklighet
kan beaktas och tas med i bedomningen om lirarens fsrmaga att anvinda sig
av sina imneskunskaper i undervisning med varierande arbetsformer observe-
ras (Rovio-Johansson 1999).

Begreppet undervisningsskicklighet kan — som Hogskoleutredningen gor
— reserveras for bedomning av lirarens kommunikativa och sociala firdigheter
och férmaga att skapa relationer till studenterna och lyssna till deras frigor och

synpunkter (SOU 1992:1).

Pedagogiskt sakkunniga

Att utnyttja pedagogiskt sakkunniga vid bedémning av pedagogiska meriter
tillimpas inom flera medicinska och tekniska fakulteter sedan minga ar
tillbaka vilket framgér av kapitel 5. Det ir ett bedémningsforfarande som kan
understodja sakkunnigas strivan att dgna lika stor omsorg &t bedomningen av
vetenskapliga och pedagogiska meriter. Sannolikt kan fakultetsnimnder utgd
ifrdn atc pedagogiskt sakkunniga dr vil insatta i det hdgskolepedagogiska
omrédet, i vad som kan riknas som pedagogiska meriter och hur dessa
kvalitativa bedémningar skall genomféras.

Hir bor dock noteras att skicklighetsaspekten, dvs. den damnesdidaktiska
bedomningen, "innehéllet i undervisningen”, generellt maste bedomas av
dmnessakkunnig. Detta torde vara en fréga som kan 1sas pA manga olika siitt,
varfor fakultetsnimnden bér ta stillning till bedomningsproblemet.

... ’lika stor omsorg” ...

Kravet enligt hogskoleférordningen ir att lika stor omsorg skall dgnas at
bedomningen av vetenskapliga som pedagogiska meriter. Hir kommer beds-
marnas, dvs. de sakkunnigas, ansvar i fokus. Deras arbete underlittas om
meriterna ir dokumenterade och systematiserade pa ett enhetligt sitt.

Det forefaller rimligt att dven rekommendera inférandet av en enhetlig
meritportfslj som innehéller olika delar som vetenskapliga meriter, pedago-
giska meriter, administrativa meriter, kliniska meriter och meriter som avser
skicklighetiattleda, utveckla och samverka samt meriter som avser skicklighet
i att fora ut forskningsresultat osv.

Avslutningsvis vill vi understryka att den hir rapporten inte ir avsedd att
lyfta fram ett enda perspektiv pd pedagogisk meritering och dirmed uppfattas
som ett uttryck for en "rikslikare”. Vi har gett ett historiskt perspektiv och ett
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praxisperspektiv pd pedagogiska meriter och pedagogisk skicklighet mot
bakgrund av det insamlade empiriska materialet.

Sévil i ett nationellt som ett internationellt perspektiv framstér det dock
som ett angeliget behov att fokusera lirarnas meritering i arbetet med att
professionalisera (SUHF 2000) och internationalisera hdgskolelirarens ar-
betsuppgifter, arbetsmojligheter, konkurrenskraft och kanske dven inféra
nigon form av "ackrediteringav lirare” i det kommande fornyelsearbetet inom
hégskolan (SOU 2001:13). Fortsittningsvis kommer nya arbetsvillkor att
gilla for alla hogskolelirare eftersom hdgskolans verksamhet kontinuerlige
forindras och forslag till reformering av lirandet inom hogskolan redan finns
(SOU 2001:13). Dirfér dr det angeldget att varje hogskoleldrare ser sin
meritering, vetenskaplig som pedagogisk, i ett vidare perspektiv. Alla hog-
skolelirare kommer sannolike att, inom en nira framtid, ligga stérre omsorg
vid skriftlig dokumentation av meriter, vid strukturering av meriter i olika
portfoljer och samtidigt kommer de att striva efter att gora meriterna
overskddliga t.ex. for en utomstdende bedémare (Boyer 1990; Licata &
Morreale 1996; Plater 2001; Ryan 2000; Sedin 1997).
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skola, Personalavdelningen, personalhandboken
(http://www.mdh.se/organisation/per/anstallning/
anstallningsordning.htm)

Milardalens hogskola: Meritering for anstillning, blankett, Milardalens hog-
skola

Stockholms universitet: Meritering for anstillning som lirare vid Stockholms
universitet — Vigledning for dokumentation och virdering, personalbyrin,
Stockholms universitet 1996-06-24

Sveriges Lantbruksuniversitet: Anvisningar for antagning som docent vid
Sveriges Lantbruksuniversitets fakulteter, dnr uf 18.71-1947/00. Faststillda
av rektor 2000-04-05

Sveriges Lantbruksuniversitet: Anvisningar for antagning som docent vid
Sveriges Lantbruksuniversitets fakulteter

Sveriges Lantbruksuniversitet: Beslutslista 1993-12-13, Rektorsimbetet, Sve-
riges Lantbruksuniversitet

Sveriges Lantbruksuniversitet: PM for ledaméter i lirarforslagsnimnd vid

SLU vid prévning av anstillning som/befordran till professor och universitets-
lektor SLU uf 16.1 - 6159/98, 1998-12-22
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Sveriges Lantbruksuniversitet: PM f6r sokande ang. pedagogiska meriter,
Sveriges Lantbruksuniversitet, Tjinsteférslagsnimnden vid Lantbruks-
vetenskapliga fakulteten

Sveriges Lantbruksuniversitet: PM till ledning vid ansékan om anstillning
som/befordran till professor och universitetslektor vid SLU, Dnr SLU uf 16.1-
4423/00. Faststillda av rektor 2000-12-07

Umed universitet: Pedagogiska meriter, redovisning av pedagogiska meriter for
sokande av tjinst som professor, universitetslektor samt universitetsadjunke,
teknisk-naturvetenskaplig fakultet, Umed universitet

Ume3 universitet: UmU:s pedagogiska program, Umed universitet

Uppsala universitet: Ansékningsmall for ansékan till befordran till professor,
teknisk—naturvetenskapliga fakulteten, 990209, Uppsala universitet

Uppsala universitet: Anstillningsordning vid rekrytering av lirare. Version 2.
Reviderad 2000-02-21, Uppsala universitet

Uppsala universitet: Anvisningar till sakkunniga for bedémning av ansskan
om befordran till professor. Nationell samordning f6r befordringsirenden
1999-06-13, Uppsala universitet

Uppsala universitet: Bedomningskriterier for pedagogiska meriter inom medi-
cinska fakulteten. Beslut 1989-05-29, reviderat 1995-12-06, medicinska
fakultetsnimnden, Uppsala universitet

Uppsala universitet: Befordran av universitetslektorer till professor — befor-
dran av universitetsadjunkeer till universitetslektor, 1999-03-04

Uppsala universitet: Mall for ansskan om befordran av lektor till professor.
Beslut 1999-03-02, historisk-filosofiska fakultetsnimnden, Uppsala universi-
tet

Uppsala universitet, juridiska fakultetsnimnden: Riktlinjer f6r virdering av
pedagogiska och administrativa meriter vid anstillning av lektorer och profes-

sorer samt i befordringsirenden, 1999-12-31

Vixjo universitet: Personalhandbok Al: Anstillningsordning. Senast indrad
2000-04-17, Vixjo universitet

Orebro universitet: Brev 2000-05-03 fran Rolf Stal, fakultetskansliet, Orebro

universitet
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