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Universitetskanslersambetet

Hdgskolan i Boras analys av utbildningsutbudet for
livslangt larande och omstéllning

1.Bakgrund

Regeringen har gett Hogskolan i Boras i uppdrag att senast den 30
november rapportera en analys av utbildningsutbud avseende saval inne-
hall som inom vilka former utbildningarna ges till Universitetskanslers-
ambetet. Utifran analyserna ska larosatet 6vergripande beskriva hur be-
fintligt utbud bidrar till att méta det behov av utbildning som det nya
omstéllningsstudiestddet kan ge upphov till samt om Hogskolan i Boras
planerar att inom befintliga ekonomiska ramar planerar utveckla utbudet
for att starka utbildningarna inom livslangt larande och omstallning.

Under beredningen har Hogskolan i Boras deltagit i moéten arrangerade
av UKA och SUHF samt haft sedvanliga kontakter med de aktorer och
olika organ som hogskolan samarbetar med for att identifiera samhallets
behov av laroséatets utbildningar och regionens kompetensférsorjning.
Detta i syfte att ta del av erfarenheter inom sektorn for att utveckla ut-
bildningar riktade mot yrkesverksamma samt kunna prognostisera be-
hovet av efterfragan pa hogskolans uthildningar med anledning av det
nya omstéllningsstudiestddet.

2. Hogskolan i Boras utbildningsutbud
2.1 Dimensionering av utbildningsutbudet

Hogskolan i Boras har en lang tradition av att akademisera olika utbild-
ningar och professioner och utbildningsutbudet vid hégskolan har succ-
essivt utvecklats i samarbete med det omgivande samhallet. Tillsamm-
ans med studenter och samarbetspartners bygger hogskolan kompletta
akademiska miljoer inom hogskolans sex prioriterade omraden. Inom
dessa omraden bedriver Hogskolan i Boras utbildningar inom ett antal
bristyrken som larare, vard, teknik och IT, utbildningar inom bibliotek
och textil dar hogskolan har ett nationellt uppdrag samt utbildningar som
svarar mot det regionala behovet av kvalificerad arbetskraft inom eko-
nomi, juridik och arbetsvetenskap.
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Utbildningsutbudet inom samtliga omraden baseras pa treariga program-
utbildningar pa grundlaggande niva och pabyggnadsutbildningar pa
avancerad niva och majoriteten av studenterna laser pa ett program (80
procent). Som ett komplement till programutbildningarna finns inom
respektive omrade ett utbud av fristdende kurser. Kurserna ger fordjup-
ning och breddning av studenternas kunskaper samt speglar idealet om
ett livslangt larande. Utbudet av fristdende kurser, varav flertalet ges
med flexibel studiegang, medverkar ocksa till att hdgskolan kan maéta
nya malgrupper som tidigare inte sokt sig till hogre utbildning.

Under den senaste femarsperioden har Hogskolan i Boras medvetet arbe-
tat for att utveckla utbudet av fristdende kurser pa distans och med flex-
ibel studiegang och utbyggnaden har inneburit att andelen studenter som
laser en fristdende kurs Okat till cirka en femtedel i relation till andelen
till programstudenter. Utbyggnaden av fristaende kurser med okad flexi-
bilitet har &ven medfort att andelen distansstudenter uppgar till 28 pro-
cent, en 6kning med sex procentenheter, samtidigt som andelen studen-
ter som laser vid campus minskat till 72 procent.

2.2 Studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov

Hogskolan moter samhallsaktorer via hogskolans arenor, akademier,
centrumbildningar och genom en rad riktade seminarier och event for att
bidra till samhéllets kunskapsutveckling. Nara samverkan med flertal
branscher i bland annat Akademi- och programrad ger forutsattningar for
en tat dialog mellan studenter, larare och det omgivande samhallet som
béade starker kvalitet i utbildning och baddar for langsiktiga relationer
mellan hogskola, samhalle och nédringsliv. Larosatets utbildningar &r
efterfragade av studenterna och soktrycket till larosatets utbildningar
ligger pa en stabil relativt hég niva. Situationen ser dock valdigt olika ut
for hdgskolans olika utbildningar och &ven om fler studenter antogs
jamfort med foregaende ar skulle ett hogre soktryck vara énskvart inom
vissa inriktningar pa lararutbildningen och teknikomradet.

Det vélutvecklade samarbetet med professionerna och ett utbud som
domineras av programutbildningar medfor att studenterna ar attraktiva
pa arbetsmarknaden. Inom samhallsviktiga utbildningarna inom larar-
och vardomradet samt hogskoleingenjor, teknik- och informatikuthild-
ningar har hogskolan kontinuerliga kontakter med foretradare for pro-
fessionen for att kunna svara mot det stora behovet av utbildad personal
och praktikplatser.

Ett bra exempel pa denna samverkan ar samarbetet mellan Hogskolan i
Boras och den lokala IT-branschen for att kunna genomfora den av stu-
denterna efterfragade bristyrkesutbildningen till systemarkitekt. Efter att
hogskolan under flera ar tvingats stalla in pa grund av brist pa lararresur-
ser kunde denna utbildning faststallas under hosten 2022 genom att lok-
ala IT-foretag bidrar med engagemang och resurser for att denna brist-
yrkesutbildning riktad mot sektorn aterigen ska kunna starta.
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Inom ramen for det livslanga larandet har hogskolan dven genomfort ett
antal korta kurser for yrkesverksamma. Kurserna ar utvecklade i samar-
bete med KK-stiftelsen och syftar till kompetensutveckling inom IT och
organisationsutveckling. Hogskolan har aven genomfort en utbyggnad
av kurser som kan forbereda studenterna for den framtida arbetsmark-
naden genom exempelvis praktikperioder inom utbildning pa avancerad
niva. | jamforelse med 2019 har utbyggnaden resulterat i att antalet
heldrsstudenter inom dess kurser mer an dubblerats.

2.3 Utbildningar riktade mot livslangt larande och yrkesverksamma

For att ge mojlighet till kompetensutveckling arbetar hégskolan aktivt
med att utveckla utbildningar sa att de svarar mot studenternas efter-
fragan. Hogskolans utbud av distansutbildning uppgar till 11 procent av
programmen medan motsvarande siffra for fristdende kurs ar 94 procent.
Av hogskolans 189 fristaende kurser riktar sig 82 procent mot livslangt
larande och merparten av kurserna bedrevs pa saval distans (94 procent)
som med flexibel studietakt (90 procent). Kurserna bedrivs inom samt-
liga omraden och ges i huvudsak pa grundniva.

For att svara mot studenternas behov har hogskolan i stort sett tillgang-
liggjort de delar av program som varit mojliga via vart utbud av frista-
ende kurser. Hogskolan utbud av programutbildningar som riktar sig mot
livslangt larande och redan yrkesverksamma bestar darfor i huvudsak av
olika magister och masterprogam inom teknik och IT samt utbildningar
till specialistsjukskaterska. Samtliga av dessa utbildningar ges pa avan-
cerad niva och cirka tva tredjedelar erbjuder studenterna majlighet att
studera pa distans och/eller med flexibel studietakt.

Darut6ver erbjuder Hogskolan i Boras de studenter som av olika skal
inte slutfort sin utbildning och dar hogskolan formellt inte har lagt ner
utbildningen en individuell studieplan som mojliggér for studenten att
slutfora utbildningen. Darut6ver erbjuds studenter fran andra laroséten
mojligheten att ansdka till senare delar av program utifran hur val de kan
tillgodorakna sig tidigare kurser och hur det matchar programmet.

Utbyggnaden av fristaende kurser pa distans med flexibel studietakt har i
kombination med utbudet av utbildningar pa avancerad niva medfort att
Hogskolan i Boras idag erbjuder ett stort och flexibelt utbud av uthild-
ningar som riktar sig mot omstélining och vidareutbildning. Detta inne-
bér att Hogskolan i Boras har goda forutsattningar att svara mot behovet
av utbildningar som riktar sig mot livslangt larande och redan yrkesverk-
samma som det nya stodet kan ge upphov till.
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2.4 Uppdragsutbildning

For att erbjuda vidareutbildning till redan yrkesverksamma erbjuder
Hogskolan i Boras aven uppdragsutbildningar inom samtliga prioriterade
omraden och uthildningarna ges bade i form av poang- och icke poang-
givande utbildningar. Utbildningarna riktar sig framst mot yrkesarbet-
ande i naromradet, men flera utbildningar ges pa distans, vilket betyder
att de geografiska grénserna vidgas.

Hogskolan i Boras har en lang tradition av att akademisera olika utbild-
ningar och professioner och ur ett historiskt har merparten av hdgskolans
uppdragsutbildning skett inom larar- och vardutbildningarna. Pa senare
ar har uppdragsutbildningarna inom dessa bada omraden minskat. Inom
framforallt lararutbildningarna har de olika satsningarna som kanaliser-
ats via Skolverket minskat pa grund av for fa, och ibland obehériga, sok-
ande. Detta samtidigt som uppdragen fran kommuner inte nar upp till
tidigare nivaer.

Sedan varterminen 2019 bedriver Hogskolan i Boras utbildning till polis
pa uppdrag av Polismyndigheten. Polisutbildningen har pa kort tid vuxit
kraftigt och ar hogskolans storsta uppdragsutbildning. Utbildningen ges
pa saval campus som distans och soktrycket till polisutbildningen i
Boras var 2021 det hogsta i landet. Den positiva utvecklingen har resul-
terat i att Hogskolan i Boras antar flest studenter av samtliga larosaten
och bedriver den storsta distansutbildningen i Sverige.

3. Utveckling av utbudet for att starka tillgangen pa livslangt larande
och omstallning

3.1 Kontinuerlig utveckling av utbildningsutbudet

Som framgar ovan bedriver Hogskolan i Boras ett kontinuerligt och
framgangsrikt arbete for att i samarbete med det omgivande samhéllet
utveckla utbildningsutbudet. Hogskolans bedémning ar att larosatet har
ett utbildningsutbud som till stora delar svarar mot behovet av livslangt
larande och kompetensutveckling da larosatet erbjuder ett stort utbud av
utbildningar pa distans och med flexibla undervisningsformer. For att
mota behovet av kompetensutveckling som det nya omstéllningsstudie-
stodet kan ge upphov till kommer hogskolan aktivt félja utvecklingen for
att utbildningsutbudet fortsatt ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetsmarknadens behov.

Hogskolan har analyserat vara program for att om det ar mojligt att bryta
ut ytterligare delar an de utbildningar som larosatet idag erbjuder i form
av fristdende kurser. Analysen visar att det uppstar problem kopplade till
kravet pa forkunskaper och behdrighet. Det innebér att det initialt finns
delar av program som skulle kunna géras tillgangliga men att de aktuella
kurserna ofta &r av introducerande karaktar och darmed inte helt rele-
vanta ur ett kompetensutvecklingsbehov och omstallningsperspektiv.

Postadress
Hogskolan i Boras

501 90 Boras

Tfn E-post
033 —435 40 00 (vxI) registrator@hb.se



5 (5)

Analysen visar dven att inom bristyrkena inom larar- och vardomradet
samt hogskoleingenjor, teknik- och informatikutbildningar dér HOg-
skolan i Boras har svarigheter att rekrytera studenter kan den nya sats-
ningen bidra till att fylla platserna pa korta programutbildningar pa
magister och masterniva samt utbildningarna till specialistsjukskoterska
och barnmorska.

Utifran den information Hogskolan i Boras erhallit ar larosétets uppfatt-
ning dock att det rér sig om en mycket heterogen grupp studenter. Hog-
skolans beddmning ar darfor att larosatet behdver 6kad kunskap om
dessa studenter for att kunna avgdra hur nuvarande utbildningsutbud
moter behovet av kompetensutveckling och vilka nya behov av utbild-
ning som omstéllningsstodet kan medfora. Hogskolan i Boras ser darfor
fram emot de prognoser som UKA kommer att leverera under 2023.

3.2 Utmaningar kopplade till omstallningsstudiestod

Enligt Hogskolan i Boras uppfattning &r det inte bara studenternas behov
av olika utbildningar rérande omstallningsstudiestéd som &r oklart och
far paverkan for larosatets verksamhet. For Hogskolan i Boras som pro-
gnostiserar att na takbeloppet fér perioden 20222025 finns det uppen-
bar risk for att undantrangningseffekter nér olika studentgruppers behov
stélls mot varandra.

Effekter som riskerar stallas pa sin spets under kommande ar da laro-
satena med ett i realiteten minskat utbildningsuppdrag ska méta behovet
fran 6kade studentkullar samtidigt som Sverige forvantas ga in i en
lagkonjunktur. Eftersom studenterna med omstallningsstudiestod
konkurrerar med 6vriga studenter riskerar l&rosétena att bli syndabockar
nar studenter som beviljats omstallningsstudiestdds meriter inte racker
for att bli antagen till sokt utbildning.

Darutover finns det for ett larosate som nar takbeloppet inga ekonomiska
incitament att utveckla utbildningsutbudet for att méta behovet av komp-
etensutveckling som det nya stddet kan ge upphov till. Hogskolan i
Boras bedémning ar att kostnaden for dessa studentgrupper snarare risk-
erar bli hogre och utdver den reella minskning av utbildningsanslaget
som effektivitetsavdraget for pris- och lI6neomrékningen redan innebér
urholka resurserna for utbildning ytterligare.

Exempelvis &r det hogskolans erfarenhet att validering ar ytterst resurs-
kravande samtidigt som studenter som kompetensutvecklar sig pa
distans tenderar att prestera sémre an genomsnittet. Om omstallnings-
studiestodet inte kraver nagon form av motprestation i form av tagna
poang finns det uppenbar risk for att det pa sikt far ekonomiska kon-
sekvenser for larosatena. Mot denna bakgrund stéller sig Hogskolan i
Boras bakom de organisationer och larrosaten som tror ett nytt
resursfordelningssystem kravs avseende det livslanga larandet om sats-
ningarna pa omstallningsstudiestod och kompetensutveckling ska fa
onskad effekt.
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