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Sammanfattning

Denna rapport redovisar resultaten av den kvalitetsgranskning av grund- och
forskarutbildning i genusvetenskap vid universitet och hogskolor som Hog-
skoleverket genomfort under 2006.

For uppdraget har Hogskoleverket anlitat fyra externa sakkunniga fran
Sverige, Danmark och Finland samt en forskarstuderande och en studerande.
Denna bedomargrupp har gjort platsbesok vid sammanlagt tio (vardera fem)
lirositen under oktober och november 2006. Vid platsbesoken har Jan-Erik
Pettersson och Maria Sodling frin Hogskoleverket varit gruppens sekrete-
rare.

I utvdrderingen ingér de genusvetenskapliga utbildningarna vid Géteborgs
universitet, Orebro universitet, Lunds universitet, Stockholms universitet,
Uppsala universitet, Umea universitet, Linkopings universitet, Karlstads uni-
versitet, Malmo hogskola och S6dertorns hogskola samt de genusvetenskapliga
forskarutbildningarna vid Géteborgs universitet och Orebro universitet.

Rapporten bestir av tva delar. Den forsta delen bestar av Hogskoleverkets
beslut och reflektioner som baserar sig pa bedémargruppens utlitande. Den
andra delen, bedémargruppens rapport, bestar av generella intryck, rekom-
mendationer och dmnesbeskrivning, samt lirositesspecifika beskrivningar,
intryck och rekommendationer. Bedémargruppen svarar sjilv f6r innehillet
i sin del.

Bedémargruppen konstaterar att vid samtliga tio utvirderade ldrositen dr
kvalitetskraven uppfyllda bade nir det giller grund- och forskarutbildningens
innehill och den undervisning som ges. Amnets huvudgrenar ir i allminhet
vil representerade i kursuppliggningarna. Nir det giller kursernas innehall 4r
progressionen tydlig och anknytningen till det aktuella forskningsliget god.
Lirarna undervisar med stort engagemang samtidigt som de f6ljer utveck-
lingen i sina imnen och i regel bedriver egen forskning. Utbildningen har pa
sa sitt en tillfredsstillande forskningsanknytning.

Bedémargruppen konstaterar dock att det finns problem. Studiemiljéerna
ar ofta smd bade for grund- och forskarutbildningen. De tillsvidareanstillda
lirarna har genomgiende hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens, men
de dr i regel sa fa att undervisningen i grundutbildningen i stor utstrickning
midste genomforas av timanstillda lirare. Vidare dr den lirarledda undervis-
ningen per student sparsamt tilltagen pa manga hall.

Iogonfallande dr ocksa den skeva kénsfordelningen bland lirarna. Av de
tillsvidareanstillda ldrarna varterminen 2006 var endast en man. Konsfordel-
ningen bland studenterna visar en stor kvinnlig majoritet och i forskarutbild-
ningen deltog nimnda termin endast kvinnor.






Hogskoleverkets beslut

Rektorer vid berérda lirositen Utvarderingsavdelningen
Jan-Erik Pettersson

Beslut
2007-04-17
Reg.nr 643-223-06

Utvardering av grund- och forskarutbildning i genusvetenskap

Hogskoleverket finner att grundutbildningarna i imnet genusvetenskap upp-
fyller kvalitetskraven f6r hdgre utbildning vid Goteborgs universitet, Karl-
stads universitet, Linkdpings universitet, Lunds universitet, Malmo hogskola,
Stockholms universitet, Sédertorns hogskola, Umea universitet, Uppsala uni-
versitet och Orebro universitet.

Likasa uppfyller forskarutbildningarna i Zmnet genusvetenskap kvalitets-
kraven for hogre utbildning vid Goteborgs universitet och Orebro universitet.
Vid Lunds universitet pdbérjades forskarutbildning forst hostterminen 2006
och har dirfor inte utvirderats.

Beslut i detta drende har fattats av universitetskanslern Sigbrit Franke efter
foredragning av projektansvarige Jan-Erik Pettersson i nidrvaro av utvirde-

ringsexpert Ragnhild Nitzler och avdelningschefen Clas-Uno Frykholm.

Sigbrit Franke
Jan-Erik Pettersson
Kopia:

Utbildningsdepartementet
Bedémargruppen






Hogskoleverkets reflektioner

Hogskoleverket tackar bedémargruppen for ett vil genomfort arbete. Beds-
margruppens rapport utgdr en god analys av grund- och forskarutbildningen
i amnet genusvetenskap i Sverige. Det ir verkets forhoppning att denna analys
kommer att vara till nytta for de berdrda institutionernas fortsatta kvalitetsut-
veckling. I foljande reflektioner vill Hogskoleverket fista sirskild uppmarksam-
het vid nigra av bedémargruppens positiva savil som kritiska iakttagelser.

God struktur och genomtankt pedagogik

Bedémargruppen finner att utbildningarna i imnet genusvetenskap uppfyller
kraven pa hogre utbildning. Amnets huvudgrenar ir i allminhet vil represen-
terade i kursuppliggningarna. Nir det giller kursernas innehall dr progres-
sionen tydlig och anknytningen till det aktuella forskningsldget god. Under-
visningen kinnetecknas av god struktur och en vil genomtinkt pedagogik.
Metodundervisningen behover dock i flera fall ett storre inslag av kvantitativa
metoder och praktiska 6vningsmoment i samband med uppsatsskrivandet.
Genomstromningen ir generellt sett god pa A- och B-nivd men i regel simre
pa C- och D-nivé. Kursvirderingar gors regelbundet och aterféringen till stu-
denterna fungerar vanligtvis bra.

Lirare med hog kompetens — men fa ar tillsvidareanstillda

De tillsvidareanstillda lirarna har genomgaende hog vetenskaplig och peda-
gogisk kompetens. Dessa ldrare ir i regel disputerade och nistan hilften har
docent- eller professorskompetens. De undervisar med stort engagemang sam-
tidigt som de f6ljer utvecklingen i sina imnen och i regel bedriver egen forsk-
ning. Flertalet lirare har externa forskningsanslag men har ocksa tid for kom-
petensutveckling och forskning inom tjansten. Utbildningen har pa sa sitt en
tillfredsstillande forskningsanknytning.

Andelen tillsvidareanstillda lirare i genusvetenskap dr emellertid lag. Inget
av de ldrosdten som utvirderats har fler 4n fem tillsvidareanstillda lirare. Vid
Linkopings universitet redovisas endast tva tillsvidareanstillda lirare och vid
Stockholms universitet svarade vikarier och timanstillda lirare for prakeiske
taget all undervisning pa grundutbildningen. Hir savil som pa andra ldrositen
tillfér de ”inlinade” ldrarna visentliga kunskaper frin sina respektive speci-
alomriden, men det innebir samtidigt en risk for bristande kontinuitet och
stabilitet. Hogskoleverket instimmer i bedomargruppens rekommendation
att fler tillsvidareanstillda ldrare bor anstillas i de fall dessa ar fd i férhéllande
till antalet timanstillda ldrare.



Sma studiemiljoer kraver samarbete

P4 de ldgsta nivderna i grundutbildningen (A och B) ir tillstrémningen av
studenter relativt god i amnet genusvetenskap. De flesta studenterna ldser
dock bara en eller tvd terminer. Detta medfér att utbildningsmiljoerna pé de
hégre nivaerna i grundutbildningen (C och D) ofta dr sma, inte sillan med
endast ett fital studenter registrerade. Detta giller i innu hogre grad for fors-
karutbildningen, dir antalet doktorander under flera drs tid kan uppga till ett
par personer. Alltfér sma dmnesmiljoer leder ofta till brister i seminariekultu-
ren samt brist pa kritisk och kreativ miljé. De sma utbildningsmiljéerna kan
medf6ra att kvaliteten i utbildningarna urholkas.

For att hantera problemet med smé dmnesmiljoer deltar flertalet lirosi-
ten i olika samarbetsprojekt, eller planerar f6r vidgat samarbete. Hogskole-
verket stddjer bedomargruppens rekommendation att de sma miljoerna bor
utoka samarbetet med andra niraliggande miljoer vid lirositet. De kontakter
mellan genusvetenskapen och andra omriaden dir genusstudier bedrivs, som
utvecklats exempelvis i Umea och Linkoping, kan hirvid ses som f6rebildliga
exempel.

Samverkan bér ocksd 6ka mellan genusvetenskapliga utbildningar regio-
nalt, nationellt och internationellt, sirskilt vad géller forskarutbildningen och
de hogre nivderna inom grundutbildningen. Samarbete i friga om forskar-
utbildningskurser, seminarier, utbyte av handledning och upprittande av en
nationell forskarskola i genusvetenskap kan ge virdefulla férdelar som storre
kritisk och kreativ miljé. Aven internationella kontakter ir av stor betydelse for
undervisningens kvalitet. Hir kan det internationella samarbete som utveck-
lats i Lund och Orebro lyftas fram som exempel.

Stora variationer i undervisningstid

Antalet lirarledda undervisningstimmar for varje student i genomsnitt per
vecka i grundutbildningen varierar starkt mellan olika lirositen. Lunds uni-
versitet redovisar mer in dubbelt si manga timmar som Stockholms universi-
tet, som ligger lingt under det genomsnittliga timantalet. I Stockholm har &
andra sidan det s kallade tutorsystemet utarbetats, vilket innebir att studen-
terna delas in i mindre grupper for att under ledning av en ldrare trina sig i
texttolkning, tal och skrift och for att skolas in i den akademiska seminarie-
kulturen. For studenten medfor kanske detta firre undervisningstimmar, men
de idr formodligen av hdgre kvalitet in de som erbjuds vid exempelvis forelis-
ningar. Hogskoleverket instimmer i bedémargruppens rekommendation att
resurser bor skjutas till for att méjliggéra en okning av antalet undervisnings-

timmar vid de ldrositen dir detta dr lagt idag.
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Kopplingen till arbetslivet bor bli tydligare

Som tidigare nimnts ir det fa studenter som viljer att g vidare och lisa genus-
vetenskap pa hogre nivaer. De allra flesta nojer sig med att lisa en A-kurs.
Detta kan tolkas som att Zmnet ses som en viktig del i — eller en pabyggnad
till — andra utbildningar, men att det dr forhéllandevis fa som vill specialisera
sig och bli “genusvetare”. Situationen ir bittre vid de bada storsta genusve-
tenskapliga enheterna, Sédertorn och Lund, dir det finns genusvetenskapliga
program.

En forklaring till det bristande intresset f6r hogre nivder kan vara dmnets
otydliga koppling till arbetslivet. Anstringningarna att arbetsmarknadsan-
knyta utbildningarna har ocksd pd de flesta hall varit timligen begrinsade.
Aven om flera lirositen har integrerat studiebesok och filestudier i sin utbild-
ning, s finns hir en potential f6r ytterligare forbéttringar. Den organiserade
praktik som programstudenterna vid Sédertdrns hogskola erbjuds, och pla-
nerna pa att inritta en yrkesinriktad masterutbildning vid Karlstads universi-
tet, kan ses som en utveckling i ritt riktning.

Hogskoleverket instimmer i bedomargruppens uppfattning att studenters
anstillningsbarhet efter avslutad genusvetenskaplig utbildning bor bli féremal
for en serios diskussion, bade lokalt och nationellt. Hogskoleverket vill ocksd
framhalla vikten av att lirositena gor mer systematiska uppféljningar av var
studenterna tar vigen efter avslutad utbildning.
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Utgangspunkter och tillvigagangssatt

Sedan januari 2001 arbetar Hogskoleverket med det regeringsuppdrag, som
innebir att samtliga utbildningar for generella examina och yrkesexamina ska
utvirderas inom en sexarsperiod och omfatta sdvil grund- som forskarutbild-
ning. Nir det giller generella examina utvirderas huvudimnet, dvs. utbild-
ningar som ges t.o.m. C- och D-niva. Utbildningar pi enbart A- och B-
niva forbigds salunda. I foreliggande rapport berdrs inte forskarutbildningen i
genusvetenskap vid Tema Genus, Linkdpings universitet, eftersom den nyligen
har utvirderats av Hogskoleverket.! Likasd utvirderas inte i detta samman-
hang den tvirvetenskapliga forskarutbildningen for ca 45 doktorander vid
Genusforskarskolan vid Umed universitet. Forskarutbildningen i genusveten-
skap vid Lunds universitet startade hdstterminen 2006 med tvd doktorander
och har av forklarliga skil inte utvirderats.
Utbildningarnas kvalitet stir i fokus i utvdrderingarna och syftet idr
huvudsakligen
* att frimja kvaliteten och kvalitetsutvecklingen vid institutionerna
* att granska om utbildningen svarar mot mal och bestimmelser i hogsko-
lelag och hogskoleférordning
* att ge information till bade studerande och potentiella studerande samt
till allménheten och till regeringen som underlag f6r olika beslut.

Utvirderingsmodellen bestar av tre delar: en sjilvvirdering som institutio-
nerna/motsvarande genomfor, extern bedémning inklusive platsbesok av en
bedémargrupp samt uppfoljning.

Hogskoleverket granskar utbildningarnas kvalitet i ett helhetsperspektiv
nir det giller forutsittningar, process och resultat. Hogskolelagen och hog-
skoleforordningen samt hogskolornas egna mal med utbildningen ir utgangs-
punkter for utvirderingarna. De kvalitetsaspekter som ingar i Hogskoleverkets
utvirderingar ir framtagna i samarbete med lirositena utifran en tolkning av
hogskolelagen och hogskoleférordningen.

Kvalitetsaspekterna ir: student-doktorandgruppens rekrytering och sam-
mansittning, lirarkompetens och majligheter till kompetensutveckling, jim-
stilldhet, studentinflytande, internationellt perspektiv, utbildningens mal,
innehall och organisation, bibliotek och 6vrig informationsforsorjning, loka-
ler och utrustning, kritisk och kreativ milj6 f6r utbildningen, undervisnings-
metoder, lirarnas arbetssituation, utbildningens uppliggning, samverkan och
internationalisering, examinationsformer, examensarbeten/uppsatser, Gver-

gangsmojligheter till forskarutbildningen, utvirdering och kvalitetsarbete,

1. Utvérdering av tematiska magister- och forskarutbildningar vid Linkopings universitet. Rap-
port 2006: 43 R, Hogskoleverket, Stockholm, november 2006.
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genomstromning samt uppfoljning. Kvalitetsaspekterna presenteras nirmare
i bilaga 1. Den externa bedomargruppen ir dmnesexperter vilket innebir
att deras referensram och virdegrund ocksa utgor en viktig utgdngspunke i
bedémningen.

Utvirderingens underlag utgors dels av den information som lirositena pre-
senterat i sina sjilvvirderingsrapporter inklusive kursplaner och litteraturlis-
tor, dels av samtalen under platsbesoken. Antalet och urvalet av personer som
bedémargruppen triffar under platsbesok dr dock med nodvindighet begrin-
sat. De kvantitativa data som redovisats i sjalvvirderingar har beriknats och
sammanstillts. De presenteras pé olika sitt i rapporten, dels i samband med
redovisningen av respektive lirosite, dels i jimférande tabeller.

Bedomargruppen bestar av sex sakkunniga varav en forskarstuderande och
en studerande. Professorerna Christina Florin, Stockholms universitet, och
Christine Roman, Orebro universitet, har vid vardera fem platsbesok varit
bedomargruppens ordférande. Ovriga bedémare ir professor Harriet Silius,
Abo Akademi, professor Bente Rosenbeck, Képenhamns universitet, forskar-
studerande fil. mag. Anna Lundberg, Linkdpings universitet och studerande
fil. mag. Anna Akesson, Lunds universitet. Medlem i bedémargruppen som ir
knuten till ett ldrosite har inte deltagit i platsbesoket eller vid bedomningen
av ldrositet. Sekretariatet utgors av projektansvarige Jan-Erik Pettersson och
utredaren Maria S6dling.
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Missiv

Till Ht')gskoleverket Bedémargruppen fér utvirdering
av genusvetenskap

Missivbrev
2007-03-20
Reg.nr 643-223-06

Utvardering av genusvetenskap
Hogskoleverket initierade i juni 2005 en utvirdering av grund- och forskarut-
bildningarna inom genusvetenskap.
Fér bedémningen anlitades en bedomargrupp:
o Professor Christina Florin, Stockholms universitet
* Professor Christine Roman, Orebro universitet
* Professor Bente Rosenbeck, Képenhamns universitet, Danmark
e Professor Harriet Silius, Abo Akademi, Finland
* Forskarstuderande fil.mag. Anna Lundberg, Linkopings universitet
* Studerande fil.mag. Anna Akesson, Lunds universitet

Vi grundar var bedémning pa var referensram som dmnesexperter. Utgings-
punkt for bedomning av utbildningarna har varit de kvalitetsaspekter
Hogskoleverket tillimpar vid de nationella imnesutvirderingarna. Underlag
for bedomningen har vi fatt genom institutionernas sjilvvirderingar och vid
platsbesoken. Vid dessa har vi samtalat med 2mnenas ledningar, lirare, hand-
ledare, forskarstuderande, studerande samt med berdrda fakultets- eller hog-
skoleledningar. Vart sekretariat har utgjorts av Hogskoleverkets projektansva-
rige Jan-Erik Pettersson och utredaren Maria Sodling. Hirmed 6verlimnas
vart yttrande till Hogskoleverket.

Stockholm i mars 2007
For bedémargruppen

Christina Florin Christine Roman
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Uppdrag och genomférande

Granskningen av svenska hogskoleutbildningar ska, enligt Hogskoleverkets
anvisningar, syfta till en kollegial och utvecklingsinriktad bedomning. I var
bedémning av de genusvetenskapliga utbildningarnas kvalitet har vi darfér
stravat efter att lyfta fram bade starka och mindre starka sidor. Sammanlagt
har vi granskat grundutbildningen pa tio genusvetenskapliga utbildningar.
Vid Géteborgs universitet och Orebro universitet har idven forskarutbildning
ingdtt i beddmningen.

Underlaget for beddmningarna utgors huvudsakligen av amnenas sjilvvir-
deringar och av den information vi fatt vid de platsbesok som genomférts pa
respektive ldrosite. I vissa fall har vi dven begirt in kompletterande skriftlig
information.

Beddmargruppens forsta gemensamma triff dgde rum i slutet av september
2006. Vid detta méte diskuterades granskningens uppliggning i stora drag,.
Infér motet hade ledaméterna beretts tillfille att granska dmnenas sjilvvir-
deringar. Platsbesoken genomfordes under hosten. Varje lirosite fick besok
av hilften av gruppens medlemmar. Med utgangspunkt fran sjilvvirdering-
arna diskuterades vilka omraden som ytterligare behovde belysas i motet med
damnet. Vid besoken fungerade en av experterna i bedémargruppen som ord-
forande. Som gruppens sekreterare fungerade en representant fér Hogskole-
verket. Minnesanteckningar och sammanfattningar fran platsbesoken delgavs
samtliga medlemmar i bedémargruppen. Det kompletta underlaget — sjilv-
virderingar, kompletterande uppgifter, minnesanteckningar och sammanfatt-
ningar — diskuterades under en tvidagarskonferens. Direfter triffades samt-
liga i gruppen ytterligare tva ginger for gemensamma overliggningar.

Sjilvvirderingarna — som i allminhet varit ambitiésa och vilgjorda — dr
uppbyggda runt de olika kvalitetsaspekter som Hogskoleverket vill ha belysta
(se bilaga 1). Sjilvvirderingarna firdigstilldes under varterminen 2006.

Genom de dagslinga platsbesoken pa lirositena fick vi tillfille att fordjupa
och komplettera informationen i sjilvvirderingen. Bedémargruppen diskute-
rade under denna dag genusutbildningens férutsittningar och innehall med
representanter for studenter, lirare, institutionsledning (motsvarande) och
fakultetsledning (motsvarande). Varje grupp intervjuades for sig. Studentgrup-
pernas storlek varierade fran sex till tio personer, och bestod av studerande pa
olika nivéer. Lirargrupperna bestod av tre till dtta personer, och hade olika
sammansittning avseende kategorier av ldrare (tillsvidareanstillda, vikarier,
timanstillda). I ledningsgrupperna — institutionsledning respektive fakultets-
ledning — ingick i allminhet fi personer. Aven om det generellt sett fanns en
god Overensstimmelse mellan innehallet i sjilvvirderingarna och intrycken
fran platsbesoken, gav besoken i flera avseenden viktig kompletterande infor-
mation. Det fanns positiva erfarenheter som inte hade lyfts fram i sjilvvir-
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deringarna, och det fanns problem som inte var tillrickligt beskrivna. Infor-
mationen fran platsbesoken har spelat en visentlig roll f6r de bedémningar
vi gjort.

Kombinationen sjilvvirderingar och platsbesok har alltsa givit ett gott
underlag for vara beddmningar. Samtidigt vill vi understryka att omstindig-
heterna kring granskningen dérfor inte varit ideala. De givna tidsramarna har
varit knappa. Méjligheterna att dra slutsatser om varfor utbildningarna lagts
upp pé vissa sitt — att flera genusutbildningar vill bedriva en viss pedagogik
till exempel — har varit sma. Samma sak giller frigor om dmnets identitet och
utveckling (se vidare avsnittet Amnesbeskrivning och historisk utveckling).
Lirositena har sjilva avgjort vilka som ingdtt i de olika personalgrupperna vi
mott. Studenterna var i de flesta fall utsedda av sina kurskamrater, eller hade
anmilt sig av eget intresse. Emellertid fanns i ndgot enstaka fall exempel pé att
ocksd studenterna blivit utsedda av institutionsledningen. Vi kan inte sikert
bedéma om de ésikter som kom till uttryck i gruppen vi triffat ir representa-
tiva for hela studentgruppen. Sist, men inte minst, dr det viktigt att ha i dtanke
att en stor del av utbildningen i genusvetenskap har limnats utanfor denna
granskning. Det giller all den undervisning i genusvetenskap pa grundniva
och forskarnivi som bedrivs inom andra discipliner (se vidare s. 29).

I rapporten beskriver vi forst det vi uppfattar som generella drag i de
utbildningar vi granskat. Direfter kommenteras utbildningens kvalitet vid
de enskilda lirositena. Vi tar inte systematiskt upp Hogskoleverkets samt-
liga kvalitetsaspekter, utan beskriver sidor i utbildningen som framstitt som
sarskilt viktiga vid just det aktuella lirositet. Uppgifter om studenternas syn-
punkter pa utbildningen hirrér huvudsakligen frin samtalen som genomfor-
des vid platsbesoken. Studenternas roster finns inte med i sjilvvirderingarna,
undantaget i redovisningarna av imnets kursvirderingar. I beddmningarna
har i regel ingen hinsyn tagits till férindringar som intriffat efter platsbeso-
ken.
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Referensram

I Hogskolelagens portalparagraf heter det att all hogre utbildning ska vila pa
vetenskaplig grund. Detta ir en sjilvklar utgangspunkt fér bedémargruppen.
P34 s vis arbetar genusvetenskap under samma villkor och med samma mal
som andra akademiska discipliner.

Om genusvetenskap & ena sidan ir ett akademiskt mne bland andra, har
det 4 andra sidan vissa sirdrag och specifika forutsittningar. Dess utgings-
punkt dr den kvinnorérelse som uppstod i borjan av 1970-talet, som en foljd
av att kvinnor under sextiotalet pa allvar tog steget ut pa arbetsmarknaden och
in i utbildningssektorn. Kvinnorérelsens feministiska aktivism och jamstilld-
hetsstravanden utgor alltsd bakgrunden till den tidiga kvinnoforskningen.
Denna relation priglar fortfarande diskussionen om genusvetenskapens iden-
titet.

Linge har en diskussion péagitt kring huruvida genusvetenskapen ska
utvecklas som eget amne eller om kunskapsomradet utvecklas bist integre-
rat i olika etablerade discipliner. Det aktuella liget i Sverige visar att bada
dessa vigar fungerar parallellt. Genusvetenskap kan lisas pa grundniva upp
till 8o poidng och har blivit ett eget forskarutbildningsimne. Institutioners
namnbyten, frin “kvinno-” till "genus-", kan ocksi ses som ett uttryck for
att imnet sedan ett antal ar befinner sig i ett skede av institutionalisering och
professionalisering, men framfor allt att det rért sig mot en breddad och for-
djupad verksamhet. Samtidigt utvecklas genusperspektiven, undervisningen
och genusforskningen inom andra discipliner. Beddmargruppen finner detta
vara en god situation infér dmnets framtida utveckling inom akademin. Vi
ar ocksa medvetna om kunskapsomradets respektive mnets langa respektive
korta historia. Verksamheten dir genus som kunskapsomrade integrerats i
andra discipliner har funnits relativt linge, medan dmnet genusvetenskap ir
ungt och sirskilt d den genusvetenskapliga forskarutbildningen. Vi ser att
dmnet genusvetenskap har expanderat och blommat upp pa kort tid. Orsaken
till att detta kunnat ske finner vi bland annat just i att kunskapsomradet linge
funnits etablerat inom andra discipliner (se vidare avsnittet Amnesbeskrivning
och historisk 6versikt).

Med sin grund i kvinnofragor och feminism har genusvetenskapen alltse-
dan begynnelsen omfattat kunskapsproduktion i omriden som rér relatio-
nerna mellan offentlighet och privat sfir, kulturella praktiker, frigor kring
kroppen, arbetsférhillanden och ekonomiska férhillanden. Parallellt med ett
sadant angreppssitt producerar genusvetenskapen avancerad teori och veten-
skapskritik. Det ar alltsd en hogteoretisk, vetenskapskritisk disciplin, med
intresse for konkreta, sociala, kulturella, politiska och ekonomiska forhal-
landen.
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Ytterligare en positionering rér kontinuiteten mellan da och nu. Att imnen
utvecklas over tid dr sjilvklart; dagens litteraturlistor skiljer sig frin girdagens.
Vi uppfattar anda att det ligger ett virde i att forsdka uppritthélla en amnes-
missig tradition, inte minst for att brygga over glapp mellan de akademiska
generationerna.

Beddmargruppen menar ocksa att pluralismen inom dmnet genusvetenskap
bide ir ett faktum och en god sak. Vi ser imnets diversifiering som en styrka,
inte som en svaghet. I vart arbete ingar alltsd fraigor om mangfald i inrike-
ningar, problem, teori och metod.

Genusvetenskap kan fungera vil i olika former, och bedémargruppen har
ingen ideal modell att utgd ifrin gillande dmnets praktiska organisation.
Diremot ir vi intresserade av frigan om den akademiska miljéns storlek.
Genusvetenskap bedrivs ofta i smé& miljéer — ar det bra eller daligt? Ett brett
spektrum av studie- och forskningsmiljoer dr en tillging for ett lirosite och
ger studenterna flera valmojligheter. Sma miljer behéver alltsd inte vara ett
problem i sig, utan kan tvirtom betraktas som en styrka. Att bedriva verksam-
het inom en liten miljo kan dock innebira begrinsningar och péfrestningar,
vilket bedomargruppen vill uppmirksamma. Vi onskar fokusera pa hur dessa
kunde hanteras.

I detta sammanhang kan ocksa dmnets bredd och djup diskuteras. Finns
miniminivier, bide gillande den Zmnesmissiga bredd studenterna méter och
undervisningens djup och progression? Hir dr bedémargruppens hallning att
det ir forgjdnstfullt om en utbildning i genusvetenskap kan forhalla sig till hela
det iamnesmissiga filtet — dven om undervisningen rent konkret kan se olika ut
— och ligga tonvikten vid olika omraden. Vi vill ocksd uppmirksamma f6rhél-
landet mellan en amnesmissig “mainstream” och profilering, alltsd huruvida
de olika ldrositena strivar efter en egen profil, inte bara i sin forskning utan
ocksa i utbildningen.

En sista innehallslig punkt ror imnets internationalisering, dir vi ser det
som angeliget att komma bakom eleganta formuleringar om internationella
kontakter och utbyten. Vad innebir detta i praktiken, for studenterna?

Avslutningsvis nigra ord om hur bedomargruppen bedriver arbetet:

* Vivill lyfta fram bade starka och svaga sidor i utbildningen. Utvirdering-
ens ansats ir konstruktiv, inte minst i de sammanhang dir kritiska syn-
punkter formuleras.

* Vi vill uppmirksamma varje institutions/motsvarandes specifika forut-
sittningar.

* Vivill ge varje institution/motsvarande en tydlig aterkoppling, just for att
utvirderingen ska fa en konstruktiv riktning,.
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Amnesbeskrivning och
historisk utveckling

Genusvetenskap betecknar ett kunskapsomride som omfattar ett vitt och
varierat kunskapsstoff. Amnet ir relativt ungt som vetenskap vid universitetet,
men dess studieobjekt — kvinnor och min, kvinnligt och manligt, kropp och
sexualitet — har i drhundraden intresserat vetenskapsmin i imnen som filosofi,
medicin eller historia. Praktiskt taget allt tinkande i forntiden om manniskan
och virlden hade en kénslig dimension som tog sig uttryck i myter, livsaskad-
ningar och kosmologier dir konen tilldelades olika roller och positioner.

I synnerhet har kategorin “kvinnan” varit foremal for studier inda sedan
antiken. Antingen har hon framstillts som modern, madonnan, fruktbarhets-
gudinnan, nationalsymbolen eller det passiva offret, eller ocksa som forforer-
skan, rinksmiderskan, "den morka kontinenten”, hixan eller som mobben i
revolutionerna. Vissa perioder har kvinnan ansetts vara slav under sin biologi
av en ganska enig likarkar, sjukligare och brickligare 4n min och dirfor inte
limpad f6r hogre teoretiska studier.” Vid andra historiska skeden har kvinnor
skrivits fram som subjekt med handlingsformaga, férnuft och politisk kompe-
tens. Ndstan samma méngfald av berittelser om mannens sanna natur hittar
vi i forskningen om min och manlighet. Aven min har en historia som kan
beskrivas ur ett genusperspektiv.?

Kategorierna kvinna och man, manligt och kvinnligt, verkar stindigt vara
under omprovning samtidigt som férestillningarna om kénen dr mycket sta-
bila och har stark férankring i kulturen. Tankefigurerna om konen ir alltsa
bade fasta och flytande, ett mysterium som fascinerar och utmanar forskare
bide forr och nu. Alla kinda samhillen har nigon slags uppdelning av min-
niskor i konskategorier, och denna uppdelning har satt sin prigel pa sym-
bolsystem, normer, arbetsuppgifter, ekonomier, institutioner och social prak-
tik. K6n strukturerar och organiserar verkligheten och konsidentiteter skapas
tidigt i socialisationsprocessen. Det dr bakgrunden till att ett specifikt forsk-
ningsfilt om kén/genus har vuxit fram.

Hur har da dmnets historiska utveckling sett ut? Vilka formativa perio-
der kan sparas under de r som studier i konsrelationer har bedrivits? Nigot
systematiskt arbete om genusvetenskapens (och kvinnoforskningens) histo-

riografiska utveckling i Sverige dr dnnu inte skrivet — en bakgrundsteckning

2. Johannisson, Karin (1994) Den mirka kontinenten. Kvinnan, medicinen och fin-de-siécle.
Norstedts: Stockholm.

3. For en 6versikt av mansforskningen, se Tjeder, David (2004) "Maskulinum som problem.
Genusforskningen om min”, i Genushistoria. En historiografisk exposé. Red. Christina Carls-
son Wetterberg & Anna Jansdotter, Studentlitteratur: Lund.
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kan dirfor bara bli preliminir.* Varje genusenhet vid de olika hogskolorna
har sina specifika linkar bakat till historien, liksom en nationell och inter-
nationell utvecklingsprocess att knyta an till, och detta behdver analyseras i
ett Overgripande perspektiv.’ Men vissa grundliggande linjer kan dnda lyftas
fram. Redan pa 1970-talet kritiserade foresprikarna for vad som da kallades
ett "kvinnoperspektiv” den traditionella forskningen for att osynliggora kvin-
nor och blunda for konens olika levnadsbetingelser och maktresurser. Malet
var att skapa en alternativ kvinnlig offentlighet dir studier av kvinnor och
kon skulle st i centrum. Enskilda aktorer var verksamma i férloppet som till
exempel litteraturvetaren Karin Westman Berg, sociologen Rita Liljestrom
och historikern Gunnar Qvist, och dessa fick betydelse som pionjirer genom
de kvinnoseminarier och miljoer de byggde upp. Vid flera universitet bérjade
samtidigt enstaka kurser med inriktning pa kvinnofragor att hillas, men dessa
var beroende av négra eldsjilar och dirfor sarbara for forindringar. I slutet
av 1970-talet expanderade dock verksamheten och tvirvetenskapliga miljoer
bérjade vixa fram. Enligt idéhistorikern Ulla Manns, som nu deltar i ett
forskningsprojekt om den nordiska kvinnoforskningens etablering, uppstod
foreteelsen som sidan genom ett nira samarbete mellan kvinnorérelsen och
“arga unga” (och inte sillan odisputerade) kvinnor vid universiteten. Manns

sdger i en forsta rapport:

Inom loppet av nagra ér startade ideella féreningar pa landets universitets-
och hégskoleorter. De hade alla snarlika namn: Forum (eller som i Uppsala
Centrum) for kvinnliga forskare och kvinnoforskning. /.../ Varje férening
samlade niagra hundra medlemmar. Skaran kring den nya foreteelsen, kvin-
noforskningen, var siledes stor. Medlemmarna var inte bara forskare och fors-
karstuderande. Alla som ville stodja verksamheten var vilkomna. Journalister,
jamstilldhetsintresserade, politiker, kvinnosaksaktivister, universitetsadminis-
tratorer, studenter m fl kunde ansluta sig ocksa. /.../ Foreningarna arbetade
aktivt bade for att etablera ett nytt forskningsperspektiv och att samla kvinn-

liga forskare ute pa institutioner av olika slag.®

Manns ser alltsd kvinnoforskningen som en akademisk gren av 1970-talets
kvinnororelse. Forskningen hade en uttalad emancipatorisk agenda dir syftet
var att samla argument f6r jimstilldhetsarbetet i akademin och i samhillet.
Men projektet var ocksé vetenskapligt: det gillde att generera ny kunskap och
etablera ett nytt kunskapsomride — existerande kunskap skulle revideras, och
kvinnoforskningens resultat skulle forhoppningsvis medféra vittgiende kon-

4. Se pagéende projeke fr.o.m. 2006 vid Sodertdrns hdgskola: “Translating and Constructing
Gender Studies in the Nordic region 1975-2005".

5. Jfr till exempel Lund. Se Torhell, Catta (1999) “Kvinnovetenskapligt forum — hur det hela
bérjade”, i Kvinnor vid Lunds universiter. Red. Christina Carlsson Wetterberg & Goran
Blomqyist. Lunds universitetshistoriska sillskap: Lund.

6. Manns, Ulla (2006) "P4 tva ben i akademin. Om den tidiga kvinnororelsens projekt”, i
Blad om Bladh. En vinbok till Christine. Sodertdrn Studies in History, nr 4, Stockholm, s.
108.

24



sekvenser for vetenskaplig praktik och teori” Framgingen och etableringen
underlittades av det statliga ekonomiska stodet frin utbildnings- och jim-
stilldhetspolitiskt hall. Medel erhlls frin UHA som gjorde det méjligt att
bygga upp forskningsmiljéer i nationell skala och de statliga forskningsridden
borjade snart reservera sirskilda medel till projekt och tjinster for jamstilld-
hetsforskning. Sa var det hela iging.

Det finns alltsd ett knippe aktorer bakom kvinnoforskningens (och med
tiden genusvetenskapens) tillkomst. Ulla Manns pidgaende projekt visar att
kvinnliga forskare och forskarféreningar var mycket drivande. Studenter, jim-
stilldhetspolitiker, byrakrater, de statliga forskningsraden och universitets-
tjanstemin kan ocksd sigas ha ett finger med i iamnets etablering. P4 1980-talet
bildades olika centrum pa alla universitetsorter och vid sidan om forsknings-
och undervisningsuppdraget fungerade dessa enheter dven som serviceorgan
for universitetens jamstilldhetsarbete.® I takt med att verksamheten har pro-
fessionaliserats och institutionaliserats har denna fackliga gren av imnets upp-
gifter alltmer férsvunnit och en tydlig profilering mot vetenskapssidan har
gjorts. Jamstilldhetsarbetet skots nu i regel av universiteten sjilva genom sir-
skilda jamstilldhetshandlidggare, och centrum och fora har i regel inte lingre
den uppgiften. Antalet forskare och forskarstuderande har stindigt 6kat bade
inom den tvirvetenskapliga grenen och i den dmnesintegrerade. Genusveten-
skapen har pa sa sitt alltmer utvecklats till ett vanligt universitetsimne.

Aven om genusvetenskap salunda ir ganska nyetablerad som akademisk
disciplin finns indd en rikhaltig litteratur om sjilva amnet, dess villkor, dilem-
man, teorier, begrepp och identitetsfragor.” Somliga forskare har fragat sig
om genusvetenskapen ska ses som ett eget amne eller som ett kunskapsom-
rade, och vi i bedémargruppen har utgétt fran att det pa senare ar har eta-
blerat sig som ett eget mne.” Numera har genusvetenskapen de egenskaper
som ir karaktiristiske for ett universitetsimne, ett kunskapsomrade med egen
benimning, kurser frin A till D, programutbildning, huvudimne i kandidat-
magister- och doktorsexamen, egna tjinster samt forskarutbildning. Amnet
kan liknas vid andra tvirvetenskapliga amnen som till exempel socialt arbete

och arbetsvetenskap.

7. Goransson, Anita (1989) "Filtet, strategierna och framtiden”, i Kvinnovetenskaplig tidskrift,
nr 2—4.

8. Manns (20006) s. 107-116.

Hir kan endast ett fatal artiklar och rapporter frin senare ar nimnas. Se bl.a. Gothlin, Eva
(1999) Kon eller genus? Nationella sekretariatet for genusforskning: Géteborg; Thurén, Britt-
Marie (2003) Genusforskning — Fragor, villkor och utmaningar. Vetenskapsradet: Stockholm;
Smirthwaite, Goldina (2005) "Genusvetenskap. Vad ir det f6r typ av imne egentligen?”,
i... och likvil ror det sig. Genusrelationer i forindring. Red. Gunnel Forsberg & Christina
Grenholm, Karlstad University Press: Karlstad; Johansson, Anna, red. (2001) Svensk genus-
Jorskning i virlden. Globala perspektiv i svensk genusforskning och svensk genusforskning i ett
globalt perspektiv. Nationella sekretariatet for genusforskning: Goteborg; Rosenberg, Tiina,
(2002) Queerfeministisk agenda, Atlas: Stockholm; se ocksd Hogskoleverkets serie Genus-
forskning inom juridiken, arkeologin, teknikvetenskapen, psykologin, antropologin, kul-
turgeografin, etc.

10. Smirthwaite (2005) s. 86—88.
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Det dr viktigt att skilja mellan den debatt som ofta fors i medier om
genusforskningen och den inomvetenskapliga debatt som genusforskarna
sjalva bedriver i publikationer och tidskrifter. Medierna speglar ofta kriti-
kernas staindpunkter — amnet upplevs tydligen som provocerande och rér vid
starka kinslodjup, bland annat pd grund av sina rotter i kvinnorérelsen och
sin vetenskapskritiska hallning. Amnets kunskapsteoretiska utveckling mot
fokuseringen pa sambandet mellan kunskap och makt, att vetenskapen som
sadan inte 4r objektiv utan paverkas av forestillningar och virderingar, har
ocksd vicke irritation eftersom stindpunkten rubbar forestillningarna om
den objektiva vetenskapen. Kritikerna av genusvetenskapen menar ocksa att
dmnets ursprung i en social rorelse, kvinnorérelsen och feminismen, och dess
samarbete med jimstilldhetspolitiska strivanden, har gjort forskningen poli-
tisk och ideologisk. Att hantera denna kritik och det motstdnd som imnet
mott har ingatt som ett viktigt led i utvecklingen av filtet.

Begreppet genusvetenskap kan definieras som en samlingsbeteckning pa
en rad olika kénsteoretiska inriktningar." Amnet har genomgatt olika stadier,
forst konsrollsforskning, sedan kvinnoforskning och jimstilldhetsforskning,
sedan forskning med genusperspektiv, genusforskning och sist genusveten-
skap. Om ett vetenskapligt filt kinnetecknas av att det finns olika skolor och
uppfattningar som strider om vad som ir den ritta doxan inom filtet, fortjinar
onekligen amnet genus sitt namn, genusverenskap.' Lika linge som dmnet har
existerat, ja faktiskt lingt innan det fick ett fotfdste inom akademin, har de
som verkar inom dmnet fort en livlig debatt om dess identitet, kunskapsfiltets
innehall, begreppsbildning och teoriomraden.

Debatten har gillt olika stindpunkter om relationer till feminism och
maktrelationer mellan kénen, olika teorier om kvinnors underordning, dess
uppkomst och motor, olika syn pa kulturens och biologins inverkan pa fore-
stillningar om kon, skilda uppfattningar om vilka begrepp som dr mest adek-
vata (till exempel kon eller genus), skilda idéer om amnet ska betecknas som
tvirvetenskapligt eller mangvetenskapligt och avvikande dsikter om hur inte-
greringen av genuskunskapen bist forverkligas, i egna institutioner eller inom
redan etablerade discipliner. Divergerande uppfattningar finns ocksa i olika
forhallningssitt till redan etablerade metodologier och samhillsteorier som
positivism, marxism, psykoanalys, poststrukturalism och till nya kunskaps-
omraden som mansforskning, queer, svart feminism, intersektionalitet och
postkolonialism."” Aven vetenskapsteoretiskt finns stora skillnader mellan de
empiriska realisterna, som anser att det gar att skapa en sann eller a&tminstone
sannolik uppfattning om mins och kvinnors villkor och de postmodernis-

tiskt influerade forskarna som problematiserar uppfattningen om en objektiv

11. Smirthwaite (2005) s. 78.

12. Jfr Anita Géranssons resonemang om kvinnohistoria i vinbok till Gunhild Kyle, i Man-
liga strukturer och kvinnliga strategier: en bok till Gunhbild Kyle (1987). Red. Birgit Sawyer &
Anita Géransson. Historiska institutionen: Géteborgs universitet, G6teborg.

13. Thurén (2003) s. 64—81.

26



sanning och dir dekonstruktionen av kionskategorierna i stillet lyfts fram."
Listan 6ver filtspecifika debatter och motsittningar kan géras lang, och det
finns ingen gemensam kanon om vilken tradition som ir den sanna eller
ritta eller vilka klassiker som skulle kunna ligga som grund f6r ett gemen-
samt identitetsskapande. Trots motviljan mot kanon verkar det indd finnas
en gemensam uppfattning pé filtet om virdet av en dmnesmissig tradition
som fors 6ver mellan generationerna. Feminismens klassiker forekommer pa
flera kurslistor.

Att ménga livaktiga diskussioner har uppstitt inom detta kunskapsfilt har
formodligen ocksa att gora med dmnets tvirvetenskapliga tradition. I métet
mellan olika vetenskaper har kunskapen om konsrelationerna kunnat vixa
och vidgas. Nya kunskaper om de flesta samhilleliga och kulturella foreteelser
har tagits fram under arens lopp.® Men tvirvetenskapen har ocksd inneburit
friktioner. Inslag frin manga discipliner och traditioner ska jimkas ihop, och
den vetenskapliga praktiken har lett till tolknings- och definitionsproblem.
Numera gors distinktioner mellan mangvetenskap och tvirvetenskap, dir ter-
men mangvetenskap reserveras for samarbeten mellan flera imnen utan att de
vetenskapliga grinserna i teoretiskt och metodiskt hidnseende 6verskrids. En
tvirvetenskaplig ansats inbegriper i stillet en forskning dir en teoretisk och
metodisk korsbefruktning mellan olika 2mnen dger rum och dir grinserna
for de ursprungliga imnena 6verskrids.'®

Genusvetenskapen har ocksa andra kidnnetecken som ir typiska for ett
vetenskapligt filt: egna tidskrifter, konferenser, seminarier, centrumbild-
ningar, tjanster och forskarutbildning. Det dr tydligt att imnet har genomgatt
en professionaliseringsprocess och en institutionalisering inom universitets-
strukturen. Processens olika faser avspeglar sig i namnbyten, fakultetsbyten,
lokalbyten och nya konstellationer av amnen och perspektiv som inkluderas.
Men de professionella utévarna har genom detta fitt storre inflytande Gver
sin yrkeskultur och har sjilva blivit kunskapsproducenter som numera kan
paverka dmnet inifrin. De har skapat egna métesplatser f6r diskussion om
undervisning, pedagogik, teori- och metodutveckling, internationalisering
och profileringar. Det verkar som om amnet héller pa att limna sin “nomad-
period”. Nina Lykke har beskrivit den forsta etableringsfasen som en nomad-
tillvaro dir amnet har fatt sld upp sina bopélar 4n hir, dn dir utan att kinna
riktig hemmahérighet ndgonstans.” Denna fas gir nu mot sin avrundning och

en fastare och mer institutionaliserad organisation tar form.

14. Om dessa motsittningar se Smirthwaite (2005) s. 84—85. Det finns dessutom en aktuell
debatt dir dessa bada traditioner bérjar nirma sig varandra.
15. Goéransson (1989) s. 5.

16. Holm, Ulla & Liinason, Mia (2006) Disciplinary Bounderies between the Social Sciences and
Humanities. Comparative report on Interdisciplinarity. University of Goteborg.: Géteborg.
Jfr ocksé en tredje standpunkt, transvetenskaplig forskning. Se Lykke, Nina (2001) "Insti-
tutionalization — Between Successor-discipline and Transdisciplinary Challenge. Notes on
conceptual frameworks”, i Report from Athena panel of experts 1a. s. 18-24.

17. Lykke (2001) s. 23.
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Av kurslistor och sjilvvirderingar vi tagit del av vid de olika institutionerna
framkommer att de olika genusvetenskapliga enheterna i Sverige har haft en
oppen attityd till "nya grenar pd genusforskningstridet™®. De har inférlivat
nya specialiseringar som vuxit fram genom dmnets expansion och internatio-
nalisering. Amnet har alltsd fitt stor spinnvidd, men hittills har bide nytill-
skott och traditioner fran andra discipliner kunnat samsas och inkluderas i
filtet. Genusvetenskap har dirfor blivit en paraplybeteckning for forsknings-
inriktningar av skilda slag som jimstilldhetsforskning, kvinnoforskning,
“gay and lesbian studies”, feministisk forskning, maskulinitetsforskning, que-
erforskning, sexualitetsforskning och postkolonialism."” Finns da nigot som
haller ihop de olika delarna? Trots mangfalden i imnen och motstridiga teo-
retiska skiljelinjer finns inda en gemensam kirna, ett gemensamt studieobjekt
— annars skulle imnet fd svart att behélla den vetenskapliga inramningen. Vi
later den forsta professorn i genusvetenskap Britt-Marie Thurén svara pa frigan

om vad som ir det gemensamma for 2mnet genusvetenskap:

Det finns faktiskt ett nyckelord som definierar genusforskningen och som
utgor den fondvigg mot vilken de tvirvetenskapliga debatterna om genus
utspelar sig: problematisering. Svenska genusforskare har olika dsikter kring
termen genus och andra begrepp. Men vi ir ganska sa dverens om grundanta-
gandena att kon/genus dr ndgot som huvudsakligen ir socialt och kulturellt,
och att det dr kons/genusforskningens uppgift att undersoka hur det ser ut och
vad det innebir. Alla pastidenden om “kon” maste problematiseras, det ir vad

genusforskare brukar siga nir de ska sammanfatta vad de sysslar med, vad de
in kallar det.”

Studieobjektet blir silunda de skeenden dir kin/genus konstrueras genom
sambhilleliga och kulturella processer. Goldina Smirthwaite, som har studerat
genusvetenskapens integrering pd 14 svenska hogskolor siger samma sak: de
teoretiska grunderna i amnet vilar pa att kon inte ses som nagot naturgivet
utan nigot skapat. Vidare fokuseras relationerna mellan konen, kinens villkor
och i ménga fall ocksé konstruktionen av sexualiteten. Hon fortsitter: "Ingen
genusvetenskap ir tinkbar utan att nigon av ovanstiende ingredienser intar
en central plats. Ibland har det hela sammanfattats som problematisering av
kon.”!

Genusforskningen och genusundervisningen skiljer sig alltsd at i flera avse-
enden mellan lirositena, men de som arbetar inom filtet har en gemensam
uppfattning: genus ir nagot socialt bestimt, skillnaderna mellan min och
kvinnor ir inte egenskaper vi dr fodda med. Naturen har inte lagt fast vara

egenskaper frin bérjan, utan kulturen bidrar till att skapa véra férestillningar

18. Brit-Marie Thuréns uttryck i Thurén (2003), s. 84 f.
19. Jfr Smirthwaite (2005) s. 78-79.

20. Thurén, s. 63.

21. Smirthwaite, s. 93.
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om kon.”? Men genus handlar inte bara om min och kvinnor utan ir ocksi en
organiserande princip i samhillet som ger konen olika villkor. Till detta bor
ocksa fogas medvetenheten om att kvinnor och min som kategorier inte dr
universella abstraktioner utan upptrider i en social kontext dir samspel med
andra dominansrelationer som klass, ras, etnicitet eller generation 4r vanliga.
Sa kallad situerad kunskap brukar idag framhallas som ett ideal. Overhuvudta-
get undviker flertalet genusvetare idag de “stora” teorierna och i stillet betonas
reflexivitet, pluralism, situering, mangfald, intersektionalitet och en kritisk
instillning dven till genusvetenskapen som kunskapsproducent.??

Amnet genusvetenskap och olika centrumbildningar ir inte de enda insti-
tutioner dir forskning och undervisning med genusrelevans bedrivs. En viktig
faktor som inte ingar i vart uppdrag 4r att undervisning och forskning pagar
dven utanfor genusvetenskapliga miljoer i sndvare bemirkelse. Utvirderingen
ger darfor inte en helhetsbild av imnet i hela dess bredd. Genom det urval som
nu gjorts faller viktiga institutioner som till exempel Tema Genus (Linkdping),
Genusforskarskolan (Umea) och Avdelningen for genus, teknik och organi-
sation (Luled) bort — ett forhallande som ger en alltfor sniv bild av genus-
vetenskapen i Sverige.”* Aven den imnesintegrerade genusundervisningen i
kurser och forskning forblir osynlig i denna rapport. Enligt databasen Gena
har 6ver 9oo doktorsavhandlingar med genusperspektiv skrivits vid traditio-
nella Amnesinstitutioner i Sverige »* (och troligen lika ménga monografier och
antologier) och den samlade kunskap som pa sé sitt har ackumulerats under
drens lopp ir betydande och har paverkat dmner genusvetenskap i allra hog-
sta grad. A andra sidan ir det grundliggande arbete som bedrivits i olika fora
och centra ocksé av stor betydelse for den mnesintegrerade genusvetenskapen,
inte minst som viktiga arenor for forskarmoten, teoriutveckling, internatio-
nella kontakter, undervisning och kunskapsspridning utanfor universitetet.
Utbytet har varit dmsesidigt. Kvinnoforskningspionjirerna brukade tidigt tala
om “de tvd benen”, att genusstudier méste bedrivas bade i fristiende enheter
och dmnesintegrerat och den policyn hélls fortfarande levande. Frigan har
gillt hur man ska kunna bibehalla en tvirvetenskaplig organisering vid centra
utan att marginaliseras och hur integreringen av genusperspektivet ska hallas
levande i amnena utan att perspektivet méiste underordna sig “mainstream”-

forskningen vid institutionen.

22. Uppsala har dock i sitt uppdrag att inkludera dven biologiskt kon i sin forskning och under-
visning.

23. Jfr den postkoloniala ansatsen och queerforskningens kritik av jimstéilldhetsfeminismen,
till exempel i rasifierings- och sexualitetsfrigorna. Se bl.a. Mulinari, Diana & Neergaard,
Anders (2004) ”Syster, du ir ju annorlunda. Migration, institutionell férindring och kon”,
i Framtiden i samtiden. Konsrelationer i forindring i Sverige och omvirlden. Red. Christina
Florin & Christina Bergquvist. Institutet for framtidsstudier: Stockholm, s. 204-225.

24. Tema Genus har utvirderats i samband med granskningen av Temainstitutionerna, och
Genusforskarskolan ska utvirderas samtidigt med 6vriga forskarskolor.

25. Se databas 6ver avhandlingar i kvinno-, mans- och genusforskning www.ub.gu.se/sam-
lingar/kvinn/genal/.

26. Goransson (1989) s. 13.
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Att tio hogskolor idag har grundutbildning i genusvetenskap och att fors-
karutbildning nu ges vid flera universitet 4r tecken pd att amnet har institu-
tionaliserats och fatt storre legitimitet. Genusvetenskapen, bade som eget tvir-
vetenskapligt imne och som kunskapsomrade i andra discipliner, har bidragit
med nya perspektiv pd "gamla” imnen och forsett oss med kunskaper som fatt
betydelse f6r samhille, kultur, utbildning, hilsa och politik. Men vad hinder
i framtiden? Star genusvetenskapen beredd att méta den strukturella omvand-
ling som universiteten for nirvarande genomgér mot storre institutioner och
sammanslagningar, excellenta miljder, internationella nitverk, publiceringar
pa andra sprik, profileringar och globala perspektiv? Det mirks att en process
startat — masterutbildningar forbereds, sammanslagningar till stérre enheter
pagar pa flera stillen, internationella nitverk byggs upp, doktorander skriver
pa engelska och excellensmedel har tilldelats somliga enheter. Men mer kan
goras. Hir maste nya strategier prévas och internationella publiceringsstrate-
gier diskuteras. Den tvirvetenskapliga ansatsen och den internationella teori-
bildningen som har varit genusvetenskapens credo kan vara till god hjilp for
framtida projekt, nitverk och visioner. Genusvetenskapen borde ha forutsitt-

ningar att sta stark i den foérindringsprocess som pagar.
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Svensk genusvetenskap
i europeisk kontext

En jaimf6relse av den svenska genusvetenskapen med de forhallanden som
rader i andra linder kan ge intressanta perspektiv pa den inhemska verksam-
heten. Den utblick over likheter och skillnader som f6ljer nedan ir inte hel-
tickande utan bygger pa nedslag i olika linder.* I denna text anvinds termen
genusvetenskap genomgaende, dven om dmnet i olika sammanhang kallas
“Women’s Studies”, "Feminist Studies” eller "Gender Studies”.
Genusvetenskap 4r en universitetsgren kopplad till den kvinnororelse som
uppstod i vistvirlden omkring 1970 med start i USA. Gemensamt for de flesta
sammanhang ir att genusvetenskapen ir ett tvirvetenskapligt imne som i
Europa utvecklats ur ett initiativ nedifrin och upp. Sverige och Norden var
tidigt ute i ett europeiskt sammanhang och tidigt etablerades ocksa nordiska
samarbeten. Under 1980-talet priglades den nordiska verksamheten i huvud-
sak av angloamerikansk kvinnoforskning, men under 1990-talet har det euro-
peiska samarbetet kommit att spela en allt storre roll. Sedan 1991 anordnas
europeiska genusforskarkonferenser pé regelbunden basis. Dessa konferenser
anordnas av AOIFE (Association of Institutions for Feminist Education and
Research in Europe), som inkluderar drygt 80 medlemmar i 27 europeiska
linder. AOIFE liksom Athena (Advanced Thematic Network in European
Women’s Studies), dir ca 120 institutioner och enheter ingar, 4r nitverk som
spelat en viktig roll i samarbetet mellan genusvetenskaplig verksamhet i olika
linder, bade vad giller forskning och undervisning. Athenas verksamhet dr
sedan 1998 finansierad av EU:s Socratesprogram. Samarbetet har ocksa resul-
terat i flera projekt inom EU:s ramprogram for forskning samt en rad Marie

Curie-samarbeten.

27. Underlaget 4r himtat ur:

Bergman, Solveig (2000) Satsningar och samarbete. Nordisk kvinno- och kensforskning
under 20 r. NIKK Smadskrifter nr 5/2000, http://www.nikk.uio.no/publikasjoner/andre/
index.html,

Bergman, Solveig (2000) Women’s Studies in the Nordic Countries: Organisation, Strate-
gies and resources. I: The Making of European Women’s Studies. A Work in Progress Report
on Curriculum Development and Related Issues in Gender Education and Research, vol. 2,
Athena, Utrecht,

Doing Women's Studies: Employment Opportunities, Personal Impacts and Social Consequences
(2005) Gabriele Griffin (red.), London:Zed Books,

Gender studies in Europe (2002) Luisa Passerini et al (red.) Florence:European University
Institute Robert Schuman Centre for Advances Studies in association with Athena,

Silius, Harriet, Women’s employment, equal opportunities and women’s studies
in nine European countries — a summary, jvww.hull.ac.uk/ewsi/PDF%20Files/
Bummary%20report.pdf,

Women'’s Studies- From Institutional Innovations to New Job Qualifications (2001) Nina Lykke
etal. (red.) Report from Athena panel of experts 1.a., University of Southern Denmark.
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De flesta institutioner/motsvarande har genomgatt en professionaliserings-
fas, med utbildning, lirare och forskare pa olika nivaer. Stora skillnader fore-
ligger avseende hur langt olika linder har kommit vad giller professionalise-
ring och institutionalisering av amnet. Linder som Tyskland, Storbritannien,
Nederlinderna, Finland och Sverige har kommit langt i sin institutionalise-
ring, medan dmnet i linder som Frankrike, Spanien, Italien, Ungern och Slo-
venien inte har utvecklats pd samma sitt. Institutionaliseringsprocessen har
ofta inneburit ett 6kat inslag av teoretisering och ett minskat inslag av akti-
vism. En europeisk jimférelse av iamnets akademisering visar ocksd att genus-
vetenskapen i de flesta europeiska linder, trots 6kad institutionalisering, sillan
innehar en position jimforbar med andra, mer etablerade discipliner.

I linder som Storbritannien och Nederlinderna, dir dmnets institutiona-
lisering pagatt linge, kan man idag delvis se att genusvetenskapliga examina
gar upp i bredare disciplinira benimningar (s.k. mainstreaming). Detta kan
delvis kopplas till Bolognaprocessen men ocksi till olika lokala faktorer. I Stor-
britannien 4r utbildningssystemet marknadsanpassat, vilket innebir att kurser
i genusvetenskap i frinvaro av statligt stdd har kunnat etableras pa basis av
studenters efterfrigan. Samma fenomen leder ocksa till att minskad efterfra-
gan har gjort att kurser och/eller hela discipliner har lagts ner. I Nederlinderna
fanns tidigare genusvetenskapliga studier vid alla tretton universitet. Nu har
studier i genusvetenskap, liksom i mangfald och etnicitet, koncentrerats till
tre lirositen: Utrecht, Nijmegen och Maastricht. Dock 4r genusvetenskapen
fortfarande relativt stark i Nederlinderna i jimférelse med till exempel Bel-
gien. I Nederlinderna finns bade forskar- och grundutbildning. Detta kan
jimforas med situationen i Frankrike, dir graden av institutionalisering 4r
lag. Det har att géra med att den franska kvinnorérelsen varit starkt anti-insti-
tutionell, men ocksa med den sociokulturellt starka betoningen av konceptet
egalité, alltsa ett foresprakande av en universell och genusneutral position. I
universitetssammanhang innebir detta att studier som betonar kén som skill-
nadsskapande, men ocksd positiv sirbehandling av kvinnor, har svart att fa
statligt gehor.

Den politiska situationen i de 6steuropeiska linderna har inneburit att
genusvetenskap har kommit att utvecklas 20 4r senare 4n i ovriga europe-
iska linder. Vissa 6steuropeiska linder utgor ocksa ett undantag nir det gil-
ler minskat inslag av aktivism, da studier i genusvetenskap ibland genomfors
i samarbete med utomakademiska féreningar, s.k. NGO (non-governmental
organisation). Dessa féreningar fér genusforskning och kvinnliga forskare dr
ocksd aktiva padrivare for att etablera genusvetenskapen vid universiteten. Det
ska ocksi understrykas att utvecklingen av genusvetenskap i delar av Osteu-
ropa gatt snabbt under senare ar.

Vad giller Norden kan konstateras att linderna samarbetat linge. Tydliga
resultat av samarbetet ir Nikk, (Nordiskt institut for kvinno- och konsforsk-
ning), samt Nordiska foreningen for kvinno- och konsforskning, en veten-
skaplig forening som exempelvis ger ut tidskriften Nora — Nordic Journal of
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Women’s Studies — i samarbete med Nikk. Ett annat exempel pd nordiske
samarbete dr den interdisciplinira forskarskola, Nordiska forskarskolan i tvir-
vetenskaplig konsforskning, som grundades 2004.

Den ”dubbla strategi” som utmirker genusvetenskapen i Sverige, dvs. att
en institutionalisering av mnet l6per parallellt med att de genusvetenskapliga
perspektiven utvecklas i redan etablerade amnen, dr utmirkande ocksé for
andra nordiska linder. Genusvetenskapen i Norden ir ocksa institutionalise-
rad i relativt hog utstrickning. Skillnader finns dock vad giller omfing och
verksamhet mellan de nordiska linderna. Genusvetenskapen ir vil etablerad i
Finland, med studier pa alla niver och inom ramen for forskarskola. Tvaarigt
masterprogram i genusvetenskap finns vid sex ldrositen, och vid ytterligare tva
finns mojlighet att ta en fil. kand. i genusvetenskap. Den gemensamma forskar-
skolan 4r inne pa sin tredje fyradrsperiod. I Norge fick genusforskningen tidigt
stdd for janstetillsittningar fran norska forskningsrad, men utvecklingen mot
genusvetenskaplig utbildning har gtt trogt. Forst nyligen dr det mojligt att
studera genusvetenskap pd mer avancerad nivd. Den nuvarande situationen
innebir att bide Oslo och Bergen har en Bachelor of Arts (BA) i genusveten-
skap. Bergen har dessutom en master i "Gender and Development” sirskilt
riktad mot utlindska studerande, och Norges teknisk-naturvitenskapelige uni-
versitet (NTNU) i Trondheim en master i tvirfackliga kulturstudier dir kon
ingér. Allt detta ir relativt nytt. Tidigare hade Norge bara fristiende kurser
och séledes en helt annan historisk utveckling an Finland och Sverige.

Vid Islands universitet finns sedan 2005 méjlighet att ta savil en BA som en
master i genusvetenskap. Hir finns ocksd en genusvetenskaplig doktorandut-
bildning. Genusvetenskapen pé Islands universitet ar placerad vid institutio-
nen for sociologi, men utbildningen ir ett samarbete mellan humanistiska och
samhillsvetenskapliga fakulteten, i nira samarbete med Centrum f6r kvinno-
och genusstudier.

Undervisningen i genusvetenskap i Danmark pabérjades redan pa 1970-
talet. Efter att ha blomstrat under 1980-talet har amnet fatt ett bakslag, inte
minst pd grund av bristande stdd frin politiskt hall. Flera av de genusveten-
skapliga utbildningarna 4r nedlagda eller har gatt upp i sammanslagningar
med andra imnen. I Képenhamn finns dock fortfarande en ett och ett halv-
arig (BA och master) utbildning i genusvetenskap, och i Aalborg finns ett
genusvetenskapligt forskningsprogram, med flera doktorander och postdok-
torstjinster.

De skillnader som finns mellan genusvetenskapens utveckling och status i
olika linder kan silunda forklaras bland annat med skillnader i akademiska
strukturer och i intresse for genusfragor, men ocksd med hur det politiska
stddet ser ut. Enstaka kurser och genusvetenskapligt inriktade moment inom
traditionella discipliner finns i de flesta europeiska linder idag. Mojligheter
att ta en hdgre examen i genusvetenskap som eget amne ir betydligt mindre
vanligt. P4 flera hall, sirskilt i Sydeuropa, saknas genusvetenskaplig grund-
utbildning helt. Detta leder i médnga sammanhang till att genusvetenskapen
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forsvinner in i andra dmnen och inte framtrider i form av egen disciplin. I
linder med strikt disciplinindelning har imnet haft svart att etablera sig som
egen disciplin. Genus blir i dessa sammanhang en del eller ett perspektiv i
etablerade amnen.

P4 de flesta hill i Europa finns centra eller fora som koordinerar forskning,
genus i undervisningen och samhillskontakter. Inom forskarutbildningen kan
genusinriktade avhandlingar ofta skrivas. Bolognaprocessen och den nya exa-
mensordningen har ocksi gjort det mojligt att skapa masterutbildningar med
genusinriktning. Genusvetenskap ir ett mne som vanligen inte studeras i
grundskolan eller pd gymnasiet, vilket leder till att Zmnet for de flesta nya
studenter 4r okidnt. Manga stdter pa dmnet “av en slump” eller genom kamra-
ter som studerat amnet. Studenterna kopplar sillan utbildning i genusveten-
skap till en specifik yrkeskarridr, utan tenderar snarare att se studierna som
ett personligt projekt. Detta kan sittas i relation till de svenska studenterna,
som i viss utstrickning efterfrigar stdrre arbetsmarknadsanknytning i amnet.
Gemensamt 4r ocksa att studenterna engagerar sig djupt i, och identifierar sig
starkt med dmnet.

Slutligen 4r ett gemensamt drag for de genusvetenskapliga miljoer som finns
pa olika hall i Europa, att de ir oftast sm4, vilket bland annat innebir att de
dr sirbara i relation till individuella insatser. En miljos kontinuitet och funk-

tion vilar pd en eller f person/er.
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Generella iakttagelser
och rekommendationer

Ekonomi, lararresurser och organisation

De ekonomiska forutsittningarna for genusvetenskapen behéver generellt en
oversyn eftersom resurserna ir begrinsade, soktrycket pd manga hall nerat-
giende och eftersom det nuvarande antalet undervisningstimmar inte tillater
nedskirningar (se tabell 5, 5. 44). Genusvetenskapen vid Orebro universitet har
redan tvingats till nedskirningar, Kvinnovetenskapligt forum i Umea lever pd
tidigare overskott, Géteborg kan for ar 2006 komma att visa underskott och
dven i Malmo har den ekonomiska situationen foérsimrats. Gemensamt for
flera miljéer (till exempel Karlstad, Linkdping och Malmé) 4r att utbildningen
delvis finansieras med uppdragsutbildning och/eller centrala jaimstilldhets-
medel. Manga finansieringskillor kan & ena sidan garantera ett storre ekono-
miskt utrymme, men 4 andra sidan géra ekonomin och verksamheten bade
mera odverskddlig och utsatt for oférutsedda forindringar. Da flera miljoer
dessutom star infor omorganisation ir det relevant att fista sirskild vike vid
hur de ekonomiska férutsittningarna f6r grund- och forskarutbildningen ska
garanteras under de nirmaste aren.

Antalet tillsvidareanstillda ldrare i genusvetenskap ir litet 6verallt i landet,
vilket tabell 2 (s. 39) visar. Aven antalet professurer ir forvinansvire lagt.
Finland, med hilften s stort befolkningstal, finns sju, i Sverige tre profes-
surer i genusvetenskap samt fyra befordrade professorer.”® De tillsvidarean-
stillda ldrarnas tjanstgoring pd grundutbildningen varierar betydligt mellan
olika lirositen, vilket tabell 3 (s. 40) visar. Det forefaller finnas behov av fler
tillsvidareanstillda lirare pa grundutbildningen vid flera universitet, eftersom
antalet timldrare dr hogt i forhéllande till det laga antalet tillsvidareanstillda.
Vid en del lirositen 4r andelen lirarledd undervisning liten, vilket ytterligare
okar behovet av fasta lirarresurser. Vi ser situationen vid Stockholms univer-
sitet som sirskilt bekymmersam, men dven forhallandena i Goteborg, Links-
ping och Umed inger oro.

Att hogklassig utbildning trots det laga antalet tillsvidareanstillda lirare de
facto ges, beror alltsd i hog utstrickning pé ett stort, vilfungerande nitverk av
inhyrda larare. Dessa har i likhet med de tillsvidareanstillda lektorerna hog
kompetens (de flesta 4r professorer, docenter eller doktorer). De undervisar pa
sitt specialomrade vilket ger god forskningsanknytning och savil bredd som
djup i utbildningen. Det gor ocksa att de som ldrare dr motiverade. Till forde-
larna hér ytterligare en vilutvecklad pedagogik som priglar alla enheter. Till
nackdelarna hor kinslighet f6r forindringar i lirarlaget, betydande insatser for

28. I antalet ingér inte professurer vid Tema Genus eller Genusforskarskolan i Umed eller andra
som faller utanfér vart uppdrag.
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planering och samordning av olika kursmoment och ibland hoga kostnader.
Samtidigt kan de inhyrda ldrarnas kompetensutveckling sillan garanteras pa
ett tillfredsstillande sitt. Vi rekommenderar darfor att miljderna strivar efter
att 6ka antalet tillsvidareanstillda lirare.

Forum- och centrumbildningar har motiverats med fakultetsovergripande
uppgifter. Ur utbildningssynpunkt innebir det dock klara nackdelar om en
miljo méste forhalla sig till ménga nivier och olika uppdragsgivare. Ett exem-
pel med flera sidana nivaer dr genusvetenskapen i Linkoping.

De organisatoriska losningarna for genusvetenskapen varierar betydligt.
Idag dr genusvetenskapen i Géteborg, Lund, Umed och Uppsala sjilvstin-
diga enheter. Av dem ir Géteborg och Lund institutioner, Umed ir forum
och Uppsala dr centrum. Genusvetenskapen i Karlstad tillhér avdelningen for
humaniora och genusvetenskap, i Linkdping hor den till temainstitutionen, i
Malmé omradet teknik och samhille, i Stockholm institutionen fér etnologi,
religionshistoria och genusstudier, i Sodertorn institutionen for genus, kultur
och historia och i Orebro den samhillsvetenskapliga institutionen. I Géteborg
overvigs samgiende med institutionen for kultur, estetik och medier dér redan
fem olika amnen ingdr. Komplicerade organisationer ar svarhanterliga och gor
beslutsgangarna otydliga, sirskilt for smd miljoer med fa administrativa resur-
ser. Det vore 6nskvirt om den genusvetenskapliga utbildningens organisation
gjordes sd enkel, tydlig och effektiv som majligt. Vi anser att varje enhet bor
ha en dmnesansvarig och att ansvarsfordelningen mellan administrativ och
vetenskaplig ledning bor vara klar.

Ocksd om administrativa och méjligen ekonomiska fordelar kan uppnas
da flera dmnen gér ihop, finns risk att genusvetenskapen vid samgiende kan
forlora inflytande och handlingsutrymme. Genusvetenskapen i Malmé utgor
exempel pd en sidan marginaliserad situation. Huruvida flyttning till omradet
politiska studier loser de nuvarande problemen forblev oklart vid platsbeso-
ket. Beddmargruppen anser det viktigt att de medverkande imnenas repre-
sentation och generella villkor, bland dem till exempel infrastruktur, beaktas
likvirdigt di flerimnesinstitutioner bildas. En god infrastruktur liksom var
genusvetenskapen fysiske dr placerad ar faktorer av stor betydelse for savil
daglig verksamhet som f6r effektiv administration. Vi anser det dirfor viktigt
att dessa frigor dgnas sirskild uppmirksamhet vid organisationsreformer och
lokalfragor.

Foér universiteten i Linkoping, Umed, Uppsala och Orebro innebir nya
medel genom utndmningen till starka genusforskningsmiljoer (Center of Gen-
der Excellence) vilbehovliga tillskott péa forskningssidan. En starkare forsk-
ningsmiljo kan antas ytterligare forbdttra lirarnas kompetens och dirmed
oka den redan nu goda forskningsanknytningen i utbildningen. Den for-
dndrade ekonomiska situationen for forskning och forskarutbildning skulle
kunna motivera att utbildningens, sivil grund- som forskarutbildningens,
organisation ses over vid de fyra lirositena. Eventuella férdelar av att grund-

och forskarutbildningen i Linképing samordnades mer vore virt att klarldgga.
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For Umeis del kunde ett samgiende mellan Kvinnovetenskapligt forum och
Genusforskarskolan dvervigas, sirskilt for att betjina forskarutbildningen.

Regional samverkan forkommer redan idag pa forskarutbildningens omrade.
Vi vilkomnar sddant samarbete och ser det som angeldget att det vidareut-
vecklas pa nationell nivd. Med tanke pa undervisning pa C- och D-niva, dir
grupperna idag ibland dr sma, rekommenderar vi att regionalt samarbete dven
overvigs for grundutbildningens del.

Sammanfattningsvis stir genusvetenskapen liksom manga andra dmnen
infor ekonomiska problem som kriver dtgirder. Manga miljoer 4r sma och
sarbara. Organisationsreformer ir aktuella vid flera universitet, vilket kraver
uppmirksambhet for att gagna genusvetenskapen. Pa en del hall dr soktrycket
nerdtgiende eller omfattningen av undervisningen lag. En alltfor stor del av
utbildningen skots av inhyrda ldrare. Samtidigt finner vi lirare med en impo-
nerande hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens, och vi finner lirositen
med hogklassig utbildning, god infrastruktur och vilskétta studiemiljder.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar lirositena:

* Garantera ekonomiska férutsittningar for grund- och forskarutbild-
ningen i genusvetenskap.

* Stabilisera anstillningsforhallandena med 6kat antal tillsvidareanstillda
larare.

¢ Skapa enkla, tydliga och effektiva organisationsformer.

* Beakta de medverkande amnenas representation och generella villkor lik-
virdigt dd flerimnesinstitutioner bildas.

Grundutbildning
Volym

De tio genusvetenskapliga utbildningar som hir har granskats erbjuder alla
grundutbildning pd A-, B- och C-nivé och i flertalet fall ocksa pa D-niva.”
Utbildningarna ir i allméinhet forhallandevis smé. Riknat i helarsstuderande
ligger genomsnittet runt 8o. Variationerna mellan lirositen ir dock bety-
dande. I den ena dnden befinner sig Sodertérn med totalt 157 helarsstudenter,
i den andra Umed med 32 helarsstudenter. Av tabell 1 framgar ocksd att skill-
naderna ir stora inom olika nivier. Medan genusvetenskapen vid ldrositet i
Sodertdrn har 93 heldrsstudenter pd A-niva, ir motsvarande siffra for Linko-
ping och Umea drygt 17. Aven pa B- och C-niva ligger Sodertorns hogskola
hogst (30 respektive 25 heldrsstudenter), foljt av Lunds (35 respektive 11 helars-
studenter) och Stockholms universitet (21 respektive 8 heldrsstudenter). For
universiteten i Karlstad och Orebro ir antalet helirsstudenter pa dessa nivaer

29. Under 2005 ingick D-niva i grundutbildningen vid sju orter. Tre av dessa (Karlstad,
Malmg, Orebro) gav ar 2005 inga kurser pd denna niva.
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begrinsat (drygt 5 respektive 7 pa B-niva och drygt 2 pa C-niva). Vid nigra
lirositen tycks det alltsd svart att locka studenterna att lisa pa de hogre niva-
erna i imnet. De allra flesta nojer sig med att lisa en A-kurs. Tilliggas bér att
det vid de bida storsta genusvetenskapliga enheterna, Sodertorn och Lund,
finns genusvetenskapliga program.*® Endast Géteborg, Lund, Stockholm och
Sodertorn hade 2005 studerande pa D-niva.

Tabell 1. Helarsstuderande (HST) 2005 efter lirosite och niva, genusveten-
skap

Larosite A-niva B-niva C-niva D-niva Totalt
Sodertorns hogskola 93,1 30,5 25,6 81 157,3
Lunds universitet 8l 35 I 3 130
Goteborgs universitet 56 31 I 5 103
Malmé hogskola 60,5 20,5 3,5 0 84,5
Stockholms universitet 40,8 21,3 8,2 10,5 80,8
Karlstads universitet 59,6 55 2,5 0 67,6
Uppsala universitet 31 20,5 6 0 57,5
Orebro universitet 38 7,5 2,2 0 47,7
Linkopings universitet 17,5 18,3 2,5 0 38,3
Umea universitet 17,5 9 55 0 32
Totalt 495 199,1 78 26,6 798,7

Ocksa soktrycket varierar mellan lirositen. Medan universiteten i Stockholm,
Uppsala och Lund har ett stort antal sokande till sina utbildningsplatser, har
den nedgéng i soktryck som svenska hogskolor generellt fatt kinna av, medfort
att andra genusvetenskapliga utbildningar fatt svart att fylla sina platser.

Lararkar

Gemensamt f6r samtliga genusvetenskapliga utbildningar ir att antalet tills-
vidareanstillda ldrare 4r litet (se tabell 2). Vanligen finns tre till fyra sdidana
lirare pa utbildningarna, men det férekommer ocksé exempel pa enheter med
dnnu firre tillsvidareanstillda lirare (Linkopings universitet). Karlstads uni-
versitet och Malmo hégskola ligger pa topp med sina fem tillsvidareanstillda
larare. Noteras bor dock att detta dr fraga om individer, inte heltidstjanster.
Tabell 2 visar att de tillsvidareanstillda lirarnas kompetens 6verlag dr god.
Merparten ir disputerade och nira hilften har docent- eller professorskom-
petens.

30. Programmet ir i Sodertdrn pd vig att omvandlas till magisterutbildning
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Tabell 2. Tillsvidareanstillda larare vt 2006, genusvetenskap.

Larosite Professor Docent Disp. lektor Adjunkt Totalt
Goteborgs universitet 2 | | 0 4
Karlstads universitet | | 2 | 5
Linkopings universitet 0 0 2 0 2
Lunds universitet 2% | 0 | 4
Malmé hégskola 0 | [ 3k 5
Sédertorns hogskola 0 2 2 0 4
Stockholms universitet (1y®ex 2 0 0 2
Umea universitet 0 | 2 0 3
Uppsala universitet | 2 | 0 4
Orebro universitet | 0 3 0 4
Totalt 7 11 14 5 37

Tabellens varden anger antal individer (kvinnor di inte annat ségs) och inte anstillningens omfattning.
* Fr.o.m. 2006-09-01 endast en professor.

** Varav en man.

*#* Professorn i Stockholm 4r tjanstledig for tjanstgoring i Lund.

Av tabell 2 framgar att kvinnodominansen bland lirarna i de genusvetenskap-
liga utbildningarna ir stark. En forklaring finner vi i &mnets ursprung. Det
var framforallt kvinnliga studenter som lockades till de kurser i kvinnoforsk-
ning som for nigra decennier sedan vixte fram vid svenska universitet (jfr
avsnittet Amnesbeskrivning och historisk utveckling). F4 min meriterade sig
inom forskningsomridet, och det manliga rekryteringsunderlaget blev darfor
begrinsat. Inkluderingen av nya omraden, som maskulinitetsforskning och
queerteori, tycks dock innebira visst trendbrott. Bedémargruppen noterar att
inte bara Tema Genus (Linképing) och Avdelningen for genus, teknik och
organisation (Lule) nyligen har anstillt min som professorer, utan ocksa att
ett okande antal midn numera soker sig till genusvetenskaplig forskarutbild-
ning. Manliga doktorander finns idag vid flera utbildningar (Centrum fér
genusvetenskap i Lund, Genusforskarskolan i Umea, Tema Genus i Linko-
ping). Det dr anda var uppfattning att de genusvetenskapliga utbildningarna
bor diskutera hur flera min kan intresseras for genusvetenskaplig utbildning
och forskning med hinsyn tagen till hogskolans jimstilldhetsmal.

En stor del av undervisningen inom genusvetenskap skéts av timanstillda
ldrare, vikarier och doktorander. Det finns forvisso fordelar med detta i den
typ av tvir- eller mangvetenskapliga miljoer som de genusvetenskapliga utbild-
ningarna utgdr. Mangfalden av lirare kan borga for bredd i utbildningen,
men ocksa for djup och forskningsanknytning. De inlinade lirarna undervi-
sar vanligen inom sina respektive specialomraden. Mangfalden frimjar ocksa
en kreativ och utvecklande milj6. Baksidan ir att det finns risk for bristande
kontinuitet och stabilitet. Inte minst giller detta i de fall den ordinarie perso-
nalens insatser i grundutbildningen 4r sma (jfr tabell 3). Det kan ocksd finnas
risk for en alltfor stor arbetsbelastning pé den tillsvidareanstillda personalen.
Som tidigare nimnts dr det bedémargruppens uppfattning att antalet tills-
vidareanstillda i férhillande till antalet timanstillda lirare i flera fall 4r for
litet. Vi menar att hir bor fakulteterna dverviga att 6ka antalet lirare med
tillsvidareanstillning.
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Tabell 3. Tillsvidareanstillda larares tjanstgoéring i grundutbildningen vt 2006,
genusvetenskap.*

Disputerade
Lirosite Professorer Docenter lektorer Adjunkter Totalt
Malmé hogskola - 60 0 99 159
Sodertorns hogskola - 70 50 - 120
Lunds universitet 65 12 - 25 102
Karlstads universitet 5 45 50 0 100
Orebro universitet 0 - 90 - 90
Uppsala universitet 5 30 40 - 75
Linképings universitet - - 70 - 70
Goteborgs universitet 35 15 15 - 65
Umea universitet - 5 35 - 40
Stockholms universitet 0 10 - - 10
Totalt 110 247 350 124 831

* Tjanstgoring i procent av heltid (heltidsekvivalenter). | férekommande fall tillkommer tjanstgéring pa
forskarutbildningen, egen forskning och administration.

Innehall

De genusvetenskapliga utbildningarna har alla imnesbredd. Variationen i kur-
sernas innehdll 4r indd ganska stor. Vid vissa lirositen saknar genusvetenska-
pen i det nirmaste profilering. Vid Géteborgs universitet, till exempel, beskrivs
utbildningen som “allmiangenusvetenskaplig”. Andra utbildningar har istillet
en forhillandevis stark lokal profil. Hir 4r genusvetenskapen vid Orebro uni-
versitet, med sin "historisk-samhillsvetenskapliga inriktning pé politik i vid
bemirkelse”, ett exempel. Vid flera ldrositen utgér sexualitet och intersektio-
nalitet delar av utbildningarnas lokala profil. Andra exempel pa profileringar
ir genusvetenskapens teoretiska tradition, “makt och kén” och jimstilldhets-
politiska studier. Genusvetenskapen vid Uppsala universitet sticker ut genom
kurser i genus och naturvetenskap. Det dr bedémargruppens uppfattning att
denna mangfald i inriktningar 4r en styrka. Lokal profilering kan i sig frimja
diskussion och reflektion inom dmnet, bade lokalt och nationellt. Profilering
behover heller inte uppfattas i termer av konkurrens mellan lirositen. Det
kan vara friga om profilering fér samarbete. Vi ser alltsd positivt pd profile-
ring mellan lirositen, d&tminstone pd de hogre nivderna. Det ir viktigt att de
lokala profilerna forblir foremal for reflektion och diskussion, inte bara pé de
enskilda lirositena utan ocksi i nationella sammanhang. Aven frigan om pa
vilken niva i utbildningen profileringen ska ske bor diskuteras, liksom den
dirmed sammanhingande frigan om studenters méjligheter att utan alltfor
stora problem byta lirosite.

De litteraturlistor som bedémargruppen tagit del av speglar imnets spiann-
vidd. Somliga ldrositen tycks ha ambitionen att ticka in det mesta i sin utbild-
ning, medan andra som nimnts har valt en tydligare profilering. Gemensamt
ar att kurslistorna 6verlag ar vil uppdaterade. Studenterna far pa sa sitt tidigt
ta del av aktuella diskussioner inom imnet. Vid vissa ldrositen kommer stu-
denterna redan pa A-nivé i kontakt med avancerade och svirtillgingliga teo-
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rier. Med anledning av detta har bedémargruppen vid néigra tillfillen haft
anledning att fraga sig vilka méjligheter A-studenter som kommer direkt frin
gymnasiet och/eller frin studieovana miljoer har att ta till sig sidan litteratur.
Dock har vi samtidigt kunnat konstatera bade att genomstrémningen vid de
aktuella lirositena dr god och att studenterna tycks tillfreds med utbildning-
ens innehéll. Vid andra ldrositen tas avstamp snarare i det mera vardagsnira,
och studenterna fors sedan successivt upp i de tunnare teoretiska sfirerna. Vi
menar att progression sker i bada fallen. I det senare fallet genom att litteratu-
rens svarighetsgrad 6kar pa de hogre nivierna, i det tidigare genom att teorier
och begrepp aterkommer pd hogre nivaer for fordjupad tolkning och forstéelse.
Tilliggas bor att de studenter vi haft tillfille act diskutera med tycks tillfreds
med just den modell som tillimpas vid deras lirosite.

Uppsatsskrivande sker i allmidnhet pa bide B- och C-niva. Pa den ligre
nivan erbjuds studenterna vanligen grupphandledning, medan handledningen
pa C-uppsatsen antingen ir individuell eller bestir av en blandning mellan
grupphandledning och individuell handledning. Vid flera lirositen gors stora
anstringningar for att studenter pd C- och D-niva ska fa en handledare som
passar det valda uppsatstemat. Amnets grinser tycks di normalt inte utgéra
hinder, utan handledare rekryteras vid behov frin andra discipliner. Variatio-
nerna i uppsatsproduktion pé de hogre nivierna ir avsevird. Somliga utbild-
ningar producerar ett stort antal firdiga uppsatser — ocksé i forhallande till
sin storlek — medan denna produktion nira nog r obefintlig vid en del andra
lirositen (se tabell 4). Troligt r att storre lirositen, bland annat pa grund av
en annan social sammansittning av studentgruppen, har littare in de mindre
att attrahera studenter att lisa vidare p& hdgre nivaer. Inte desto mindre upp-
fattar vi den laga produktionen av C-uppsatser vid nagra lirositen som proble-
matisk. Vi har inte tillging till underlag som gér det méjligt att dra slutsatser
om orsakerna hirtill och rekommenderar darfor de berorda utbildningarna att

sjalva analysera situationen och utarbeta strategier for att vidta dtgirder.

Tabell 4. Kandidat- och magisteruppsatser 2004 och 2005, genusvetenskap

Antal kandidatuppsatser Antal magisteruppsatser
Larosite 2004 2005 2004 2005
Sodertorns hogskola I 23 | 4
Lunds universitet 14 14 4 4
Stockholms universitet 15 9 0 7
Umea universitet I 10 0 0
Goteborgs universitet 8 8 | 2
Uppsala universitet 6 12 0 0
Malmé hogskola 4 5 | 0
Linkopings universitet 7 0 0 0
Karlstads universitet 4 0 0 0
Orebro universitet | 0 0 0
Totalt 8l 8l 7 17
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Svensk hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig grund. Vad forskningsan-
knytning innebdr och hur den ska utformas ir dock langt ifrin en sjilvklar-
het.! Den kan handla om allt fran kurslitteraturens karaktir, utvecklingen av
ett kritiskt vetenskapligt tinkande, lirarnas forskning, att lirarna undervisar
inom sina respektive forskningsomraden, till studenternas kunskap om sina
lirares forskning. Givet nimnda aspekter 4r det bedémargruppens uppfatt-
ning att forskningsanknytningen ir god vid de genusvetenskapliga utbild-
ningarna. Den vetenskapliga kompetensen i ldrargruppen dr sammantagen
hog; tack vare externa anslag bedriver ménga tillsvidareanstillda lirare i storre
eller mindre utstrickning forskning; vikarier och timlirare undervisar inom
sina egna respektive forskningsfilt. Samtidigt sker kontinuerlig revidering av
kurslitteratur och nya forskningsomraden inférlivas i utbildningen (masku-
linitetsforskning, queerteori, teorier om intersektionalitet, postkolonial teori
osv.). Den si kallade forskningsfronten inom dmnet nar dirfor studenterna
pa ett tidigt stadium i deras utbildning. Till detta kan liggas att studenterna
tycks ha god kinnedom om vilken forskning deras lirare bedriver, samt att
de péa hogre nivaer i manga fall inbjuds att delta pa olika typer av hogre semi-
narier.

Vir bedomning 4r att den genusvetenskapliga undervisningen generellt hil-
ler en mycket god kvalitet. Dock har vi funnit brister i metodundervisningen.
Vetenskapsteoretisk reflektion tycks vid vissa utbildningar fa ersitta den mera
handfasta metodundervisningen. Studenterna framfor i dessa fall kritik mot
att de i allefor liten utstrickning far lira sig hur en vetenskaplig undersok-
ning konkret kan och bor genomféras. Det dr bedémargruppens uppfattning
att studenterna bor fi en metodundervisning som lir ut hantverket, och dir
praktiska 6vningsmoment ingar. Detta ir viktigt inte bara for uppsatsarbe-
tet, utan ockséd for det kommande yrkeslivet. Vi menar att studenterna efter
genomgangen utbildning, vid sidan av de vetenskapsteoretiska insikterna, bor
ha atminstone elementira kunskaper i nigra olika typer av metoder, inklusive
kvantitativa metoder. Hir anser vi att det finns utrymme for forbattringar.
Vad mera exakt ska da studenterna ska lira sig? Amnena stills hir infor en
rad val, och kanske ocksa dilemman. Det torde vid en och samma utbildning
vara svart att ticka alla de metoder som kan vara aktuella. Hir behovs diskus-
sioner inom de enskilda utbildningarna, men ocksd mellan utbildningar vid
olika lirositen. Vilka moment dr nddvindiga for att studenterna ska na de mal
som sitts upp i utbildningen? Ar det ett sjilvindamal att undervisa i si manga
metoder som mojligt? Kan en profilering ske pa de hogre nivierna? Kan vissa
metodmoment samordnas med andra dmnen pa ldrositet?

P vilket sitt forbereder de genusvetenskapliga utbildningarna studenterna
for ett framtida yrke? Vart allmidnna intryck dr att anstringningarna att arbets-
marknadsanknyta utbildningarna pa de flesta hall varit timligen begrinsade.
Genusutbildningen vid Sodertorns hogskola, dir programstudenterna erbjuds

31. Jfr Utbildning pé vetenskaplig grund — réster frin filtet. Tematiska studier. Rapport 2006:46
R. Stockholm: Hogskoleverket.
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praktikplats, utgor hir ett undantag. Nimnas kan ocksa att flera lirositen har
integrerat studiebesok och filtstudier i sin utbildning, liksom att det pa flera
stillen finns planer pé att yrkesinrikta utbildningarna i hogre grad. Fran stu-
denternas horisont tycks fragor som giller anstillningsbarhet och kommande
arbetsliv vicka olika reaktioner. Flera av de studenter vi talat med forestillde
sig att kunskaper om genus ir till nytta i de flesta arbeten, de sigs som en
god “grund att std pd”. Andra lste en kurs i genus for att komplettera annan
utbildning, sisom lirarutbildning, journalistutbildning eller utbildning till
barnmorska. En del studenter formedlade ett stort matt av oro infér sitt kom-
mande uttride i arbetslivet och hade 6nskningar om en tydligare arbetsmark-
nadsanknytning av utbildningen. Ytterligare andra var fast forvissade om att
utbildningen skulle ge mojligheter att fa arbeta med jamstilldhetsfrigor inom
offentlig eller privat verksamhet. Det ir bedémargruppens uppfattning att stu-
denters anstéllningsbarhet efter avslutad genusvetenskaplig utbildning bor bli

foremal for serios diskussion, nationellt savil som lokalt.

Undervisningsformer och pedagogik

Att studiemiljon vid de olika genusvetenskapliga utbildningarna dr uppskattad
blev patagligt i bedémargruppens samtal med studenterna. Lirarna prisades
for sitt engagemang, sin kunskap och sin tillginglighet. I flera fall framhélls
den héga nivan pd undervisningen, men ocksi de minga tankar och funde-
ringar om samhillet, relationer och det egna livet som utbildningen givit upp-
hov till. Nirheten mellan studenter och lirare framhélls, i synnerhet vid de
mindre enheterna, och di i positiva ordalag.

Vivill hiir passa pa att ge lirarna vid de genusvetenskapliga utbildningarna
en eloge. Att studenter ger sd positiva omdémen ir troligen, atminstone del-
vis, ett resultat av det arbete som liggs pa pedagogisk utveckling och pa att
skapa en god studiemiljo. Kursuppliggning, examinationsformer (en rad olika
metoder for examination anvinds vid alla ldrositen, undantaget den gamla
typen av salskrivning), kursvirderingar och olika typer av klassrumssituatio-
ner diskuteras dterkommande vid pedagogiska méten och seminarier. Mycket
av undervisningen sker forvisso i sedvanlig foreldsnings- och seminarieform,
men vanligt 4r att studenter pd ligre nivaer dessutom delas in i mindre grup-
per. Tanken ar att pd sé sitt ge dem tillfille att diskutera kurslitteratur och
egenproducerade texter i mera intima sammanhang 4n det stora klassrummet.
Den pedagogiska kreativiteten ar stor vid manga av de granskade lirositena.
Hir nojer vi oss med att lyfta fram tva exempel pa utbildningar som pa varsitt
hall arbetat fram imponerande pedagogiska modeller: Kvinnovetenskapligt
forum vid Umea universitet och Centrum for genusstudier vid Stockholms
universitet. | Umeis fall med bas- och tvirgrupper som dven triffas i uppgifts-
baserade (schemalagda) méten utanfor schemalagd undervisningstid. I Stock-
holms fall med lirarledda sa kallade tutorgrupper, som pa A-niva triffas varje
vecka under en attaveckorsperiod. Foreldsningar och skriftliga hemuppgifter

varvas med tutorgruppsmoten dir egenproducerade texter och kurslitteratur
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diskuteras. Studenterna uttryckte stor tillfredsstillelse med de pedagogiska
modellerna vid nimnda ldrositen, inte minst ddrfor att de tidigt fick trining i
att skriva texter och omedelbar dterkoppling pa dessa. Tutormodellen anvinds
idag ocksé av Centrum for genusforskning vid Karlstads universitet.

Antalet undervisningstimmar per vecka dr vid manga lirositen forhallande-
vis litet. Fa undervisningstimmar innebir att en stor del av utbildningen bestar
av sjilvstudier. Detta 4r forvisso inget som specifikt utmirker genusvetenskap-
lig utbildning, utan ir ett generellt problem f6r humanistisk och samhillsve-
tenskaplig fakultet. Det 4r vir uppfattning att den nedre smirtgrinsen i flera
fall ir nddd. Resurser bér skjutas till for att oka antalet undervisningstimmar.
Aterigen ar variationerna mellan lirositen avsevirda, denna ging med Lunds
universitet i topp och Stockholms i botten (se tabell 5). Vissa frigetecken finns
dock angiende siffrornas jimforbarhet. Till exempel bedrivs undervisningen
vid vissa ldrositen (till exempel Stockholm) i mycket sma grupper pa A-niva.
Att det 4nda finns skillnader tycks dock klart. Vi kan inte dra slutsatser om
orsaker bakom dessa variationer i undervisningstimmar, men anser att antalet
ar vil lagt vid vissa ldrosdten. Inte minst giller detta de hogre nivaerna, och
hir framfordes ocksa kritik frin flera av studentgrupperna. Samtidigt kan vi
konstatera att det inte tycks finnas ndgon direke relation mellan storleken pa
den lirarledda undervisningen och genomstrémningen pa C-nivén respektive
produktionen av C-uppsatser (jfr tabell 4 och 6). Vi vill ocksa tilligga att vi
ser positivt pa de forsdk som gors med att fa igang sjilvstudier i smagrupper
utanfor schemalagd tid.

Tabell 5. Lararledd undervisning enligt sjilvvarderingen 2006. Timmar per
vecka, grundutbildningen, genusvetenskap.*

Larosite A-niva B-niva C-niva Summa A-C D-niva
Lunds universitet 8 10,5 4 22,5 4
Géteborgs universitet 7 6,4 5 18,4 4
Uppsala universitet 6 6 6 18 -
Linkopings universitet 7 8 1,8 16,8 -
Umea universitet 7 5,5 3,9 16,4 -
Malmé hogskola 6,3 5,5 4 15,8 2,2
Karlstads universitet 55 4,5 4,5 14,5 0
Sédertorns hogskola 51 4,1 3,3 12,5 2,5
Stockholms universitet 3,5 3,3 1,9 8,7 1,3
Genomsnitt 59 6 3,9 15,9

* Schemalagda klocktimmar fér lrarledd undervisning for varje student i genomsnitt varje vecka.
- Grundutbildningen omfattar ej D-nivan.
0 Ingen undervisning pa D-nivan for narvarande.

Sammanfattningsvis dr det bedomargruppens uppfattning att de genusve-
tenskapliga utbildningarna i allminhet imponerar i sina strivanden att skapa
pedagogiska undervisningsformer. Frukten av arbetet r intresserade och
engagerade studenter. Sirskilt vill vi lyfta fram de positiva effekterna av att

organisera undervisningen i smagrupper pd de sitt som beskrivits ovan. I
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sadana grupper far studenterna goda mojligheter att lira kinna varandra,
utbyta erfarenheter och, inte minst, diskutera texter och tolkningar. De fir
tillfille att bearbeta sin nyvunna kunskap och lockas till reflektion. I kombi-
nation med egna skrivovningar gynnas dirigenom utvecklingen av savil ett
kritiskt, reflekterande forhallningssitt, som firdigheter i muntlig och skriftlig
framstillning. Vi ser ocksd som sirskilt positivt att studenter redan pa A-nivéd
trinas i att producera texter. Dirmed ldggs en bra grund for uppsatsskrivandet
pa hogre nivéer. Dessutom underlittar organiseringen i tutor- eller basgrupper
for studenterna att triffas och diskutera texter utanfér schemalagd tid, vilket
torde vara en tillging med tanke pé de forhallandevis fa lirarledda undervis-
ningstimmarna. Den nirhet som finns mellan lirare och studenter vid ménga
genusvetenskapliga utbildningar ser vi som en viktig resurs. Samtidigt vill
vi varna for den risk for verbelastning som en alltfor stor tillginglighet hos
lirarna kan medfora. Vil medvetna om den laga “studentpeng” som tilldelas
de genusvetenskapliga utbildningarna — och att denna bér hojas — menar vi
slutligen att det vid vissa ldrositen finns behov av att omfordela resurser sé att

antalet undervisningstimmar kan 6kas.

Genomstromning, samverkan, internationalisering

Genomstromning brukar mitas som kvoten mellan antalet helarsprestationer
och antalet helarsstuderande. Detta ir forvisso inte ett oproblematisk eller
oomtvistat métt. For att ta bara tva exempel: En hdg genomstromning skulle
kunna bero pa att kraven ir lagt satta vid examination. En /dg genomstrom-
ning skulle kunna bero pd att amnet forsokt bredda sin sociala bas genom att
ge kvillskurser. (Genomstromningen ir generellt sett lig pa kvillskurser som
en foljd av bland annat att studenterna liser vid sidan av ett heltidsarbete.)
Givet de andra mél som hogskolan satt upp — i det hir fallet god kvalitet res-
pektive breddad social rekrytering —ir det med andra ord inte pé forhand givet
att hog genomstromning ir nigot entydigt positivt. Om vi nu dndd anvinder
mattet kan vi konstatera att den pa A- och B-niva generellt sett dr god (se tabell
6). Pa vissa ldrositen dr den till och med mycket hog, mellan 86 och 96 procent
pa A-nivan vid Linkopings, Uppsala och Lunds universitet. Ocksa pa B-niva ir
genomstromningen hdg vid flera lirositen. Den varierar mellan 85 och 94 pro-
cent om vi ser till lirositena i Orebro, Sédertorn, Lund, Géteborg och Umea.
Pa de hogre nivierna dr dock variationerna stora. Ockséd hir uppvisar nigra
hogskolor hoga siffror. Av tabell 6 framgar att genomstréomningen pa C-nivéd
vid Umed, Stockholms och Géteborgs universitet dr 100 procent, 91 procent
respektive 91 procent. Andra har lig genomstrdmning. Med vart underlag kan
vi inte forklara dessa skillnader, men uppmanar utbildningar med lag genom-
stromning att analysera orsaker och utarbeta atgirder. Hir spelar sannolikt
utformningen av processen runt uppsatsskrivande en viktig roll.
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Tabell 6. Genomstromning 2005 efter lirosite och niva, genusvetenskap. HPR/
HST, procent.

Larosite A-niva B-niva C-niva D-niva
Sodertorns hogskola 76 86 6l 51
Lunds universitet 96 89 82 100
Goéteborgs universitet 76 94 91 66
Malmé hogskola 71 66 71 0
Stockholms universitet 70 8l 91 40
Karlstads universitet 71 73 72 0
Uppsala universitet 89 70 55 -
Orebro universitet 80 85 40 0
Linképings universitet 86 72 0 -
Umea universitet 76 90 100 -
Medelvirde 79 8l 66 37

- Grundutbildningen omfattar ej D-nivan.

Vir beddmning ir att de genusvetenskapliga utbildningarnas samverkan med
det omgivande samhillet 4r god. Kontakterna ir rikliga och lirarna ir efter-
fragade i manga sammanhang. Mdnga ir aktiva i samhillsdebatten. Flera
genusvetenskapliga utbildningar bedriver uppdragsutbildningar av olika slag,
och anordnar forelidsningar och seminarier som 4r 6ppna for allmianheten.

Amnena bjuder in internationella lirare och gistforskare, vars foreldsningar
och seminarier som regel dr 6ppna for studenter. Genom kurslitteraturen fir
studenterna ta del av internationell forskning. Diremot tycks intresset for att
studera utomlands overlag vara ligt. Hir menar vi att det pa de flesta hall
dterstar en del arbete. I detta sammanhang vill vi dock sirskilt lyfta fram som
positivt det organiserade utbyte med Ryssland som genusvetenskapen vid Ore-
bro universitet har etablerat inom ramen for projektet Gender Relations and
Democratic Process in Russia and Sweden. Student and Research Exchange”.
Samma sak giller Uppsalas initiativ att géra det mojligt for B-studenter att
utfora filtarbete i Sankt Petersburg, liksom Lunds samarbetsavtal med flera
utlindska universitet och medlemskap i europeisk sommarskola. Vi vill dven
tilligga att arbetet med Bolognaprocessen och utvecklingen av masterprogram
tycks vara i full ging vid de flesta ldrositena.

Rekommendationer

Beddmargruppen rekommenderar lirositena:

o Tillsvidareanstdll fler ldrare i de fall dessa ir fa i forhallande till antalet
timanstéllda ldrare.

¢ Oka antalet undervisningstimmar i de fall dir detta ir litet.

* Virna ldrarnas tid for forskning och kompetensutveckling.

¢ Oka den regionala och nationella samverkan mellan de genusvetenskapliga
utbildningarna, bl.a. i syfte att stirka miljoer med litet antal studenter.

¢ Opvervig dkad profilering pa hogre nivéer.
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* Vidta atgirder for att oka antalet studenter pa hogre nivéer i de fall dessa
ar fa.

* Forstirk metodundervisningen for att ge studenterna verktyg att genom-
fora empiriska undersokningar och kritiskt forhalla sig till empiriska
underskningsresultat.

* Intensifiera diskussionen om utbildningens arbetsmarknadsanknytning
och studenternas anstillningsbarhet.

* Gor anstringningar for att 6ka det internationella studentutbytet.

Studentperspektiv

I flera av sjalvvirderingarna — och dven vid platsbesdken — beskrivs den genus-
vetenskapliga studentgruppen som heterogen. Vissa studenter har genusveten-
skap som sitt huvudimne, medan andra gir andra utbildningar och liser en
eller flera kurser i genusvetenskap som komplement. En tredje kategori, med
en firdig utbildning bakom sig, har hunnit arbeta ett antal ar, men upplever
att de saknar en yrkesmissig kunskap om genus. Denna bredd — som frin en
pedagogisk synpunkt kan tyckas problematisk — skildras ur studenternas per-
spektiv som givande. Man har helt enkelt mycket att lira av varandra.

Vid de flesta lirositen saknas formella alumniunderskningar. I stillet fore-
kommer informella kontakter med tidigare studenter, som efter avslutade stu-
dier arbetar inom varierande omréiden, till exempel som konsult, journalist
eller inom statlig och kommunal forvaltning. Bedomargruppen anser att det
ar viktigt att utarbeta former f6r uppf6ljning av studenterna i imnet. Vart tar
de vigen, hur ser deras arbetsmarknad ut?

Trots heterogeniteten i erfarenheter och forkunskaper framstir student-
gruppen som homogen vad giller etnicitet och social bakgrund. Vissa lirosi-
ten har gjort extra anstringningar for att rekrytera en bredare studentgrupp,
vilket dock har visat sig vara inte helt enkelt. Tilliggas bor att detta ir ett
generellt problem inom hela hogskolevisendet. I friga om kén lockar amnet
genusvetenskap fortfarande fler kvinnliga 4n manliga studenter, vilket ger en
ojaimn konsfordelning i utbildningen. En forklaring till kvinnodominansen
star att finna i mnets historia. Genusvetenskapen ir direkt utvecklad ur den
kvinnoforskning som skapades av och for kvinnor som en reaktion pé akade-
mins manscentrerade och mansdominerade vetenskap. I takt med att genus-
vetenskapen inkluderat fler perspektiv, till exempel maskulinitetsforskning,
har dven antalet manliga studenter blivit fler, vilket bedomargruppen ser som
positivt. I detta sammanhang bér tilldggas att vid ménga lirositen dominerar
de kvinnliga studenterna ocksé vid fakulteterna som helhet.

Bakgrunden till studenternas val av lirositen skiljer sig t. De flesta har
sokt sig till den hogskola som ligger geografiskt nirmast, medan andra har
gjort mer aktiva val utifrdn lirositenas inriktning och profil. Gemensamt for
alla genusvetarstudenter vi mott dr dock att de har valt sitt #mne utifrin upp-
fattningen att frigor om genus ir intressanta och viktiga. De menar att kun-
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skaper i genusvetenskap dr nigot som de kommer att ha nytta av inom alla
livsomraden, bade for den egna personliga utvecklingen och inom yrkeslivet.
Studenternas intresse avspeglar sig i pafallande motivation och engagemang.
Hir finns hog medvetandeniva, dir studenter med hjilp av litteratur och ldrare
resonerar kring och utvecklar sitt imne. Generellt sett tycks studenterna vara
ndéjda med sin utbildning och manga ligger ned avsevird tid pa sina studier.
Dock klarar andra sina studier pA mindre tid. Oavsett orsakerna till detta finns
skil, menar bedémargruppen, att framhélla att genusvetenskap ir ett kvalifi-
cerat imne som bor kriva 40 timmars arbetsvecka.

Genomgdende uttrycker studenterna stor uppskattning av lirarnas kompe-
tens och engagemang. De siger sig ocksa bli vil bemétta och att ha mojlighet
att paverka sin utbildning. Vad giller studenternas formella inflytande 6ver sin
utbildning kan konstateras att systemet med kursvirderingar generellt forefal-
ler fungera vil. Hur dterkopplingen sker dr dock olika. Vissa lirositen dr noga
med att gora muntliga uppfoljningar, medan andra saknar rutiner for att dter-
koppla till studenterna. Vidare 4r det vid flera lirositen svért att fa studenterna
att engagera sig i styrande organ som dmnesrad eller institutionsstyrelser. En
orsak kan vara att minga genusstudenter liser imnet som enstaka kurs, vilket
inte ger den kontinuitet i studentgruppen som programstudier innebir. Detta

ar dock en omstindighet som genusvetenskapen delar med andra amnen.

Rekommendationer:

Bedémargruppen rekommenderar lirositena:

* Arbeta aktivt for att bredda rekryteringen av studenter med hinsyn taget
till etnicitet, social bakgrund och kén.

* Utarbeta héllbara system f6r formell uppf6ljning av hur studenterna pla-
cerar sig i arbetslivet.

* Uppmuntra aktiv studentmedverkan i styrelser, imnesrad etc.

Forskarutbildning

Av de tio genusvetenskapliga miljoer som ingar i utvirderingen har vi gran-
skat forskarutbildningen vid tvéd lirositen: institutionen for genusvetenskap
vid Géteborgs universitet och Centrum f6r feministiska samhillsstudier vid
Orebro universitet. Sedan september 2006 bedriver ocksa Centrum for genus-
vetenskap i Lund forskarutbildning, en utbildning som dock inte bedémts hir.
Vissa av de andra ldrositena strivar efter att etablera en egen forskarutbildning
i genusvetenskap.

Den forskarutbildning i dmnet genusvetenskap som vi fatt att utvirdera dr
allts inte omfattande. Samtidigt 4r det, som tidigare papekats, viktigt att se
att det finns andra och storre forskarutbildningar inom filtet. Till exempel har
det inte ingatt i vart uppdrag att granska Tema Genus vid Linkdpings uni-
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versitet (bildat 1999) eller Genusforskarskolan i Ume3 (bildad 2001). 3? Tema
Genus har nyligen varit foremal for utvirdering, och de nationella forskar-
skolorna kommer att granskas under dr 2007.% Men om dessa institutioner
riknas in kan konstateras att svensk forskarutbildning inom filtet genus har
en betydande volym. Av Tema Genus tolv doktorander, varav tva ir min, har
(hosten 2006) fyra disputerat. Av Genusforskarskolans 45 doktorander, varav
fem ir min, har fem disputerat.

Tillbaka till iamnet genusvetenskap. I Géteborg fanns ar 2006 fem dok-
torander, varav tre var anstillda pd osikra villkor. Trots att utbildningen har
varit godkind sedan 2004 har institutionen bara ett bidragsrum. Anda har
utbildningen genom samarbete med Nordiska forskarskolan och genom goda
internationella kontakter lyckats halla en hog kvalitet. Flera doktorander skri-
ver sin avhandling pd engelska och har vistats utomlands, bland annat genom
Marie Curie-stipendiet. Den dmnesmissiga inriktningen ir enligt sjalvvirde-
ringen bred och utan nagon specifik inriktning. Denna dppenhet — som ir
sympatisk — kan dock leda till problem nir doktorandtjinster inrittas. Kan
alla och envar som studerar genusvetenskap soka till Goteborgs forskarutbild-
ning? Denna bredd kan ocksa skapa svirigheter nir det giller att rekrytera
kompetenta handledare. Bedémargruppen vill dock framhalla att sa synes inte
vara fallet fér de nuvarande doktoranderna.

I Orebro inrittades forskarutbildning ar 2002 med tva doktorander. Till
den forsta tjansten sokte 26 personer och till den andra 15. Utbildningen ir
knuten till forskningsprogrammet Konsrelationernas politik och historia och
dirmed inriktat mot samhillsvetenskap, historia och — i vid mening — poli-
tiska studier. Forskarutbildningens profil ir densamma som grundutbildning-
ens, och de internationella kontakterna ir goda.

I Goteborg omfattar forskarutbildningens kursdel 60 poing och avhand-
lingen 100 poing. Kursdelen bestar av obligatoriska kurser om 30 poing och 30
poing valfria kurser. I Orebro utgor kursdelen 40 poing, varav 30 poing bestar
av obligatoriska kurser. Avhandlingen om 120 poing ir alltsi mer omfattande
in i Goteborg. Att doktoranderna ir fa innebir att ndgra av kurserna méste
planliggas ad hoc, vilket dock inte forefaller ha varit nagot problem. Det har
funnits ett stort utbud av forskarkurser som givits i annan regi. Bide i Gote-
borg och i Orebro ger genusvetenskapen dessutom forskarkurser som vinder
sig till andra akademiska miljGer.

Vid béda lirositena finns hogre seminarier som samlas regelbundet. Hit
bjuds gister utifrin och hir ligger doktoranderna fram sina avhandlingska-
pitel. Aven doktorander frin andra imnen deltar, vilket innebir att semina-
rierna nar en viss volym. Genusdoktoranderna uppmanas dessutom att med-
verka i nationella och internationella konferenser. De har ofta bide interna

32. Doktoranderna i Ume3 har en dubbel hemvist, dels i Genusforskarskolan, dels i de imnen
de disputerar i, och skriver saledes inte sina avhandlingar inom dmnet genusvetenskap.

33. Se Utviirdering av tematiska magister- och forskarutbildningar vid Linkipings universitet. Rap-
port 2006:43 R.
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och externa handledare. Bade forskarutbildningen i sig och de enskilda dok-
toranderna har goda internationella kontakter. Doktoranderna skriver huvud-
sakligen monografier, flera av dem pa engelska.

Efterfragan pa disputerade genusvetare dr svart att siga ndgonting om. Dock
planerar Institutet f6r tematisk genusvetenskap (Genusinstitutet i dagligt tal,
ett samarbete mellan Linkoping och Orebro) ett projekt som ska undersoka
den framtida arbetsmarknaden for studenter i genusvetenskap.

Doktoranderna i Goteborg och Orebro kan betraktas som genusvetenskap-
liga pionjirer vid sina ldrositen, vilket naturligtvis dr ndgot speciellt. Samtidigt
vill bedomargruppen framhalla att det dr viktigt att verksamheten stabiliseras
och normaliseras lings vigen. Allmint kan sdgas att institutionernas dokto-
rander dr allefor fa for att levande forskarutbildningsmiljo ska kunna skapas.
Smé akademiska miljoer riskerar leda till att forskarutbildningen blir indivi-
dualistisk, inte minst eftersom det lilla antalet doktorander gor det ekonomiskt
osikert att inritta gemensamma kurser. Allmint sett ger storre akademiska
miljoer bittre forutsittningar for en kritisk massa och andra fordelar som
som mindre miljoer saknar. A andra sidan har dven de sma miljéerna forde-
lar. Doktoranderna 4r ndjda. De har i flera fall mojlighet att f4 undervisa. De
samarbetar pi ett jimlike sitt med andra forskare. Alla i miljon bidrar med
respons och synpunkter pé deras avhandlingsarbeten.

Sa som situationen ser ut i Géteborg och Orebro kan vi just nu inte se nigra
storre utsikter till visentligt fler tjdnster. Antalet doktorander bor ocksa balan-
seras i forhallande till antalet professorer. Diremot finns andra mojligheter att
16sa de svarigheter som dessa smd miljoer rymmer. Hir vill vi framhilla vik-
ten av samarbete med andra 2mnen inom institutionen och med andra mil-
joer vid ldrositet. I Goteborg kommer en planerad sammanslagning av flera
smi institutioner att ge doktoranderna en storre miljs. I Orebro kan forska-
rutbildningen samarbeta exempelvis med forskarskolan Demokratins villkor.
Hir har ocksa det nira samarbetet med Tema Genus, resulterande i Genusin-
stitutet, skapat en storre kontext och en kritisk massa for de lokala doktoran-
derna. Ocksa Nordiska forskarskolan i tvirvetenskaplig konsforskning (Nor-
dic Research School in Interdisciplinary Gender Studies) har ett omfattande
kursutbud som réner stor uppskattning.

Nordiska forskarskolan ir femérig och kommer att upphéra ar 2009. Bedo-
margruppen menar att de frluster som detta innebir skulle kunna kompen-
seras om det inrdttades ytterligare en nationell forskarskola, denna gang av
finsk modell, dir forskarskolan inte ar placerad vid ett bestimt lirosite, utan
omfattar samtliga relevanta genusvetarmiljoer i landet. P4 s vis finns dok-
toranderna kvar i sina hemmiljoer. Denna modell skulle bidra till en kritisk
massa och sikerstilla att iamnet vid de storre lirositena fick en birkraftig och
kvalificerad forskarutbildning just i @mner genusvetenskap. Den befintliga
Genusforskarskolan i Umed, som examinerar forskare inom sina respektive
moderdiscipliner, fyller diremot behovet av kvalificerade lirare och forskare

inom den dmnesintegrerade genusforskningen, vilket fortsittningsvis bor till-
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godoses. Genom gemensamma forskarkurser skulle ett vidare nationellt sam-
arbete i ny form ocksé innebira ekonomiska besparingar. I denna regi skulle
dven forskarkurser i genus f6r doktorander inom andra dmnen kunna ordnas.
Inom forskningsfiltet finns en lang tradition av att arrangera tvirvetenskap-
liga genusvetenskapliga kurser, vilket har bidragit till att genus integrerats i
andra amnen. Samtidigt 4r det viktigt att minnas att "mainstreaming’/integra-
tion kriver att det finns sirskilda miljéer dir genusvetenskapen kan utvecklas
pa hog niva och dir den framtida forsorjningen av kompetenta lirare i dmnet
genusvetenskap kan tillgodoses.

Att ha en forskarutbildning ir betydelsefullt f6r grundutbildningens forsk-
ningsanknytning. Genusmiljéerna, ocksd grundutbildningen, utvecklas och
forskningsanknytningen forstirks bland annat genom nirvaron av doktoran-
der. I praktiken ser situationen si ut idag ocksa vid de lirositen som inte
har forskarutbildning i genusvetenskap. I de flesta miljéer finns doktorander,
visserligen antagna inom andra imnen men med sin arbetsplats f6rlagd till
genusvetenskapen. Ockséd péa andra sitt, till exempel genom att arbeta som
timlérare, fir doktorander en anknytning till zmnet. Ofta finns ocksé post-
doktorsforskare eller forskare inom andra projekt knutna till de genusveten-
skapliga miljderna. Detta bidrar i hég grad till att kvalificera bade forskningen
och utbildningen i genusvetenskap.

Vid flera lirositen dir forskarutbildning i genusvetenskap inte finns har
studenter uttryckt onskemal om att gd vidare med forskarstudier. Vi menar att
det ir viktigt att det finns sidana méjligheter. Aven om dessa studenter kom-
mer att vara fd ir det angeldget att de dr de mest kvalificerade. Av det skilet
bor all annonsering av doktorandtjinster ske nationellt.

Rekommendationer

Bedémargruppen rekommenderar lirositena:

* Forstirk forskarutbildningen i genusvetenskap genom att ge ekonomiskte
utrymme for fler doktorander.

¢ Oka samarbetet mellan smi genusvetenskapliga miljder och andra miljoer
vid ldrositet.

* Intensifiera det regionala och nationella samarbetet till exempel genom
gemensamma kurser, utbyte av handledning och upprittande av ytterli-
gare en nationell forskarskola, denna ging i amnet genusvetenskap.
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Goteborgs universitet

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 4 kv.

varav professorer: 2 kv.

varav docentkompetenta lektorer: Ikv.*
varav Svriga disputerade lektorer: |kv.*

varav adjunkter: 0

Forskarstuderande : 5 kv.

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 56
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 31
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 11
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 5
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 42,4
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 29
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 10
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 3,3

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 8
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 2

* Lektorat 50 % av heltid.

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Institutionen for genusvetenskap tillhérde 1994—2002 den tvirvetenskapliga
temanimnden vid Goteborgs universitet men fordes sedan 6ver till humanis-
tiska fakulteten. I samband med bytet av fakultet férlorades en del anslag och
medel, och institutionen fick ingen representation i fakultetsnimnden och
dess arbetsgrupper.

Vid platsbesoket framkom att forhandlingar inletts om ett samgéende inom
fakulteten mellan genusvetenskap och institutionen for kultur, estetik och
medier, dir redan fem olika dmnen ingdr: musikvetenskap, filmvetenskap,
kulturvetenskap, barn- och ungdomskultur samt ”Scandinavian cultural and
social studies”.

Tilldelningen av medel har 6kat nigot, men inte lika mycket som l6nekost-
naderna. Frin och med 2006 uppstar enligt sjilvvirderingen for forsta gdngen
pa manga ar ett underskott. Detta trots att nya heldrsstudenter (HST) tillde-
lades 2005 och att ett forsta bidragsrum erhélls dret dérpa for forskarutbild-
ningen 2007. Forskarutbildningen hade da pagatt sedan virterminen 200s.

Lirarkollegiet bestod varterminen 2006 av tvd professorer (100 % respek-
tive 75 %), tvd universitetslektorer (bada 50 %) samt tva tidsbegrinsat anstillda
och tre timanstillda lirare. De fyra tillsvidareanstillda lirarnas ssmmanlagda
undervisning motsvarade drygt en halv tjinst (65 %) pa grundutbildningen
och lika mycket pé forskarutbildningen. De icke ordinarie lirarna stod till-
sammans for knappt en halv (40 %) heltidstjianst pd grundutbildningen men
deltog inte i forskarutbildningen. Praktiskt taget samtliga lirare 4r disputerade
och de tillsvidareanstillda lirarna har hégskolepedagogisk utbildning. For
forskning och kompetensutveckling disponerar professorerna 45 procent och

lektorerna 10 procent av sin tjanstgoringstid.
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Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Amnets lokala profil ir tvirvetenskapligt "allmingenusvetenskaplig” med ton-
vikt p4 humaniora och samhillsvetenskap. Grundutbildningen i genusveten-
skap ges pa nivierna A—D. Sedan 2002 ges 20-poingskurserna A och C under
héstterminerna och B och D under varterminerna. Dessutom ges dterkom-
mande A- och B-kurserna pa halvfart och A-kursen pa distans via nitet. Hir-
till kommer viss uppdragsutbildning. Soktrycket och genomstromningen ir
sarskilt god pa A- och B-niva.

Uppsatser skrivs frin B-nivd och uppit. Handledning ges 12 klocktimmar
per B-uppsatts, 20 per C-uppsats och 25 per D-uppsats. Pa B-niva 4r handle-
daren dven examinator. Rutiner f6r att pdskynda arbetet med D-uppsatser har
enligt sjalvvirderingen efterfrigats av studenterna.

Sedan 2001 har institutionen ritt att ge kandidat- och magisterexamen i
genusvetenskap. I samband med den nya examensordningen har kursplanerna
genomgdende borjat revideras och masterutbildningar bérjat utformas.

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminarier och 6vningar i smé-
grupper om 3-8 personer. Arbetet i sistnimnda sa kallade basgrupper infordes
pd A- och B-nivé redan 2001. Examinationsformerna ir individuella hemten-
tamina, “open-bookstentor” dir kurslitteraturen far anvindas och 16pande
tentamina dir delar av en text examineras under miniseminarier med utsedda
kommentatorer och skriftliga papers.

Kursvirderingar gors skriftligt efter varje delkurs och kurs, sammanstills
och distribueras av studierektor och diskuteras pa lirarméten och érliga kva-
litetsdagar.

Forskarutbildningens uppliggning, genomférande och resultat

Forskarutbildningen startade virterminen 2005 och omfattar nu fem dokto-
rander, alla kvinnor, varav tre av ekonomiska skil antagits endast till licentiat-
examen. De sistnimnda studerar dock pa halvtid med sikte pa doktorsexamen.
Antagningen till forskarutbildningen begrinsas av tilldelningen av fakultets-
medel och bristen pi externa medel. Samtliga doktorander har hittills finan-
sierats med externa medel, men f6r 2007 har ett forsta bidragsrum beviljats.
Fakulteten startade med andra ord en forskarutbildning utan att frin bérjan
inritta doktorandgjdnster.

Tillgingen pa handledare ir enligt sjilvvirderingen god. Man ser det som
ett dilemma att institutionens forskarresurser delvis ir underutnyttjade pa
grund av for fa doktorander.

Doktorsexamen omfattar 160 poing, varav avhandlingen 100 poing. De

obligatoriska kurserna omfattar 30 poing och de valfria kurserna 30 poing,.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Genusvetenskapen vid Goteborgs universitet har en lang tradition och har
spelat en pionjirroll inom filtet. En professur i kvinnohistoria tillsattes redan
ar 1981, och de kvinnohistoriska samlingarna grundades s tidigt som 1958 och
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blev senare inforlivade i universitetsbiblioteket. Det 4r ingen tillfillighet att
Goteborg var med om att skapa den forsta institutionen fér imnet genusveten-
skap och att den statliga satsningen Nationella sekretariatet f6r genusforskning
kom att forldggas till Goteborg. Marken f6r en stimulerande milj6 i Géteborg
har varit vil upptrampad.

Den linga traditionen har satt sina spar i institutionskulturen, och fore-
tradarna fér dmnet 4r vil medvetna om betydelsen av sina historiska linkar
bakit. Institutionen priglas av stabilitet och kontinuitet, och de bada professo-
rerna i den vetenskapliga ledningen har verkat inom dmnet i manga ar och har
ling erfarenhet. Amnets identitet ir silunda vil forankrad. Den lokala profilen
sdgs vara “allmingenusvetenskaplig”, vilket kan tolkas som att institutionen
integrerat genusvetenskapens manga olika kunskapsomraden i sina kursutbud,
ett férhillande som kursplaner och litteraturlistor ocksd vittnade om. Dock
framkom vid vér utfrigning en tydlig vetenskapsteoretisk och metodologisk
intresseinriktning, bade i den vetenskapliga ledningen och bland doktoran-
derna. Tydligast framtridde denna profil inom forskarutbildningen.

Grundutbildningen

Utbildningen har flera mil, bland annat att utbilda till kommande forskarut-
bildning, men pa senare ar har institutionen 4ven orienterat sig mot att imnet
ska bli mer yrkesinriktat, dvs. en tydligare arbetsmarknadsprofil haller pa att
vixa fram. En europeisk master i genusvetenskap och en internationell utbild-
ning i jimstilldhet finns nu pa planeringsstadiet, en fortjanstfull utveckling
enligt var beddmning. Hir har Géteborg en klar utvecklingspotential.

Studentintervjuerna bekriftade att lirarna ar vil kvalificerade dven i sin
lararpraktik och att undervisning av hog kvalitet bedrivs. Kompetensutveck-
lingen for lirarna 4r hyggligt tillgodosedd for professorerna som har 45 pro-
cents forskning i sina tjinster. Men de tio procent som lektorerna har till
kompetensutveckling ricker inte till ndgon sammanhingande produktion.
Goteborg avviker alltsa inte frin landet i 6vrigt nir det giller hog arbetsborda
for lirarna och deras svarigheter att hinna med egen forskning. Nagra ldrare i
andra imnen med genusrelevanta forskningsprojekt har forlagt sina medel till
institutionen, ett gott betyg till institutionen och ett férhillande som bidrar
till act miljén bibehéller och utvecklar sin vetenskapliga kompetens.

Utbildningens innehéll svarar mot det aktuella forskningsliget inom dmnet
och har stor bredd. En sirskild eloge ska lirargruppen ha fér sin undervisning
och genomtinkta pedagogik pa C-kursen dir flertalet studenter klarar upp-
sats och kurser pé en termin. Studentgruppen ir n6jd med undervisningen pa
i stort sett alla nivéer. Lirarna sigs ha “strilande” genomgangar och forelis-
ningar. Studentgruppen anser inte att kursernas innehall och abstraktionsniva
i regel dr orimligt svar. Utvirderingar halls efter varje delkurs.

Ett problem med kursuppliggningen dr dock en metodkurs pa B-niva som
studenterna uppfattar som alltfr abstrakt och teoretisk och som inte 4r avpas-
sad efter det uppsatsmoment som sedan foljer. Hir krivs en mer handfast
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undervisning i sjilva uppsatsskrivandets praktik. Lirarna ir vil medvetna om
problemet och ett nytt kursinnehall planeras nu. Vi fragar oss dock varfér inte
kursen lagts om tidigare eftersom missngjet varit kint. En annan friga som
lirargruppen borde ta tag i dr varfor studenterna i Goteborg dr ovilliga att delta
i iamnesrad eller studentrad. Ar det en allmin trend? Studenterna hade ingen
bra forklaring till detta, men vi vill girna framhalla vikten av att delaktighet
och medinflytande f6r studenterna diskuteras med de berdrda studentorgani-
sationerna om det inte fungerar.

Som si ménga andra av de genusvetenskapliga institutionerna i landet dr
Goteborgsinstitutionen pd vig mot en omfattande strukeurell forindring.
Institutionshuset ska férmodligen limnas f6r nya och modernare lokaler, och
forhandlingar fors om att amnet genus ska slas ihop med institutionen for
kulturvetenskap, estetiska 2mnen och media. Ledningsgruppen ser positivt
pa denna utveckling, och processen upplevs inte som en tvangsforflyttning.
Vi ser stora vinster med en sddan forindring, bade vetenskapligt, rumsligt och
resursmissigt. De nuvarande lokalerna lider av brist pa utrymme for studen-
terna pa grundniva. Huset 4r ocksd svartillgingligt genom att det stindigt
maste héllas last — ett forhallande som studentgruppen hogljutt klagar over.
Andra fordelar med en sammanslagning vore att genus skulle fa tillgang till
den storre institutionens resurser och kunna utveckla grinsoverskridande kur-
ser mellan de olika amnena. Tillsammans skulle de fem disciplinerna kunna
skapa attraktiva kurser och masterutbildning i férlingningen.

Trots att genusvetenskapen i Goteborg har funnits linge och fungerat bra
har institutionen inte helt sluppit den skepsis som dmnet genus ibland drab-
bas av. Det framkom vid utfrigningen att institutionen litt blir "bortglémd”
nir det giller information, resurser och nomineringar till fakultetens organ.
Ledningen siger sig ha fatt kimpa hart for allt”, dven om relationerna uppat
och dmnets status avsevirt har forbittrats under senare ar. Relationen till
den nuvarande fakultetsledningen i humaniora 4r god vilket senare bekriftas
av dekanus. Overgingen frin en tvirvetenskaplig temainstitution till huma-
nistisk fakultet har dock medf6rt att amnets tvirvetenskapliga mal har bli-
vit svarare att forverkliga. Sjilvvirderingen lyfter ocksa fram den press pa
den administrativa personalen som de dkande arbetsuppgifterna inneburit.
En begiran om en tydligare ansvarsfordelning frin universitetets sida mel-
lan administrativ och vetenskaplig personal finns pa énskelistan. Dessutom
uttrycks en stark 6nskan om att kunna integreras i den samhillsvetenskapliga
fakulteten. Genus uppfattas frimst som ett imne med samhillsrelevans, och
manga studenter kombinerar genusvetenskap med just samhillsvetenskapliga
dmnen. En nirmare knytning till denna fakultet skulle betyda att institutio-
nen kunde fi ekonomisk kompensation for den férdjupning och kompetens
som sambhillsvetarna nu fir del av tack vare den genusutbildning som en
humanistisk institution erbjuder.
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Aven om en del ekonomiska problem bérjar bli synliga finns en framtid for
genusvetenskapen i Goteborg, menar dekanus. Beddmargruppens samlade
bild av grundutbildningen styrker detta uttalande.

Forskarutbildningen

Att institutionen i Goteborg har fitt forskarutbildning har haft stor bety-
delse for hela verksamheten, menar ansvariga for utbildningen. Det har givit
genusvetenskapen storre legitimitet. Handledarna kinner sig stolta over att
vara med om att skapa den forsta generationen genusvetardoktorer. Och nog
har det behévts pionjiranda och kreativitet for att astadkomma den modell
som nu praktiseras. Forskarutbildning har alltsa pagatt i ett par ar utan att
nagra fakultetsmedel till doktorandtjinster har funnits (forridn ett bidrags-
rum inrittades fr.o.m. 2007). I stillet har problemen 15sts med olika model-
ler. Fakulteten har tydligen velat stddja den entreprendrsvilja som vuxit fram
underifran: kompetenta handledare finns, behériga doktorandkandidater med
avhandlingsimnen finns, lokaler finns — varfér inte starta verksamheten, tycks
man ha resonerat. Eftersom de tillgingliga medlen och stipendierna inte har
ricke till full finansiering i fyra &r har fakulteten antagit tre (av fem) dokto-
rander endast fram till licentiatexamen.’* Aven om det ir fortjanstfulle att
stddja lokala initiativ och det tydligen enligt regelboken ir méjligt att arrang-
era utbildningen pa detta sitt, méste anda ett frigetecken sittas infor den hir
typen av 16sning. Modellen kan biddda f6r kommande problem och dnnu mer
osikra forhallanden f6r doktoranderna.

Det ir for tidigt att fullt ut bedéma forskarutbildningen i Géteborg efter-
som verksamheten endast har hallit pd i tvd ar. Forskarstuderande maste
kunna erbjudas en intellektuellt stimulerande miljo, och det underlittas om
det finns ménga studeranden och manga seniora forskare i lirarlaget. Trots
problem med miljons storlek ser det inda lovande ut f6r Goteborg. Doktoran-
derna tar stort ansvar for bade undervisning och sina avhandlingsarbeten. For
att avhjilpa den smaskalighet som blir naturlig vid en liten institution med fa
doktorander har ledningen satsat pa samarbete med andra institutioner och
pa att skapa internationella kontakter. Institutionen 4r ansluten till europeiska
nitverk som Athena och som partner i Nordiska forskarskolan i tvirvetenskap-
lig konsforskning. Nordiska genusforskarkurser med kvalificerade lirare frin
hela Norden och inslag av internationell kompetens, har varit ett uppskattat
inslag i utbildningen. Doktoranderna ir néjda med sin handledning och det
tita samarbetet mellan handledare och doktorander liksom sin studie- och
arbetsmiljo. Institutionens egna seminarieserier dr uppskattade. Doktoran-
derna uppmuntras att bevista utlindska konferenser, och flera skriver sina
avhandlingar pa engelska. Doktorandgruppen framstar som en viktig aktor
nir det giller mojligheterna att paverka sin egen utbildning och vara delaktig
i den intellektuella miljon.

34. Fran och med ar 2007 har forhillandena indrats for tvi av de halvtidsstuderande doktoran-
derna, och ytterligare medel for en ny heltidsdoktorand erhéllits.
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Slutsatser och rekommendationer

Utbildningen i Géteborg haller hog kvalitet med god genomstromning, bra

progression i kursuppligget och bra struktur pd uppsatspedagogiken. Lirarna

ar

vilutbildade och framstir som ambitidsa och engagerade. Det finns ett

fokus pa framtiden genom att institutionen alltmer rikear in sig mot master-

utbildningar, internationalisering och yrkesférberedande inslag. For att ytter-

ligare stirka utbildningen rekommenderar bedomargruppen:
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Uppritta en gemensam policy for utbildning och forskning, till exempel
i form av ett forskningsprogram dir den lokala profilen lyfts fram och
anvinds for att dven fortsittningsvis garantera god studentrekrytering.
Sdkerstill genusvetenskapens kontinuitet och utveckling dven efter de
pensionsavgingar som blir aktuella inom nagra r.

Ge ekonomiskt utrymme f6r fler doktorander.

Praktisera en stramare antagningsprocess dir antagning av licentiatdokto-
rander undviks.

Virna dmnets identitet i den forestiende omorganisationen.

Ligg om metodkursen pa B-nivd som planerat.

Fordela ansvaret tydligare i den vetenskapliga och administrativa led-
ningen



Orebro universitet

Tillsvidareanstillda lrare vt 2006: 4 kv.*
varav professorer: | kv.

varav docentkompetenta lektorer: 0

varav Svriga disputerade lektorer: 3 kv.*
varav adjunkter: 0

Forskarstuderande : 2 kv.

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 38
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 7,5
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 2,2
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 0
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 30,5
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 6,4
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 0,9
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 0

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 0
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 0

* Exkl. en projektanstilld lektor (20 % av heltid).

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Undervisningen i genusvetenskap inleddes 1978 med 20-poingskursen “kvin-
nan i samhillet” vid davarande Hogskolan i Orebro (frin 1999 Orebro univer-
sitet). Verksamheten organiserades 1988 i Forum for kvinno- och jimstilld-
hetsstudier men omdéptes snart till Kvinnovetenskapligt forum, som i sin tur
ersattes av Centrum for feministiska samhillsstudier (CFS) 2004. Namnet pd
dmnet dndrades da frin kvinnovetenskap till genusvetenskap.

Genusvetenskap ingar i samhillsvetenskapliga institutionen (SAM) tillsam-
mans med dmnena kulturgeografi, statskunskap och sociologi samt blockim-
net samhillskunskap. I institutionsstyrelsen dr samtliga imnesgrupper repre-
senterade. Verksamhetschef dr prefekten, som ir direkt understilld rektor.

Enligt sjalvvirderingen har denna flerimnesinstitution varit mindre fordel-
aktig for iamnet genusvetenskap. Samtidigt som dmnet varit under uppbygg-
nad har institutionen stillts infér hirda krav pa ekonomiska nedskirningar.
Det har bland annat lett till att kurser har stéllts in, antalet lirartimmar per
kurs har skurits ner och lirare har fitt ta pa sig andra uppdrag eller tvingats
ta tjanstledigt. Infér hosten 2006 minskade for forsta gdngen antalet sokande
till A-kursen samtidigt som krav pa periodisering av B- och C-kurserna med-
for att ingen av de senare ges lisdret 2006/07.

Lirarkollegiet bestod virterminen 2006 av fyra tillsvidareanstillda lrare:
en professor i genusvetenskap/docent i statsvetenskap (100 %) och tre lektorer
(tillsammans 225 %) som disputerat i sociologi, historia respektive statsveten-
skap. Forutom tid f6r administration, egen forskning och viss tjinstledighet
motsvarade deras sammanlagda undervisning pa grundutbildningen omrik-
nat till heltid knappt en tjdnst och pa forskarutbildningen ungefir en halv
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tjinst. Amnets bida doktorander har tidigare haft 20 procent undervisning
men deltar inte for nirvarande.

For kompetensutveckling och forskning far lektorerna inom tjinsten dis-
ponera motsvarande 20 procent av undervisningstimmarna.

Tillsammans med Tema Genus vid Linkopings universitet etablerade Cen-
trum for feministiska samhillsstudier varen 2006 Institutet fér tematisk
genusvetenskap (genusforskningsinstitutet, GI). Syftet dr att utveckla samar-
betet mellan de bada enheterna och stirka forskarutbildningsmiljén i genus-
vetenskap. Det innebir en férdjupning och institutionalisering av det sam-
arbete som redan dger rum inom Nordiska forskarskolan i tvirvetenskaplig
konsforskning.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Amnets lokala profil ir historisk-samhillsvetenskaplig med inriktning p4 poli-
tik i vid bemirkelse. I sjilvvirderingen talas om “kvinnors och mins livs-
villkor historiskt och i nutid” men ocksd om “kénsrelationernas politik och
historia”. Med politik avses dels statspolitiken, dels arbetslivets och organisa-
tionernas politik samt det personligas politik.

Grundutbildningen i genusvetenskap ges pa nivaerna A—D. Av ekonomiska
skil har delvis en periodisering framtvingats. A-kursen ges varje termin, B-
kursen varterminen -06 och hdstterminen -o7, C-kursen gavs senast hostter-
minen -05 och D-kursen utlystes till virterminen -o5 men stilldes in. Genus-
vetenskap ingar dven med en s-podngskurs i sociala omsorgsprogrammet och
som valbart huvudidmne i programmet for samhills- och beteendevetenskap.
Genusvetenskap ger ocksd behorighet till lirarprogrammet 6o poing. Dess-
utom ges en gang per lisar en engelsksprikig s-poingskurs for utlindska stu-
denter och doktorander. Uppdragsutbildning férekommer sporadiskt i mindre
omfattning,.

Uppsatser skrivs fran B-niva och uppat. Fér B-uppsatsen, som kallas sjilv-
standigt arbete (6 poing), ges 12 handledningstimmar och for C-uppsatsen
(10 poing) 16 timmar. Sedan 2003 har tre C-uppsatser godkints, och nigon
D-uppsats (10 poing) har aldrig lagts fram. Magisterexamen med dmnesdjup
i genusvetenskap inrittades 2005 men hittills har ingen student examinerats.

Pa B-kursens forsta delkurs har en modifierad form av problembaserad
(PBL) undervisning inférts. Fokus ligger pa hur forfattare i olika discipliner
gor sina genusvetenskapliga undersokningar med avseende pa teori, metod,
killmaterial och frigestillningar.

Rutiner for hantering av kursvirderingar finns f6r hela universitetet, och pa
institutionen samlas och diarieférs samtliga kursvirderingar. Inom genusve-

tenskapen diskuteras samtliga kursvirderingar i imnesgruppen.

Forskarutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Forskarutbildningen startade vid arsskiftet 2002/2003 med tva doktorander
som forst antagits som doktorander i statsvetenskap vid Orebro universitet. Vid
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platsbesoket 2006 framkom att de bdda doktoranderna planerade att dispu-
tera 2007 respektive 2009. For seminarier m.m. ingar de bada doktoranderna
i storre grupper inom bland annat Centrum for feministiska samhillsstudier
och Genusforskningsinstitutet. De har dven byggt upp egna forskningsspeci-
fika nitverk.

Antagningen till forskarutbildningen begrinsas av tilldelningen av fakul-
tetsmedel och bristen pa externa medel. Doktorsexamen omfattar 160 poing,
varav avhandlingen 120 poing. De obligatoriska kurserna omfattar 30 poing
och de valbara kurserna 10 poing. Inom ramen for institutionstjinstgéringen
far doktoranden genomgé s-poingskursen inledande hogskolepedagogisk
utbildning, vilken dock inte fir ingd i examen.

Enligt sjilvvirderingen ir tillgingen pd handledningsresurser god. Dokto-
randerna har bide huvudhandledare och bitridande handledare. En av dok-
toranderna har fatt tillging till extern handledning.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Orebro universitet har en lang tradition av undervisning i genusvetenskap pa
olika nivder. Under manga ar har man ocksé givit forskarkurser i amnet. Nir
forskarutbildningen inrittades ar 2001 var marken saledes vil beredd. Detta
mangdriga och kontinuerliga arbete har resulterat i en genomarbetad profil
som faller innanfor det samhillsvetenskapliga och historiska omradet. Den
bygger pa en kreativ utveckling av ett traditionellt politikbegrepp och viver
samman teorier om det privata och offentliga, det personligas politik och
arbetslivets. Amnets profil har utvecklats med utgangspunkt i savil teoretisk
som empirisk forskning och har 4ven vickt intresse utanfor Sveriges grinser.
Den har dessutom bidragit till att skapa en kontinuitet mellan grundutbild-
ning och forskarutbildning.

Grundutbildning
Tack vare Orebros tydliga och genomarbetade profil haller grundutbildningen

en hog niva. Vidare har imnets langa tradition av att erbjuda kurser samt kon-
tinuiteten i lirarkaren frimjat dess ambitioner och profil s att utbildningen
idag uppvisar bade fokus och progression. Litteraturen ir vil genomtinkt.
Relativt nyanstillda yngre lirare bidrar till att forstirka dmnets etablerade
profil. Pa det viset sikras forskningsanknytningen. Grundutbildningen drar
nytta av CFS:s goda internationella kontakter som som riktar sig bide mot
vist (USA) och 6st (Ryssland).

Pedagogiskt sett fungerar foreslisningar och seminarier dir problembaserad
undervisning tillimpas tillfredsstillande. Detsamma giller uppsatsskrivandet
pd B-niva, som f6ljs upp av en delkurs (4 poing) dir studenterna liser avhand-
lingar i syfte att analysera struktur, anvindandet av teori och metod etc. Detta
forefaller vara en god forberedelse f6r C-kursen och C-uppsatsen. Pi semina-
rierna trinas skriftlig och muntlig framstéllning. Ocksa hir dr progressionen
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god. Kursvirderingar férekommer och anvinds till att justera undervisningen
nir det behovs.

Amnet har dock problem i form av ekonomiska nedskirningar och fa stu-
denter. P4 A-niva fungerar det vil, men alltf6r fa studenter gar vidare till B-
nivd och dnnu firre till C-niva. Detta innebir att antalet C-uppsatser blir
allefor lage.

Nir Hogskolan i Orebro blev universitet ar 1999 inleddes en expansions-
fas, som dock avtog under 2003. Direfter foljde en rad nodar for hela univer-
sitetet, som nu sigs ska avlosas av goda dr. Under denna tid forefaller dock
genusvetenskapen ha klarar sig vil. Amnet har varit instille pa att spara och
har i detta sammanhang bidragit med nya initiativ, en bedomning som fakul-
tetsledningen delar. En vig har varit att forsoka integrera genusvetenskapen i
andra imnen, vilket dock inte har varit enkelt di féretridarna f6r dessa imnen
ansett sig sjilva ha tillricklig genuskompetens. Vidare har ett samarbete inletts
med Milardalens hogskola (som har en A-kurs i genusvetenskap), vilket kan
komma att stirka grundutbildningen och ge ett storre studentunderlag i Ore-
bro, i synnerhet for B-nivin men ocksd for C-nivén. S dven om situationen
for narvarande ir bekymmersam finns ljusare utsikter.

I Orebro forefaller studenterna allmint sett vara néjda. Fér dem som vill
gé vidare i studierna dr det dock ett problem att kurserna r periodiserade.
Studenterna efterlyser ocksd storre kontinuitet mellan kurserna liksom fler
inslag av etnicitetsperspektiv. Slutligen ar studenterna bekymrade 6ver att de
ekonomiska nedskirningarna kan leda till firre lirarledda timmar. Och vis-
serligen uppskattar lirarna att undervisa i amnet, men de framhaller ocksd att
nedskirningarna har inneburit en 6kad arbetsborda. Nagra av dem har varit
med om att bygga upp genusvetenskapen under minga ér, dven om det Gver
tid ocksa har tillkommit nya krafter.

Forskarutbildning

Centrum for feministiska samhillsstudier har en lang tradition av att erbjuda
doktorandkurser, senast i samarbete med Nordisk forskarskola for tvirveten-
skaplig konsforskning (2006). Dessa kurser lockar studenter fran hela Norden
och resten av Europa. Hogre seminariet vid CFS fungerar vil.
Bed6margruppens intryck ir att CFS:s tva doktorander trivs med sin utbild-
ning och kommer att bli firdiga i tid. Bdda skriver om icke-svenska férhillan-
den och kommer att publicera sina avhandlingar pé engelska. CFS har lyckats
etablera doktorandseminarier som lockar doktorander frin andra imnen. Kurs-
kraven fylls genom individuella liskurser och externa kurser. Den internatio-
nella miljén 4r god. Den ena doktoranden har en praktikplats i EU, medan
den andra 4r knuten till centrala sinologiska miljéer i Norden och har vistats
i Kina. De lokala handledarresurserna ir goda, och vid behov himtar man
sarskild expertis utanfor lirositet.
Volymen pé forskarutbildningen 4r som framgatt ansprakslos med sina tva
doktorandtjinster. Det ir sirskilt olyckligt eftersom Orebro som enda univer-
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sitet skapade extra kringresurser i form av fyra doktorandtjinster nir genus-
professuren inrittades. Vid detta tillfille var dock undervisningsdelen pd CES
i stort behov av tillsvidareanstillda lirare, och tvd doktorandtjinster omvand-
lades darfor till tva halva lektorat. Eftersom kringresurserna nu skurits ned
till tre — och tva tjdnster redan omvandlats till lektorat — finns risk for att
Orebro i fortsittningen bara far en doktorandtjinst. Det vore olyckligt for
verksamheten.

Den hoga vetenskapliga nivin forefaller dock sikerstillas bland annat genom
Genusforskningsinstitutet, det samarbete med Tema Genus i Linkoping som
institutionaliserades vid arsskiftet 2005/2006. Tanken ir att samarbetet ska
omfatta forskning, forskarutbildning och masterutbildning. En vision ir en
framtida forskarskola. Dessutom har institutet tagit initiativ till att undersoka
kvalifikationer och arbetsmarknad for studenter inom genusvetenskaplig for-
skar- och masterutbildning. Konkret sett har Genusforskningsinstitutet tvd
forskarseminarier per termin.

Tillsammans har genusmiljoerna i Linkoping och Orebro beviljats Vetens-
kapsradets medel for starka forskningsmiljéer for projektet "Gendering Excel-
lence — GEXcel: Towards a European Centre of Excellence in Transnational
and Transdisciplinary Studies of Changing Gender Relations, Intersectiona-
lities and Embodiment” (frin 2007). Milet dr att etablera ett europeiskt insti-
tut for avancerad genusforskning. Bedémargruppen anser att det finns reell
grund for att knyta stora forvintningar till detta samarbete. Vidare dr det var
uppfattning att Genusinstitutet kommer att kunna stirka den lokala forska-
rutbildningen och forskningsmiljon genom att dstadkomma en synergieffekt
i relation till utbildningen pd hogre nivéer och till forskning.

Det finns ocksd anledning att hysa forhoppningar infor de aktuella planerna
pa ett samarbete med Orebro universitets professor i genushistoria och med
forskarskolan Demokratins villkor.

Slutsatser och rekommendationer

Vid Orebro universitet har genusvetenskapen en klar, genomarbetad profil

som aterkommer bade i grundutbildningen och i forskarutbildningen. Bade

studenter och lirare dr nojda och dmnet har stdéd i fakultetsledningen. Pro-

blem har funnits pa det viset att det inte ar helt ldct att hidvda sig som ett litet

idmne, men den aktuella omorganisationen kan méjligen bidra till att 16sa

nagra av dessa problem. Varken grundutbildningen eller forskarutbildningen

har stor volym. Detta problem kan dock avhjilpas genom samarbete med

annan grundutbildning och forskning. For att ytterligare stirka utbildningen

rekommenderar bedomargruppen:

o Striva efter att bli en stark forskningsmiljé inom Orebro universitets stra-
tegiska satsningar.

* Prioritera ocksa fortsittningsvis samarbetet med Tema Genus i Linkoping
rorande doktorandstudier, excellensprojektet och en masterutbildning.

* Ge ckonomiskt utrymme for fler doktorander.
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Oka samarbetet inom lirositet med integrering med andra program/kur-
ser, med forskarskolor och med professorn i genushistoria.

Diskutera hur évergingen frin A till B- och C-niva kan forbittras.
Diskutera hur C-uppsatspedagogiken kan forbittras si att flera studenter
blir firdiga pa C-niva.

Intensifiera samarbetet med Milardalens hgskola och eventuellt andra

hogskolor.



Karlstads universitet

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 5 kv.

varav professorer: | kv.*

varav docentkompetenta lektorer: | kv.

varav 6vriga disputerade lektorer: 2 kv.#*
varav adjunkter: | kv.***

Forskarstuderande : 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 59,6
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 5,5
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 2,5
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 0
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 42,3
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 4
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 1,8
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 0

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 0
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 0

* Professor/ledare (50 %) for Centrum fér genusforskning med tjansten forlagd i religionsvetenskap.
** Varav en odisputerad lektor.

*** Tjanstledig fér uppdrag som avdelningschef 80 % samt 20 % ordférande i jimstilldhets- och
mangfaldskommittén.

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Genusvetenskapliga studier vid Karlstads universitet borjade 1990 inom Jim-
stilldhetscentrum (JC), och dmnet genusvetenskap bildades. Namnbyte frin
Jamstilldhetscentrum till Centrum f6r genusforskning (CGF) dgde rum den
I januari 2006. Organisatoriskt hor verksamheten till avdelningen for huma-
niora och genusvetenskap vid den estetisk-filosofiska fakulteten, efter att 1999—
2005 ha tillhért den samhillsvetenskapliga institutionen. Flera uppdrag har
overtagits frin JC, inte minst en aktiv koppling till universitetets interna jim-
stalldhetsarbete.

Kopplingen mellan dmnet genusvetenskap och CGF ger dmnet en stabil
savil vetenskaplig som ekonomisk bas. Inkomster fran interna och externa
uppdrag har delvis kompenserat forluster i samband med ett minskat soktryck
pa B- och C-nivan. Pa A-nivén har soktrycket okat under senare ar, men vid
platsbesoket hosten 2006 konstaterades en minskning dven dir.

Tillsvidareanstillda ldrare var varterminen 2006 en vetenskaplig ledare for
CGF (50 %, professor i tros- och livsiskadningsvetenskap, dekanus), en docent
i sociologi (100 %), en lektor i foretagsekonomi (100 %), en lektor i socialt
arbete (100 %) och en adjunkt i genusvetenskap (tjinstledig, avdelningschef).
Deras tjinstgdring motsvarade tre och en halv heltidstjinster, varav en tjanst
dgnades at undervisning p& grundutbildningen och resten it bland annat
administrativa uppdrag och egen forskning. Hirtill kom fyra tidsbegrinsat
anstillda och timanstillda, vars undervisning pé grundutbildningen motsva-
rade sammantaget drygt en heltidstjanst.
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Samtliga ordinarie lirare bedriver egen forskning parallellt med undervis-
ningen, och flertalet har genomgatt universitetets hogskolepedagogiska kurs,
10 podng. For kompetensutveckling och forskning i tjinsten disponerar savil
tillsvidareanstillda lirare som vikarierande ldrare och timlirare motsvarande

20 procent av undervisningstimmarna.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Vid platsbesoket framholls att genusvetenskapens profil i Karlstad ar mangve-
tenskaplig. Den omfattar nivierna A-D och sedan 1999 har imnet kandidat-
examensritt. Planer finns pa en yrkesférberedande masterutbildning tillsam-
mans med andra imnen och andra universitet.

Antalet studenter pa C- och D-niva ar mycket lagt. P4 C-nivan laste host-
terminen 2006 sju studenter. D-nivén fanns fram till viren 2006 endast som
ett erbjudande men fick da sin forsta och hittills enda student. Inga kurser ges
pa distans. Uppsatser skrivs pa B-niva och uppat. B-uppsatsen ger 5 poing,
C- och D-uppsatserna vardera 10 poing.

En oversyn av hela grundutbildningen har nyligen genomférts. A-kursen
har omarbetats efter att tidigare ha ansetts vara alltfér kompakt. Kursvirde-
ringar i form av enkiter gors efter varje delkurs och foljs upp i iamnesradet tvd
ganger per termin.

Undervisningsmetoder och examinationsformer anpassas alltmer till det pa
delar av A-nivan hésten 2005 inforda si kallade tutorsystemet (kontinuerlig
uppfoljning av kurslitteraturen och diskussion i smagrupper med liraren som
tutor). Systemet har himtats frin genusvetenskapen vid Stockholms universi-
tet. P4 en av delkurserna pa B-nivan introducerades redan 1997 metoden att
anvinda problembaserat lirande. P A-nivin genomf6rs filtstudier och stu-
diebesok.

Centrum for genusforskning saknar forskarutbildning i amnet, men bedri-
ver seminarie- och konferensverksamhet som 4r 6ppen for doktorander inrik-
tade pd genusforskning inom andra imnen. Doktorander deltar ocksd som
lirare pa grundutbildningen vid CGFE.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Fastin genusvetenskapen i Karlstad har genomgitt en professionaliseringspro-
cess, bytt namn och inriktning och orienterat sig mer mot forskning och aka-
demisk grundutbildning pa senare ér, verkar vissa positiva inslag av traditionen
fran det dldre Jimstilldhetscentrum finnas kvar. Centrum fér genusforskning
har fortfarande en pafallande talang for att anordna uppdragskurser och fri-
stdende kurser som vinder sig till en publik utanfér universitetet.

Formagan till social kompetens och det entreprenérskap som bedrivs utan-
for universitet, har varit en tillging f6r den “nya” genusvetenskapen vid Karl-
stads universitet. Det har bidragit till att verksamheten kunnat gé runt ekono-
miskt och skapat good-will gentemot universitetsledning och det omgivande
samhillet. Det ir alltsd ingen tillfillighet att genus har blivit ett profilomrade
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vid universitetet. Att alla grupper vi intervjuade vid platsbesdket framhall
denna profil uppfattade vi som att imnet har legitimitet och méts med respekt
pa alla nivéer. Karlstad ir ett bra exempel pa hur lokala forutsiteningar kan ge
ett amne status, hir profilerade i bide termer av akademisk status och nytta.
Amnet ir vilskott och har under lingre tid haft god vetenskaplig ledning,
nagot som bidragit till att enheten har fatt externa forskningsmedel.

Utbildningen karaktiriseras av en bredd dir genusvetenskapens olika kun-
skapsomraden integreras: feministisk teori, mansforskning, queer, gay and
lesbian studies, jimstilldhetspolitiska studier, etc. Teoretisk och metodologisk
pluralism var begrepp som ofta aterkom vid vért platsbesdk, liksom i sjilvvir-
deringen — ett led i att etablera ett samspel mellan det policyskapande jim-
stilldhetsmélet, den akademiska traditionens vetenskapliga krav och den femi-
nistiska vetenskapskritiken. Intrycket blev att denna integrering hade lyckats
vil och givit imnet en stabil amnesidentitet.

Studenterna utbildas till att kunna gé vidare till hégre studier, men ocksa
for ett kommande yrkesliv inom utbildning, vird, omsorg, for personalbefatt-
ningar, organisationsledning, handliggaruppdrag etc. En yrkesférberedande
masterutbildning tillsammans med andra imnen planeras pé sikt. Medveten-
heten i ledningen att gora utbildningen mer yrkesinriktad och utbilda f6r en
framtida arbetsmarknad ser vi som en fortjanstfull utveckling, men 4n sa linge
dr anpassningen till en profilerad yrkesutbildning ganska otydlig och hir bér
mer fokuserade diskussioner foras.

Den lokala profilen i Karlstad 4r “allmingenusvetenskaplig”, som i Gote-
borg, dvs. alla delar av kunskapsfiltet integreras i kurserna. Eftersom nagra
av lirarna hor hemma inom dmnet religionsvetenskap trodde vi inledningsvis
att den lokala profilen redan pé grundutbildningsniva skulle priglas av detta
dmne. S3 ir dock inte fallet. Ledningsgrupp och lirare har medvetet valt att
inte ta ett sidant steg, bland annat darfor att fristiende kurser i amnet inte har
lockat tillrickligt ménga sokande. Eftersom andra genusvetenskapliga centra
inte har motsvarande religionsvetenskapliga kompetens ir det dock bedémar-
gruppens mening att en sidan lokal profil med tiden skulle kunna bli ett sir-
mirke och en utvecklingspotential.

Studenterna blir undervisade av lirare med hég kompetens. Kompetensut-
vecklingen har varit omfattande under de senaste dren och lirarna har kunnat
disputera vid sidan av sitt utbildningsuppdrag. Manga har arbetat linge inom
enheten, varit delaktiga i amnets utveckling och utgor en vil sammansvetsad
grupp. De har ocksa varit skickliga i att dra till sig externa medel vilket bety-
der att de har mojlighet att ytterligare stirka Zmnets forskningsanknytning.
Centrum f6r genusforskning har ocksa ett plus genom ett gemensamt forsk-
ningsprogram som bildar en vetenskaplig plattform for undervisning, forsk-
ning och lirarnas kompetensutveckling.

Eftersom de tillsvidareanstillda lirarna delvis forskar, delvis har lednings-
uppdrag skapas luckor i schemat som fylls upp av ett antal vikarier och tim-
lirare, varav de flesta ocksa ir disputerade. Deras situation 4r dock mindre
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bra; deras anstillningsvillkor priglas av stor osikerhet, di studentantal och
uppdragskurser drligen avgdr budgetramen. Antalet studenter som soke till
Karlstads universitet overhuvudtaget var denna termin (nov 2006) mindre 4n
nagonsin, dven om genus inte var det imne som drabbats virst. Var bedom-
ning ir att detta informella och icke-kalkylerbara system maste leda till pres-
sade arbetsférhallanden for timldrarna vilket pa sikt inte heller 4r bra for
undervisningsklimatet.

Undervisningen héller anda god kvalitet — studenterna 4r néjda med sin
undervisning, sirskilt tutorsystemet, och genomstromningen pa A-nivé har
tydligt forbéttrats efter att denna form av inlirning och examinering har
inforts. A-kursens innehall har lagts om efter att en tidigare utvirdering pape-
kat att den var alltfor kompakt. Undervisningen startar nu i “sakernas till-
stand”, till exempel i genomging av empiriska data om min och kvinnors
samhillsvillkor, och sedan stiger abstraktionsnivin allt eftersom vilket gor
den teoretiska litteraturen littare att ta till sig.

Studenterna i Karlstad dr mer yrkesinriktade 4n pa flertalet andra ldrositen,
dven om de medvetna entusiasterna for amnet ocksa finns hir. Studenterna
menar att “en kurs i genusvetenskap dr en god merit nir man soker jobb”.
A-kursen ger kunskaper som 4r viktiga att ha med sig i yrkeslivet, och den
kan litt kombineras ihop med andra amnen och program. "I Karlstad méste
kunskapen upplevas som nyttig”, papekar en student. Kurslitteraturen svarar
i stort mot det aktuella forskningsliget inom dmnet, men vi anser att A-kur-
sen fortfarande verkar lida av en viss spretighet med alltfér ménga kortfattade
texter som ldtt kan leda till snuttifiering. Studenterna blir vil informerade om
forskningslidget i iamnet och far inblickar i lirarnas egen forskning. De anser
sig befinna sig i en milj6 ddr kritiskt tinkande premieras och olika slags syn-
punkter ppet ventileras.

Ett problem med utbildningen ir att soktrycket pd B-, C- och D-niva ir
alltfor svagt. Det ska ses i ljuset av att A-kursen har en sidan bredd att den
ar attraktiv nog for de flesta som vill forkovra sig for ett kommande yrke.
Avsaknaden av forskarutbildning gor att amnet dnnu inte riktigt erhillit full
disciplinstatus i studenternas 6gon. I forlingningen kan det bli svarare att
uppritthélla amnets position om utbildningen mest reduceras till en A-kurs.
Hir foreligger en viktig uppgift att fa studenterna att stanna kvar lingre inom
dmnet. Glidjande nog mirks en liten forbittring i sokerycket till fortsittnings-
kurserna under kommande termin.

Slutsatser och rekommendationer

Genusvetenskapen i Karlstad far niring av en livaktig centrumbildning med
omfattande kontakter och organiserat samarbete med andra samhillsaktorer.
Amnet skéts vil och har utvecklat ett bra arbetsklimat, har god vetenskaplig
ledning och std i universitets- och fakultetsledning. Forskningsresurser har
tillférts och ett gemensamt program hiller ihop undervisning, forskning och

68



lirarnas kompetenshojning. For att ytterligare stirka utbildningen rekom-

menderar bedémargruppen:

¢ Overvig om den lokala profilen kan géras tydligare, eventuellt med
inriktning mot religionsvetenskap.

* Utveckla strategier for att férbittra rekryteringen till fortsitenings- och
pabyggnadskurserna.

* Lit planerna pé en yrkesinriktad master fi mer konkreta former, girna i

samarbete med andra imnen.
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Linkopings universitet

Tillsvidareanstillda lrare vt 2006: 2 kv.*
varav professorer: 0

varav docentkompetenta lektorer: 0

varav 6vriga disputerade lektorer: 2 kv.*
varav adjunkter: 0

Forskarstuderande: 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 17,5
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 18,3
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 2,5
Helarsstudenter pa D-niva 2005: -
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 15
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 13,1
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 0
Helarsprestationer pa D-niva 2005: -

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 0
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: -

* Varav Forumss forestandare (25 % administration, 25 % undervisning).

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Forum fér kvinnliga forskare och kvinnoforskning bildades 1985. Ar 1986 gavs
den forsta 20-podngskursen i kvinnovetenskap, kvillstid och pa halvfart. 1995
vixte utbildningen till att omfatta C-niva, och 1998 gavs den forsta helfarts-
kursen.

Att enheten 2005 bytte namn till Forum for genusvetenskap och jamstilld-
het (Forum) beskrivs som ett uttryck for en perspektivtorskjutning fran kvin-
novetenskap till genusvetenskap samt for en betoning pa enhetens uppdrag att
verka for jimstilldhets- och genusperspektiv pa universitetet. Vid samma tid
hade enheten ocksa etablerat en arbetsfordelning med Tema Genus (inrittat
1998) som innebir att Tema Genus bedriver forskning medan Forum férutom
sitt grundutbildningsuppdrag arbetar med jimstilldhetsfrimjande och sam-
verkan. Uppdraget ir alltsd trefaldigt: dels att undervisa i genusvetenskap pa
nivderna 1-3 (A—C) samt pa andra fristdende kurser, dels att ge foreldsningar
pa programutbildningar utifrin behov och att arbeta med jamstilldhets- och
genusfragor genom internutbildning, seminarier, 6ppna foreldsningar och
andra arrangemang i samverkan. Slutligen ska Forum ocksa ge extern utbild-
ning inom jimstilldhet och genusvetenskap.

Forum for genusvetenskap och jimstilldhet fungerar som en fakultets-
overgripande centrumbildning. Organisatoriskt 4r enheten sedan 1998 knu-
ten till temainstitutionen, efter att tidigare ha varit direkt understilld rektor;
en ordning som innebir att temainstitutionen har personalansvar f6r Forums
anstillda. Rektor utser Forums styrelse, som bestar av representanter fran uni-
versitetets fyra fakulteter samt av student- och fackrepresentanter.

For sitt grundutbildningsuppdrag uppbir Forum medel fran fakulteten,
medan jimstilldhetsarbetet finansieras av universitetet. Frin att ha haft ett
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hogt soktryck fick Forum héstterminen 2006 kinna av en kraftig sinkning av
antalet s6kande, men redan varterminen 2007 6kade terigen soktrycket.
Forum f6r genusvetenskap och jimstilldhet har dels en fast anstilld lektor/
kursansvarig for genusvetenskap (100 %), och dels en lektor/férestandare (5o
%), vars tjinster delas mellan undervisning och administration. Deras sam-
manlagda tid for undervisning pa grundutbildningen motsvarar knappt en
heltidstjanst (70 %). Till 10 procent dr den férstnimnda lektorn tjdnstledig och
har ytterligare 10 procent forskning i tjinsten. I den 6vriga delen av tjdnsten
ingdr administrativt arbete med kurser, kursutveckling, konferenser, annan
intern och extern undervisning samt egen kompetensutveckling. Hirtill kom-
mer sex timldrare med sammanlagt knappt en halv tjinst (40 %) undervisning,
de flesta disputerade eller doktorander fran andra institutioner och enheter vid

universitetet. Hir kan sirskilt nimnas samarbetet med Tema Genus.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Den lokala profilen for Forum for genusvetenskap och jimstilldhet skildras
som tvirvetenskaplig, 4ven om fokus ligger pd humaniora och samhillsve-
tenskap.

Virterminen 2006 gavs A- och B-kurser i genusvetenskap — ddremot ingen
C-kurs, som i stillet gavs hostterminen 2006. Under hosten 2006 gavs ocksa
en halvfartskurs (10 poing) och en uppdragskurs (5 poing) samtidigt som
enheten planerade for fler halvfartskurser infor varterminen 2007. Tillsam-
mans med Tema Genus, Tema Teknik och social férindring samt avdelningen
for genus och medicin vid Hilsouniversitetet i Linkdping har Forum limnat
ett forslag till breddmagisterexamen Genus, vird och vilfird (40 poing). 1
avvaktan pd universitetets tolkning av den nya examensordningen ligger dock
denna pa is. Néigon distansutbildning ges inte.

Forum strdvar efter att undervisningen ska vara varierande: foreldsningar,
seminarier, presentationer, inlimningsuppgifter, grupparbeten och rollspel.
Ofta forenas dessa olika former i ett och samma undervisningstillfille. Aven
examinationsformerna varierar. Hemtentamen ir den vanligaste formen, men
dven tvirgruppsredovisning och grupptentamen forekommer.

Pa B- och C-nivé skriver studenterna uppsats omfattande 5 respektive 10
poing. Pa B-nivé ingir en teori- och metodkurs om 4 poing. Efter onske-
mal frin studenterna har man efter sjilvvirderingens firdigstillande infort
en metodkurs ocksa pa C-niva.

Kursvirderingar gors efter varje delkurs och helkurs pa sirskilda utvirde-
ringsblanketter. Informationen sammanstills och delges studenterna via den
interna kurssidan pa nitet.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Forum for genusvetenskap och jimstilldhet vid Linkdpings universitet utmr-
ker sig genom sitt tredelade uppdrag: att bedriva grundutbildning i genusve-
tenskap, att utgora en jaimstilldhetsresurs for hela universitetet och att arbeta
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med uppdragsutbildning. Verksamheten ir saledes bred och sker i samverkan
med manga. Eftersom Forum ir en liten enhet stiller detta hoga krav pa perso-
nalen. De tre uppgifterna leder ocksa till att man har tre instanser att férhalla
sig till: fakulteten, rektor samt temainstitutionen. Utan att beddma uppdraget
uppfattar bedémargruppen organisationen som tungrodd och anser att den
skulle behova forenklas och effektiviseras.

Forum har tva tillsvidareanstillda lirare, bada med god kompetens, varav
den ena (forestindaren) innehar sitt uppdrag pa deltid. Arbetsbordan blir ddr-
for stor pd den tjanstgdrande lektorn. Inom négra ar kommer ocksa en genera-
tionsvixling att bli aktuell. Bedémargruppen menar att det i denna situation
ar viktigt att ha framforhallning och inte vinta for linge med att diskutera
framtida organisation och tjdnstestruktur.

Givet dessa anstillningsforhallanden skots undervisningen till stor del av
inhyrda lirare. Manga av dessa kommer fran Tema Genus, som Forum har
ett gott och nira samarbete med. Lirarna har hg kompetens och trivs bra,
mycket beroende pé att de kan undervisa inom sina specialomriden. Detta
leder i sin tur till att studenterna far en utbildning med god forskningsan-
knytning. Timldrarna anser ocksd att det dr en kreativ miljo, inte minst pd
grund av de vetenskapliga och pedagogiska moten som sker med kolleger frin
andra milj6er. Slutligen har Forum och Tema Genus inlett en diskussion om
att dela pa ett gemensamt lektorat, vilket ocksd bedomarguppen tror skulle
kunna vara en bra konstruktion.

Utbildningen priglas av en tydlig progression. A-kursen inleds med en bred
ansats i syfte att ge studenterna en dversikt 6ver det genusvetenskapliga filtet.
P4 B-niva 6kas svarighetsgraden genom f6rdjupning av teori och metod. C-
nivéns forsta § poing behandlar genus inom olika discipliner. Metodmomen-
tet pd denna nivd har delvis omarbetats efter kritik frin studenter. Vad giller
uppsatsen pd C-nivd kan studenterna vilja dmne frite, vilket far hogt betyg
av studenterna.

Pedagogiken ir vil genomtinkt med varierande former fér undervisning
och examination. Detta uppskattas av studenterna. Lirarna ldgger stor vike
vid att erbjuda studenterna trining i savil skriftlig som muntlig framstillning,.
P4 s sitt far de chans att gripa sig an uppgifterna pé olika sitt, vilket ses som
larorikt. Sammantaget priglas undervisningen av bade bredd och djup, och
studenterna tycks néjda med grundutbildningen. Slutligen kan konstateras
att infrastrukturen fungerar vil. Forum f6r genusvetenskap och jamstilldhet
har ett eget bibliotek med genusvetenskaplig litteratur, som fungerar som en
uppskattad samlingspunkt for bade studenter och lirare.

De studenter vi triffade framhéll att de har goda méjligheter att paverka
sin utbildning. Forum beskrevs som en 6ppen miljo dér det dr ldtt att £4 kon-
takt med ldrarna och dir studenternas kritik beméts konstruktivt. Forum har
ocksé arbetat mycket med utformningen av kursvirderingar — dven om lirarna
tycks foredra olikas former f6r sina utvirderingar — och man justerar konti-
nuerligt kurserna utifrin studenternas synpunkter. Dock forefaller det finnas
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vissa problem med dterkopplingen till studenterna. Fran drsskiftet 2006/2007
har ocksd universitetet infort ett centralt webbaserat kursvirderingssystem. D
webbenkiter tenderar att fa en lag svarsfrekvens menar bedémargruppen att
de egna kursvirderingarna kan anvindas dven i fortsittningen.

Eftersom Forum for genusvetenskap och jimstilldhet har ett fakultetso-
vergripande uppdrag spelar samverkan med andra miljéer inom universitetet
en viktig roll. Lararna engageras som foreldsare, bade for kolleger och i stu-
dentsammanhang. Forum arrangerar ocksa evenemang, till exempel 6ppna
foreldsningar, riktade till allmidnheten. Vad giller internationalisering bestir
denna frimst i att man kontaktas av forskare frin andra linder. Att interna-
tionaliseringen inte 4r mer utvecklad 4n si framstar som en svag sida. Detta

ir ndgot som de som foretrider amnet ir vil medvetna om.

Slutsatser och rekommendationer

Forum f6r genusvetenskap och jimstilldhet ir en relativt liten enhet med en

krivande organisation. Trots detta bedrivs en vil fungerande undervisning

med en tydlig progression. Lirarna har hég kompetens och tillginglighet,

vilket uppskattas av studenterna. Pedagogiken 4r genomtinkt och varierande.

For att ytterligare stirka utbildningen rekommenderar bedémargruppen:

* Vidareutveckla samarbetet med Tema Genus, exempelvis genom det pla-
nerade gemensamma lektoratet.

* Se dver organisationen for att gora den sd enkel, tydlig och effektiv som
mojligt.

* Tillsvidareanstill fler lirare med tanke pa grundutbildningens behov och
infor forestdende pensionsavgangar.

* Diskutera den framtida rekryteringen av studenter.

* Utarbeta gemensamma riktlinjer for genomférandet av kursvirderingar.
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Lunds universitet

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 4 kv.

varav professorer: 2 kv.*

varav docentkompetenta lektorer: | kv.

varav 6vriga disputerade lektorer: 0

varav adjunkter: | kv.

Forskarstuderande : 0%*

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 81
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 35
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 11
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 3
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 78
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 31
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 9
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 3

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 14
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 4

* Varav en tjanstledig fr.o.m. 2006-09-01.
**Forskarutbildningen startade 2006-07-01 med tva doktorander.

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar

Amnet genusvetenskap hirrér fran kvinnoforskningen som vixte fram under
1970- och 1980-talen och ir idag ett brett filt av studier med olika inriktningar
och perspektiv. Verksamheten vid Lunds universitet startades i projektform
1978 och fick en fastare férankring 1983 i Forum for kvinnliga forskare och
kvinnoforskning. Namnet dndrades 1991 till Kvinnovetenskapligt forum och
slutligen 1999 till Centrum fér genusvetenskap, vilket sedan 2002 tillhér den
samhillsvetenskapliga fakulteten som en av nio institutioner och enheter.

Det under 2006 minskade soktrycket har enligt sjialvvirderingen inte drab-
bat Centrum for genusvetenskap i samma utstrickning som de 6vriga insti-
tutionerna. Men nedgangen har skett trots intensifierad marknadsféring och
andra insatser, vilket anses orovickande. Genomstromningen 4r dock hég och
ekonomin dterigen god efter en svacka med besparingsitgirder 2004—2005s.
Verksamheten befinner sig i ett uppbyggnadsskede och har fatt en forstirk-
ning av resurserna.

Lirarkollegiet bestod vérterminen 2006 av fjorton kvinnliga lirare varav
foljande fyra var tillsvidareanstillda: tva professorer i genusvetenskap (bida
100 %), en docent i sociologi med inriktning pa genusvetenskap (50 %) samt en
adjunkt i sociologi (100 %). De fyra tillsvidareanstillda lirarnas ssmmanlagda
undervisning pé grundutbildningen motsvarade en heltidstjinst medan de
ovriga ldrarna stod for tva heltidstjanster. De ordinarie lirarnas huvudsakliga
tjanstgoring var alltsd egen forskning och administration. Under hésttermi-
nen 2006 dvergick en av professorerna till annat lirosite och istillet utlystes
ett lektorat.
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En disputerad lirare erbjuds 20 procent kompetensutveckling och forsk-
ning inom tjinsten, en odisputerad lirare 10 procent. Enligt sjilvvirderingen
uppger dock flera lirare att arbetsbérdan overskrider tjinstens omfattning och
att forskningsutrymmet darfor ofta krymper.

Brister i infrastrukturen patalades dven vid platsbesoket hosten 2006. Till-
gangen pa datorer, studieplatser och grupprum ansags da otillricklig. Bibliote-
ket, det sd kallade genusbiblioteket, flyttades och uppgick i fakultetsbiblioteket
i januari 2007. Senare ska hela verksamheten vid Centrum f6r genusvetenskap
flyttas till lokaler i anslutning till ovriga samhillsvetenskapliga institutioner.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

I diskussionen om en lokal profil har Centrum f6r genusvetenskap sirskilt
framhillit medvetandegérande och ifragasittande, interdisciplinirt och inter-
sektionellt tinkande samt paverkan och forindring.

Grundutbildningen bestér av fristiende kurser i genusvetenskap upp till 8o
poing eller genusvetenskapligt program 120 poing med 6o poing genusveten-
skap, 40 podng valfria samhillsvetenskapliga amnen samt juridik och praktisk
tillimpning 20 poing. Hirtill kommer en kvillskurs inriktad pa jamstilld-
het och tva kurser pa engelska for utbytesstudenter, vardera pé 5 poing. Fran
héstterminen 2006 ges dven en s-podngskurs i queerteori. Vid efterfrigan ges
slutligen olika uppdragsutbildningar.

Uppsatser skrivs pd tre nivder: en s-podngsuppsats pa B-nivén, en 10-poings-
uppsats pd C-nivan och en 10-podngsuppsats pa D-nivin. For B-uppsatsen ges
8 timmar handledning, f6r C-uppsatsen 20 timmar och f6r D-uppsatsen 24
timmar. Grupphandledning infordes pd B- och C-niva ldsaret 2005.

Undervisningsmetoderna ir férelisningar och seminarier. Elektroniska
anslagstavlor inrittas terminsvis for varje 20-podngskurs och anvinds frimst
for information, examination och informella diskussioner mellan studenterna.
Examinationsformerna ir genomgdende skriftliga tentamina eller inlimnings-
uppgifter.

Kursvirdering gors efter varje avslutad delkurs tre eller fyra gdnger per ter-
min.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Genusvetenskapen i Lund ir landets nist storsta vad giller helarsstudenter
och heldrsprestationer. Utbildningen har en genusteoretisk profil med starka
inslag av queer-, postkolonial och intersektionell teori. Den har bredd, med
bide kultur- och samhillsvetenskapliga perspektiv pa bland annat sexualitet
och vilfirdsstat.

Verksamheten priglas av stora férindringar sedan bérjan av 2006 dd en ny
professor tilltridde. De utmirks av effektivisering av administrationen, fler
fasta tjanster och ligre antal timldrare, nystartad forskarutbildning, storre
forskningsinrikening och férestidende flytt till nya utrymmen. Eftersom de
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forsta doktoranderna har antagits innevarande lisar, bedoms forskarutbild-
ningen inte i detta sammanhang,.

Virt intryck r att administration och ekonomi skots vil. Fler fasta lirar-
tjanster ska inrittas genom omfordelning av existerande resurser. Detta inne-
bir sannolikt & ena sidan minskade administrativa resurser och & andra sidan
mindre service till studenterna, men dven 6kade undervisningsresurser.

Liksom manga andra lirositen har genusvetenskapen i Lund upplevt ett
minskat séktryck, som dock inte upplevs som problem eftersom det fortfa-
rande 4r hégt. Mellan A- och B-kurs finns ett glapp i soktryck, men genom-
stromningen dr god pé alla nivaer. Vid platsbesoket framkom att en del studen-
ter pi A-nivdn 6nskar mera lirarledd undervisning, eftersom de anser att det
krivs for mycket sjilvstudier, att arbetsbordan ér for stor och att infrastrukeu-
ren ir bristfillig i friga om grupprum och studentplatser (lisplatser). Diaremot
upplever studenterna biblioteket och servicen dir som en viktig tillgang. Miss-
noje uttrycktes ocksd Gver att mentorsystemet dir studenter frin C- och D-
kurs hjilper nyborjarna har avskaffats. Eftersom antalet undervisningstimmar
dr jaimforelsevis stort (se tabell s, s. 44) forefaller problemen enligt bedomar-
gruppen mera bero pé abstraktions- och svarighetsgrad 4n brist pa lrarledd
undervisning. Hir kunde bedémargruppen for 6vrigt konstatera att studen-
terna forefaller vara vil insatta i sina ldrares forskning. Detta dr, menar vi, ett
tecken pd god forskningsanknytning i undervisningen, vilket ger studenterna
goda forutsittningar for studieframgang.

Kursvirderingar genomférs efter varje delkurs och ar schemalagda. Enligt
studenterna fungerar de vil, liksom institutionsradet. Studenternas asikter och
indringsforslag far gehor. Mer systematiskt sammanstillda utvirderingsresul-
tat saknas dock. Inte heller finns enligt sjilvvirderingen kontinuerlig uppfolj-
ning av hur studenterna placerar sig i arbetslivet eftersom antalet studenter
med genusvetenskaplig examen tills vidare dr lagt.

Lirarna ir medvetna bl.a. om svérigheterna pd A-kursen, som nu delvis har
lagts om. De 4r néjda med strivan att fa 6kad stabilitet i verksamheten genom
tillsvidareanstillda lektorer samtidigt som oro kan skénjas infor vad de fram-
tida forindringarna kommer att innebira i praktiken. Aven lirarna sig ett eget
bibliotek som en viktig motesplats for lirare och studenter och till sirskild
nytta for studieovana studenter. Lirarlaget ger intryck av att vara kompetent
och sjilvstindigt. Det forefaller dock som om arbetsbelastningen ir hog och
lararnas tid for forskning och kompetensutveckling begrinsad. Utbildningen
haller trots sin hdga svirighetsgrad och det nuvarande stora antalet timldrare
en god kvalitet.

Genusvetenskapen samverkar med omgivande samhille genom uppdrags-
utbildning, konferenser, temadagar och genom enskilda lirares aktiva enga-
gemang. Genusvetenskapen har sedan linge varit ytterst aktiv i internationellt
utbildningssamarbete, som inte enbart baserar sig pa enskilda lrares kontak-
ter utan har en institutionell bas. Exempelvis har amnet egna samarbetsavtal
bade for lirar- och studentutbyte med universiteten i Antwerpen, Lodz och
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Utrecht. Av sirskild betydelse 4r medlemskapet i Noise, en europeisk som-
marskola pd postgradual nivé, dir ett tiotal universitet samverkar, med Socra-
tes-finansiering. Institutionen ir vidare sedan linge medlem av det EU-finan-
sierade tematiska nitverket Athena, som samarbetar inom utbildningen och
i den europeiska foreningen for genusvetenskapliga institutioner (AOIFE).
Lund kunde dirmed bli den andra nordiska universitetsstad som ordnade en
alleuropeisk genusforskningskonferens (2003).

En uppenbar professionaliserings- och institutionaliseringsprocess pagar
med stark satsning pa forskarutbildning. I denna process finns risk for att
intressena hos grundutbildningsstudenterna och hos de lirare som hittills statt
for grundutbildningen, blir asidosatta vid oférankrade omstillningar. Ett sam-
manhéllande forskningsprogram som skulle inkludera hela miljén saknas.

Fakultetsledningen @r positivt instilld till, engagerad och aktiv i genusve-
tenskapen, till de forindringar som har skett och dem som planeras. Amnets
framtid beskrivs med tillf6rsike. Stabilitet i anstdllningsforhallandena vilkom-
nas, flytten anses forstiarka anknytningen till samhillsvetenskaplig utbildning,
ekonomin ir god och satsningarna pa forskarutbildningen ses som centrala.
Det nuvarande genusvetarprogrammet anses vara for smalt medan master-
programmet (gemensamt for hela samhillsvetenskapen, och under planering
vid platsbesoket) ses som en framtida losning pa savil ekonomiska som rekry-
teringsmissiga problem. Programmet innebir en vilkommen fortsittning pa
internationaliseringen av utbildningen. Det starka stddet for genusvetenska-
pen, dven som sjilvstindig disciplin, inom fakulteten 4r en stor tillging for
den framtida utvecklingen.

Slutsatser och rekommendationer

Centrum f6r genusvetenskap vid Lunds universitet priglas av god ekonomi,

hogklassig utbildning och framtidstro. Genomstrémningen ir god och pro-

gressionen i studierna bra. Lirarna dr engagerade, har hog kompetens och bred

profil. Forskningsanknytningen ir god. Den pigaende professionaliserings-

processen med bland annat en nyligen inledd forskarutbildning 4r lovande.

Internationaliseringen av utbildningen pagar aktivt. For att ytterligare stirka

utbildningen rekommenderar bedomargruppen:

* Tillsvidareanstill fler lirare med tanke pa det stora studentantalet.

* Vidareutveckla satsningen pa engelsksprakig master och prioritera inter-
nationaliseringsprocessen ocksé fortsittningsvis.

* Uppritta en gemensam policy for utbildning och forskning, till exempel i
form av ett forskningsprogram.

¢ Sla vakt om den nuvarande bredden i grundutbildningen vid 6vergangen
till tillsvidareanstillda larare.

¢ Opvervig att aterinfora det vilfungerande mentorsystemet.

* Garantera studenter och lirare ett sirskilt samlingsrum vid flytt till nya
lokaler.
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Malmoé hogskola

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 4 kv.*, | man
varav professorer: 0

varav docentkompetenta lektorer: | kv.

varav 6vriga disputerade lektorer: | kv.*
varav adjunkter: | m, 2 kv.

Forskarstuderande : 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 60,5
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 20,5
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 3,5
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 0
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 42,9
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 13,5
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 2,5
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 0

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 5
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 0

* Varav en tjinstledig t.o.m. vt 2007.

Amnesmissiga, organisatoriska och ekonomiska forutsittningar

Grundutbildningen i genusvetenskap vid Malmé hégskola startade 1998.
Amnet ir placerat vid ett av hdgskolans sex omréaden, teknik och samhille
(TS) ddr naturvetenskapliga, tekniska och samhillsvetenskapliga dmnen
ingar. Vid arsskiftet 2004/05 indelades TS i tvd enheter, teknik respektive
samhille, och genusvetenskap tillhor samhille.

Upprepade forsok att fa in genusvetenskapliga perspektiv i de olika utbild-
ningarna har enligt sjilvvirderingen misslyckats. Detta trots att de tre per-
spektiven genus, etnicitet och migration samt milj6 ska genomsyra hogskolans
verksamhet.

Efter en stadigt okad tillstromning av studenter 1999—2004 har séktrycket
sarskilt pa férdjupningsnivierna borjat avta, och till hostterminen 2006 var
det dnnu svagare. Enligt sjilvvirderingen kan det bero pé att genusvetenskap
inte har etablerats som ett eget forskningsimne och att studenterna alltmer
efterfragar yrkesinriktade program. Ekonomin har samtidigt férsimrats trots
att studentpengen hojdes varterminen 2006. Vid platsbesoket framkom att en
stérre omorganisering planeras, varvid genusvetenskap flyttas till omriadet som
idag heter Imer och kommer att ingé i ett kunskapsomrade dir bland annat
statsvetenskap avses inga.

Genusvetenskap har fram till hstterminen 2006 haft en imnesledare, som
enligt sjilvvirderingen kan beskrivas "som ett mellanting mellan studierektor
och dmnesforetridare, dock utan personalansvar”. Titeln amnesledare har nu
dndrats till studierektor och arbetet avgrinsats till enbart studierektorsupp-
drag. Professur saknas i imnet.

Lirarkollegiet omfattar fem tillsvidareanstillda lirare med ett totalt tjanste-

utrymme pa knappt fyra heltidstjanster. Deras sammanlagda tid for undervis-
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ning pd grundutbildningen motsvarar drygt en och halv (159 %) heltidstjinst
medan resten disponeras for bland annat administration och egen forskning.
Bland lirarna finns en historiker, en mikrobiolog och en lektor i engelska. Tva
av de ordinarie lirarna 4r doktorander (filmvetenskap resp. medie- och kom-
munikationsvetenskap) med anstillning som adjunkter. Dessutom finns ett
tiotal tidsbegrinsat anstillda lirare, timanstillda gistldrare och vikarier frin
vitt skilda discipliner.

Tidigare erbjods alla med férordnanden 6verstigande 30 procent av heltid
kompetensutveckling och forskning inom tjansten, men i fortsittningen giller
detta endast den tillsvidareanstillda personalen. En disputerad lirare erbjuds
20 procent kompetensutveckling, en odisputerad lirare 10 procent.

Lirarna upplever enligt sjalvvirderingen kursadministrationen som tung.
Sekreteraren delas med andra dmnen, 4r inte insatt i genusvetenskap och har
sin arbetsplats i andra lokaler.

Grundutbildningens uppliaggning, genomférande och resultat

Viktiga profiler i sivil grundutbildningen som forskningen ir postkoloniala
studier, vetenskapsstudier och lirande. Mera oversiktligt ges dven maskulini-
tets- och queerstudier och inom de riktade utbildningarna med forsknings-
uppbackning dven profilerna jaimstilldhet samt kon och véld.

Utbildningen i genusvetenskap bestdr av grundkurs A och pabyggnadskur-
serna B, C och D. Férutom dessa kurser ges uppdragsutbildning, distansut-
bildning och riktade kurser. Distanskursen teknikutveckling och anvindare:
ur genusperspektiv, 10 poing, ir nitbaserad och ges pa halvfart i samarbete
med Blekinge tekniska hégskola och vinder sig fraimst till lirare i tekniska
dmnen. Till det riktade kursutbudet hor genusvetenskaplig medieanalys 20
poing, som bestir av de bada inbordes fristiende kurserna medier, makt och
kon 10 poing och konsgestaltningar i medievirlden 10 poing.

Uppsatser skrivs frain och med B-niva. Fér B-uppsatsen (5 poing) ges hand-
ledning 8 klocktimmar, f6r C-uppsatsen (10 poing) 16 klocktimmar och f6r
D-uppsatsen (10 poing) ca 18 klocktimmar.

Undervisningsmetoderna ir foreldsningar, seminarier och egenarbete i bas-
grupper. Vid seminarier efterstrivas att antalet studenter inte Gverstiger 1s.
Indelningen i basgrupper sker varje termin. En grupp bestar av fem studenter,
som under friare former arbetar med en uppgift och férbereder gruppresen-
tationer infor seminarierna. Examinationen pd samtliga delkurser bestir av
hemtentamina med essifrigor. Salskrivningar gors inte lingre. Kursvirdering
genomfors efter varje kurs.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Amnet genusvetenskap vid Malmé hogskola befinner sig vid tiden for utvir-
deringen i en omvilvande period, med oviss framtid och osiker institutionell
hemvist. Samtidigt visar lirare, studenter och ledningsgrupp ett stort engage-
mang i imnet och vittnar ocksd om hég pedagogisk motivation och kvalitet.

80



Ett centralt problem av organisatorisk karaktir 4r dmnets placering vid
omrédet teknik och samhille. Placeringen for med sig att en rad olika hinder
uppstétt vid frsok att skapa en stabil milj6. Bade lirare och studenter upplever
placeringen som svar, genusvetenskapen har farit illa i de olika omorganisa-
tionerna vid Malmo hogskola. Olika forsok till samarbete och integrering av
dmnena genus och teknik har inte fallit ut vil, aven om bada sidor ser vikten
av integration och samarbete. Problemet ter sig snarare som dels beroende av
den storleksmissiga skillnad som finns mellan dmnena, dir teknik ir stort
och dominerar omradet, och genusvetenskapen ir en i sammanhanget liten
miljo. Fran genusvetenskapens hall upplevs heller inget intresse fran teknik-
studenternas sida att nirma sig genusvetenskapen, nigot som ocksa bekriftas
av omradesprefekten. Den genusvetenskapliga kurs som riktar sig till teknik-
studerande har inte varit eftersokt. Omradesprefekten menar dock att genus-
vetenskapen har en viktig roll att fylla pi omradet teknik och samhille, och
att den imnesdverskridande verksamheten méste fa tid pa sig att vixa fram.

Emellertid innebidr genusvetenskapens nuvarande placering ocksa andra
problem. Eftersom dmnet inte har rad att anstilla medarbetare pa heltid vore
det 6nskvirt att befinna sig i ett organisatoriskt ramverk dir olika amnen
kunde samorganisera och dela pa tjinster. I nuvarande organisation ir detta
svart, eftersom det pd Malmé hogskola dr kostsamt for olika omraden att
kopa tjanster av varandra. P4 s sitt innebdr placeringen ytterligare problem
for genusvetenskapens fortsatta utveckling och konsolidering. De anstillda
pa genusvetenskapen ser en méjlighet att ta sig ur situationen genom att ingé
i det frdn rektors hall initierade omréidet politiska studier. Hir finns bland
annat mojlighet till gemensamma masterprogram. En genusvetenskaplig mas-
ter med inriktning pa forskarutbildning, alternativt yrkesinriktning, disku-
teras, liksom en samhillsvetenskapligt inriktad master med mojligheter till
fordjupning i genusvetenskap. Mot bakgrund av den nuvarande situationen
ir personalen vid genusvetenskap medveten om risken att som ett litet imne
slukas upp av nya program, och att genusvetenskapen pd sa sitt forlorar i verk-
samhet, synlighet, utrymme och styrka.

Lirargruppen i Malmo framstar som bred i sin samlade kompetens. Kva-
liteten pa undervisningen framstir som god, med tydlig forskningsanknyt-
ning. Framfor allt upplever vi den pedagogiska ambitionen som hog. God
pedagogisk standard borgar ocksé for att studenterna far hjilp i att ta till sig
avancerade texter och idéer. Detta kommer till uttryck i motet med studen-
terna. De beskriver en engagerad och tillginglig lirarkar och 4r néjda med
sin utbildning. Forutom foreldsningar och litteratur siger sig studenterna upp-
skatta inslaget av basgrupper som ett viktigt led i att ta till sig och behandla
kursinnehall. Amnets betoning av postkoloniala perspektiv uppskattas, och
kombinationen genus/postkoloniala perspektiv ligger ocksd i linje med hog-
skolans profilomraden. Nagra studenter menar att perspektivet bor forstirkas
ytterligare, inte begrinsas till en kritik av de europeiska och visterlindska
(vita) feministiska tanketraditionerna. Utomeuropeiska texter, som behandlar
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utomeuropeisk tematik, tredje virldens feminism, efterlyses av studenterna.
De efterlyser ocksa tydligare inriktning pa queer- och sexualitetsstudier.

Som ofta ir fallet brinner studenterna for sitt #mne, kopplar kurserna och
deras innehall till samhillet och sina egna respektive livssituationer. Av lirarna
beskrivs ocksd undervisningen som “verktyg for vara studenter att anvinda i
vardagen”. Studenterna tycker att de har inflytande 6ver sin situation och far
gehor for sina idéer och sin kritik, men efterlyser en tydligare koppling till
arbetsmarknaden. Ocksa av ldrarkdren beskrivs studenterna som arbetsmark-
nadsinriktade, vilket visar behovet av en diskussion om en tydligare arbets-
marknadsinriktning. Vid diskussion av dmnets profilering i Malmé menar
lirarna att en tydligare 2mnesidentitet och profil bor klargdras. En lektor
meriterar sig for narvarande for att bli professorskompetent, och miljon skulle
enligt gruppen forstirkas av en professor.

I nuldget dr soktrycket lagt, sirskilt till fordjupningskurserna. I lirargrup-
pen konstaterar ndgon att genusvetenskap ir ett imne dér studenter tar en A-
kurs och nojer sig med det. Genomstromningen pa kurserna ligger ockséd pa en
ganska lag niva, sirskilt vad giller pabyggnadskurserna. Situationen resulterar
i att imnet dras med ett underskott.

Arbetsbordan for lirarkollegiet uppfattas som tung. Det administrativa
arbetet anses betungande. Den administrativa personalen beskrivs som daligt
integrerad i amnet. Distansen mellan mnet och dess administrator orsakar

merarbete for lirarkiren.

Slutsatser och rekommendationer

Genusvetenskapen vid Malmo hogskola befinner sig vid ett vigskil. I denna
situation visar sdvil lirare, studenter och ledningsgrupp ett stort engagemang
i dmnet. Den pedagogiska motivationen och nivan ir hog, vilket tillsammans
med ldrargruppens bredd vad giller kompetens borgar for en god amnesmis-
sig och pedagogisk verksamhet. For att ytterligare stirka utbildningen rekom-
menderar bedémargruppen:

* Diskutera en tydligare profil och dmnesidentitet, vilket i relation till de
strukturella forindringar som foreligger kan forhindra att imnet margi-
naliseras i métet och samarbetet med andra discipliner.

* Lat de administrativa uppgifterna utféras som en integrerad del av imnet
samt knyt administrationen nirmare till Zmnet.

* Uppritta en atgirdsplan for 6kad genomstrémning, sirskilt pd B-niva
och uppat.

 Uppritta en atgirdsplan for 6kad studentrekrytering, framfor allt for B-
kurs och uppat. Gor ocksé en dversyn av 6vergangarna mellan kurserna.

* Ge dmnet en placering vid hogskolan som gynnar en forbittrad ekono-
misk situation. Delade ldrartjinster kan utgora ett inslag i detta.
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Stockholms universitet

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 3 kv.

varav professorer: | kv.*

varav docentkompetenta lektorer: 2 kv.**
varav 6vriga disputerade lektorer: 0

varav adjunkter: 0

Forskarstuderande: 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 40,8
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 21,3
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 8,2
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 10,5
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 28,6
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 17,3
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 7,5
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 4,3

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 9
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 7

* Tjanstledig vt 2006.
** Varav en tjanstledig 50 % vt 2006 och en prefekt 30 %.

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar

Centrum {6r genusstudier har sitt ursprung i Féreningen Forum for kvinnliga
forskare och kvinnoforskning (idag Foreningen Forum for feministisk forsk-
ning) som bildades 1978. Ar 1987 inrittades Centrum fér kvinnoforskning
som senare kom att f namnet Centrum f6r genusstudier. 1994 inordnades
Centrum f6r genusstudier i den humanistiska fakultetens historisk-filosofiska
sektion och utgdr sedan 2005 en del av institutionen f6r etnologi, religions-
historia och genusstudier.

Den férsta grundkursen i genusvetenskap gavs 1997. Direfter har utbild-
ningen byggts ut och omfattar idag nivierna A-D. Férutom dessa kurser har
genom dren givits ett antal enstaka kurser om 5 poing som “queerstudier” och
"min och maskuliniteter”. Centrum f6r genusstudier har ingen egen forskar-
utbildning, men arrangerar poinggivande kurser, seminarier och foreldsningar
for doktorander inom andra amnen (ocksa for forskarstuderande i genusve-
tenskap vid andra lirositen).

Aven om Centrum for genusstudier mirker av en minskning av antalet
sokande till grundkurserna ir det fortfarande fler sokande 4n antalet platser.
Sedan grundutbildningen i Zmnet inleddes 1997 har utbildningsuppdraget
uttrycke i helarsprestationer (HPR) enligt sjilvvirderingen okat tiofaldigt.
Grundutbildningsanslaget stir for ungefir en tredjedel av enhetens totala bud-
get.

Undervisningen vid Centrum {6r genusstudier ges dels av enhetens profes-
sor (50 %), som dock var tjinstledig varterminen 2006, och tva docentkom-
petenta lektorer (bdda 100 %) och dels av 16 vikarier och timlirare frin andra
institutioner. Tanken med att engagera dessa ir att studenterna ska fi méta
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hog genusvetenskaplig kompetens inom ménga discipliner. Lirarnas samman-
lagda tjinstgdring pa grundutbildningen varterminen 2006 motsvarade drygt
en heltidstjinst (121 %), varav de tillsvidareanstillda lirarna svarade for 10 och
de 6vriga for 111 procentenheter.

Majoriteten av lirarna ir disputerade och har ocksa en universitetspedago-
gisk utbildning bakom sig. Samtliga examinatorer dr disputerade. De tillsvi-
dareanstillda ldrarna har 30 procent av sin arbetstid avsatt for forskning och

kompetensutveckling.

Grundutbildningens uppliaggning, genomférande och resultat

I sjalvvirderingen framhélls att Centrums for genusstudier profil bade handlar
om innehall och om pedagogik. Vad giller innehéll beskrivs genusvetenskap
som ett brett samlingsbegrepp f6r manga olika inriktningar som kvinnoforsk-
ning, maskulinitetsstudier och queerforskning. Samtidigt, menar man, prig-
las verksamheten av en kritisk feministisk ansats, vilket sidgs fungera som en
grund for studenternas skolning till ett vetenskapskritiskt forhéllningssitt.
Vad giller pedagogik beskrivs ambitionen att driva en medveten linje som
syftar till att utveckla akademiska firdigheter hos studenterna.

Virterminen 2006 gavs A- och B-kurser, men inte C- och D-kurser. Genus-
vetenskap ingar som valbart amne i kulturvetarprogrammet. Vidare planeras
ett masterprogram med inriktning mot intersektionalitet tillsammans med
Centrum for forskning om internationell migration och etniska relationer
(CEIFO), historiska institutionen och pedagogiska institutionen.

Pa A- och B-nivé bedrivs undervisningen dels i helklass, dels i halvklass.
A-kursens tutorgrupper bestir av ungefir tio studenter med en och samma
lirare genom kursen. Grupperna triffas en gang i veckan, och till varje till-
fille har studenterna skrivit ned sina reflektioner 6ver kursens texter. Pa bada
nivderna varvas forelisningar (hela studentgruppen) med seminarier (halva
studentgruppen). I A-kursen ingér dven studiebesok/filtarbete. Pa C- och D-
nivé sker undervisningen i form av foreldsningar och seminarier. Inom dessa
kurser vill lirarna ocksd uppmuntra studenterna att triffas i frivilliga student-
seminarier.

I sjalvvirderingen poingteras att Centrum fér genusstudier forsoker astad-
komma en balans mellan klassiska texter och aktuell forskning liksom en
fungerande avvigning mellan avhandlingar, vetenskapliga artiklar och 6ver-
siktsverk.

Examinationsformerna varierar: seminariedeltagande, papers, muntliga
redovisningar och hemtentamina. Pa B-, C- och D-niv4, alltsa de kurser dir
studenterna skriver uppsats, ingir ocksd metodovningar samt uppsatsskri-
vande och opposition i examinationen. B-uppsatsen ger 5 poing, C-uppsat-
sen 10 poing och D-uppsatsen 20 poing, dir dock 5 podng ir litteratur rela-
terad till uppsatsen.

Skriftliga kursvirderingar genomfors efter avslutad kurs. Kursassistenten

sammanstiller dessa och presenterar dem for lirare och studenter. Studierek-
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tor och kursassistent triffar varje termin en grupp studenter for att diskutera

terminens kurser.

Bedomargruppens samlade intryck och bedomningar

Genusvetenskapen vid Stockholms universitet ligger stor vikt vid att lira ut
ett vetenskapskritiske forhallningssdtt. Dirutdver dr den inte sirskilt starkt
profilerad. Malet 4r att kurserna ska ge grundliggande kunskaper om kon/
genus och om den teoretiska utvecklingen inom forskningsfiltet. Samtidigt
framhiller de studenter som bedémargruppen talat med i positiva ordalag den
jimforelsevis starka teoretiska framtoning som de menar utmirker imnet vid
Centrum for genusstudier i Stockholm. Utbildningen férefaller vil genom-
tinkt, och avvigningen mellan klassiska texter och nyare teman och inrike-
ningar rimlig. Genomstromningen ir god pa A-, B- och C-niva.

Sedan 2005 ingdr genusvetenskapen i en treimnesinstitution (etnologi, reli-
gionshistoria och genusstudier), dir en av amnets docenter innehar prefeke-
uppdraget. Sammanslagningen av de tre amnena kom inte till pa initiativ
fran Centrum fér genusstudier, men uppfattningen tycks vara att den har haft
positiva effekter i form av bdde en effektivare administration och en forbite-
rad arbetssituation fér den administrativa personalen. Till detta har bidragit
att en del administrativt arbete har lyfts av annan personal. Amnets ekonomi
ir god, om in liten.

Antalet tillsvidareanstillda ldrare ir litet och en stor del av undervisningen
skots av inhyrda timldrare. Endast en tiondel av undervisningen skottes av
de tillsvidareanstillda lirarna ar varterminen 2006. Dessutom finns ett antal
forskare som forlagt sina externfinansierade projekt vid Centrum f6r genus-
studier, liksom ndgra doktorander. Det 4r bedomargruppens uppfattning att
denna mangfald pd manga sitt utgdr en resurs for imnet. Den bidrar till att
skapa en kreativ miljo, och den bidrar till en stark forskningsanknytning i
utbildningen. Det senare eftersom lirarna och forskarna i hog utstrickning
undervisar inom sina egna respektive forskningsomraden. Samtidigt vill vi
fista uppmirksamheten pa risken att det med en alltfor liten skara tillsvida-
reanstillda ldrare kan vara svért att sikra dmnets stabilitet och kontinuitet.
Till detta kommer risken f6r 6verbelastning av den ordinarie personalen: ett
fatal personer tvingas engagera sig i alltfér ménga fragor.

Vid Centrum f6r genusstudier finns starka 6nskemal om att flera tjinster
ska inrdttas. Det dr ocksd var beddmning att detta vore onskvirt.

Kompetensen hos ldrarna ir god. Professorn dr f6r nirvarande tjinstledig pa
grund av tjinst vid annat lirosite. Amnet ger en rad kurser pa forskarutbild-
ningsnivd, men professur saknas liksom egen forskarutbildning. Inrittandet
av en professur och forskarutbildning 4r ett starkt onskemal frin sivil ldrare
som studenter.

Bedomargruppens uppfattning dr att antalet undervisningstimmar per
vecka ir litet — ocksa i férhillande till andra genusvetenskapliga utbildningar
— inte minst pa de hdgre nivderna (se tabell 5, s. 44). En del av forklaringen
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kan vara att undervisningen pa A-niva bedrivs i mycket sma grupper om 8-10
personer, en annan att C-seminarierna vid den aktuella tidpunkten var larar-
16sa. Det senare har dock, efter kritik frin studenterna, indrats. Vi menar
att amnet bor undersoka mojligheterna att omfordela resurser med syftet att
erbjuda studenterna flera lirarledda undervisningstimmar.

For nirvarande priglas arbetet vid Centrum for genusstudier av den paga-
ende Bolognaprocessen. Bland annat planeras i samarbete med négra andra
dmnen (pedagogik, historia, CEIFO) en masterutbildning. Frin dmnets sida
ir forhoppningen att den tilltinkta utbildningen pa sikt kan innebira 6pp-
ningar for en forskarutbildning.

Studenterna tycks vil kinna till sina lirares forskningsomriden. Lirarna
undervisar inom dessa. Forskningsanknytningen ir pa s vis god. Nir det gil-
ler undervisning i olika metoder skots denna av lirare med specialkompetens
i dessa. Utbildningen priglas av sdvil bredd som djup, med en tydlig progres-
sion. Flera examinationsformer anvinds, men vi vill sirskilt betona det posi-
tiva i att studenterna redan pd A-niva, genom att delkurser examineras med
papers, trinas i skriftlig framstillning. P4 s sdtt blir skrivandet en naturlig del
av studierna och en grund ir lagd for uppsatsarbetet pa B- och C-niva. Nigot
annat som fortjanar att framhéllas dr de studiebesok och smé filtarbeten som
genomfors pd A-nivan.

Utbildningen vid Centrum fér genusstudier dr populir, och de studenter
bedémargruppen samtalat med rosar lirarna for deras kunskaper och enga-
gemang.

Stor vikt laggs vid pedagogiken, och trining i de akademiska fardigheterna
ir en viktig ingrediens i undervisningen. Hir vill vi lyfta fram det utarbe-
tade och imponerande pedagogiska program som Centrum fér genusstudier
i Stockholm har arbetat fram. Studenterna delas in i mindre si kallade tutor-
grupper, for att under ledning av en lirare trina sig i texttolkning, tal och
skrift, och for att skolas in i den akademiska seminariekulturen. De studenter
bedémargruppen triffat var entusiastiska éver denna uppliggning, inte minst
ddrfor att de i tutorgrupperna bade face tillfille ace diskutera svara texter i en
mindre grupp och fatt aterkopplingar pa texter de sjilva producerat.

Studenterna dr aktiva och genomfor via sitt imnesrad egna kursvirderingar
vid sidan av de ordinarie. Aterkopplingen tycks fungera vil. Internationalise-
ring sker huvudsakligen genom att studenterna erbjuds att delta vid de semina-
rier som finns med internationella gistforskare. Daremot ar det internationella
studentutbytet f6r nirvarande ringa.

Slutsatser och rekommendationer

Trots det liga antalet undervisningstimmar per vecka fungerar utbildningen
vil, med god kvalitet pa undervisningen, engagerade lirare och nojda studen-
ter. Studenterna talade positivt om en "hog niva pa undervisningen” och om
lirare som “brinner for imnet”. Mycket arbete har lagts ned pd pedagogisk
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utveckling. Lirarna uppfattades som stodjande och tillgingliga. For att yteer-

ligare stirka utbildningen rekommenderar bedomargruppen:

e Tillsvidareanstill fler lirare, for att garantera kontinuitet och stabilitet i
verksamheten och for att en alltfor stor arbetsbelastning pé lirarna ska
kunna undvikas.

¢ Oka antalet undervisningstimmar.

¢ Overvig mojligheterna att inritta en professur och forskarutbildning.
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Sodertorns hogskola

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 4 kv.

varav professorer: 0

varav docentkompetenta lektorer: 2 kv.

varav 6vriga disputerade lektorer: 2 kv.

varav adjunkter: 0

Forskarstuderande: 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 93,1
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 30,5
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 25,6
Helarsstudenter pa D-niva 2005: 8, |
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 71,2
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 26,4
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 15,6
Helarsprestationer pa D-niva 2005: 4,1

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 23
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: 4/13

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar

Vid Sodertorns hogskola gavs den forsta grundkursen i genusvetenskap host-
terminen 2000. Sedan 2005 ges kurser upp till och med D-nivd och ett antal
andra fristdende s-poidngskurser. Man ansvarar ocksd for ett genusvetarpro-
gram (140 poing) med inriktning mot jimstilldhetsarbete. Hostterminen
2002 bérjade antagningen till programmet, och hdstterminen 2005 examine-
rades de forsta 14 studenterna.

Genusvetenskap ingér i institutionen for genus, kultur och historia. Amnet
har en ordinarie representant plus suppleant i institutionsstyrelsen. Soktrycket
beskrivs som hogt, dven om det under de senaste terminerna har gatt ned. Aven
ekonomin sigs vara stabil.

Genusvetenskap har fyra tillsvidareanstillda lektorer (alla 100 %). Deras
sammanlagda undervisning pé grundutbildningen motsvarar en dryg heltids-
tjanst (120 %). Huvudparten av tiden dgnas alltsa it egen forskning och admi-
nistration. Forutom dessa lirare engageras ett tiotal timlirare (disputerade
och doktorander) frin institutionens dvriga amnen eller frin andra institu-
tioner. De flesta ldrare har pedagogisk och hogskolepedagogisk utbildning,
vissa har ocksd utbildning i forskarhandledning. Institutionen ger nedsitt-
ning i tjinst for att lirarna ska kunna genomga pedagogiska kurser. I ovrigt
finns ingen regelmissig nedsittning for forskning eller kompetensutveckling.
[ stillet finansieras lirarnas forskning externt eller via Ostersjostiftelsen som
ar placerad vid hogskolan. Sedan varen 2005 samlas lirare och forskare, bade
fran institutionen och hégskolan, i ett hogre seminarium som &ven ar ppet
for D-studenter. Vissa lirare handleder doktorander vid andra ldrositen.
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Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Den lokala profilen pa utbildningen sammanfattas i sjilvirderingen som (idé
-) historiskt och intersektionellt inriktad genusvetenskap med sirskilt fokus
pd sexualitet samt genusvetenskap med inriktning mot praktiskt jamstilld-
hetsarbete.

Virterminen 2006 gavs A—C-kurser i genusvetenskap. Eftersom de tvid D-
kurserna (varav en ingar i programmet) ges varannan termin gavs inte nigon
undervisning pd D-nivé under viren 2006. De kortare fristdende kurserna (om
sexualitet samt om klassiska feministiska texter) periodiseras mellan hdst- och
vartermin.

Sedan héstterminen 2005 har inga nya studenter antagits till genusvetar-
programmet. I stillet har det inrdttats en ettdrig magisterkurs, ocksd den
med inriktning mot jimstilldhet. P4 sd vis vill man 6ppna denna kurs for fler
studenter. Distansutbildning har férekommit tidigare, men inte lingre. Inte
heller uppdragsutbildning bedrivs i ndgon storre utstrickning. Under rubri-
ken ”Genus i kultur och historia” séker genusvetenskapen tillsammans med
dmnena etnologi, historia, litteraturvetenskap och religionsvetenskap ritt att
utfirda masterexamen.

Undervisningens konkreta former varierar. En vanlig gdng 4r dock forelds-
ningar plus obligatoriska seminarier. Dessa ir tvadelade, och dir diskuterar
studenterna forst sjilva instuderingsfrigor och resonerar sedan med ldraren.
Ocksd examinationerna ser olika ut, men med den gemensamma ambitionen
att utveckla studenternas muntliga och skriftliga fardigheter. Rent faktiskt kan
det handla om hemtentamina, obligatoriska seminarier eller pm-skrivande.

Uppsats skrivs pd B-niva och uppit. Studenterna uppmuntras att arbeta i
par, samtidigt som lirarna poingterar den forskningsmissiga férdelen med
att skriva enskilt. I alla uppsatskurser dr opposition ett obligatoriskt inslag.
P4 D-niva 4r ambitionen att knyta studenternas uppsatsimnen till aktuella
forskningsprojekt. For programstudenterna ingar filtarbete i D-kursen, dir
de gor en utredning for foretag eller organisationer.

Kursvirdering gors efter avslutad 20-poidngskurs, vanligen pa schemalagd
tid och genom ett sirskilt formuldr. Dessutom genomfors kursvirderingar
muntligt eller skriftligt efter varje delkurs. Det finns en strdvan att dstad-
komma en dterkoppling till studenterna, men det fungerar inte alltid si vil
som Onskas.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Mitt i antal heldrsstudenter ir genusvetenskapen vid Sédertdérns hogskola
storst i Sverige. Den har ocksa stillning som profilimne vid hogskolan. Utbild-
ningen bestdr dels av fristdende kurser i genusvetenskap, dels av genusvetarpro-
grammet. Profilering har skett mot sexualitet, intersektionalitet och historia,
men utbildningen har ocksa en fordjupningskurs inriktad mot praktiskt jim-
stilldhetsarbete. Just "kombinationen av yrkesmissighet och hog akademisk

profil” beskrivs som specifik for genusvetenskapen pa Sédertorn.
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Amnet tycks ha ett vil fungerande samarbete med de tre andra imnena
inom institutionen, bland annat i form av inlaning” av lirare. Dessutom har
institutionen gemensamt forfattat sivil en Linnéansékan, som en ansokan om
att f3 inritta ett masterprogram.

For nirvarande arbetar fyra tillsvidareanstillda lektorer vid genusveten-
skapen i Sédertorn, tva docenter och tvd doktorer. Nivin pd den vetenskap-
liga kompetensen ir siledes god. Det finns planer pd att lysa ut ytterligare ett
lektorat. Nagon professur finns fér narvarande inte, och heller ingen profes-
sor. Onskemal om professur framfordes vid vart bessk, men hittills tycks inte
dmnet i ndgon hogre grad ha verkat for att detta ska realiseras.

Flera av de ordinarie ldrarna ir tjdnstlediga i storre eller mindre utstrick-
ning. Tjinstledigheterna betraktas inte som ndgot storre problem ur insti-
tutionsledningens perspektiv. Bedomningen ir att situationen 15sts pé ett
tillfredsstillande sitt genom att tva vilmeriterade och vil fungerande ling-
tidsvikarier har anstillts samt genom att Zmnet vid behov ldnar in timlirare
fran andra amnen. Vid vira samtal med studenter hdjdes dock en del kritiska
roster mot att timldrare utan bakgrund i genusvetenskap ibland engageras i
undervisningen.

I kollegiet pagar diskussioner om huruvida amnet ar tvir- eller mangveten-
skapligt. Vart intryck ér att det finns en stark betoning pd lirarnas ursprung-
liga dmnesidentitet. Planerna pé att rikta in det nya lektoratet mot socialan-
tropologi understryker detta, liksom att studenterna i liten utstrickning tycks
uppfatta sina lirare som “genusvetare”. De ser dem istillet som representanter
for sina respektive moderdiscipliner.

Amnet tycks fungera vil. Det har bredd och djup, god studenttillstrom-
ning, bra genomstrémning och engagerade studenter och lirare. En represen-
tant for utbildnings- och forskningsnimnden beskriver det som “ett lyckosamt
experiment”. Dock refererar ldrarna till den stora arbetsbelastningen i termer
av ”Sédertdrnsproblemet”, vilket bor uppfattas som en varningssignal. Institu-
tionsledningen 4r medveten om problemet men anser sig ha sma moéjligheter
att gora ndgot at situationen.

Vid genusvetenskapen i Sédertdrn framhaller lirargruppen att diskussioner
om pedagogik kontinuerligt fors i imnesgruppen. Samma sak giller situatio-
ner som uppstdr i klassrummet. I sjilvvirderingen lyfts “det kritiska tinkan-
det” fram som en pedagogisk grundsten och som nagot som studenterna pa
olika sitt kontinuerligt trinas i under sin utbildning. I kritiskt pedagogiskt,
savil som studiesocialt, syfte delas grundkursens stora antal studenter in i bas-
grupper om tre till fyra studenter. P B-niva far studenterna bland annat skriva
loggbocker f6r att utveckla sitt kritiska tinkande. Bedomargruppen vill ocksa
passa pa att framhélla den f6r genusimnet vid Sodertorn unika delkursen i
retorik och kon pd A-niva, dir teori och praktik linkas genom att teorier om
sprak och kon kopplas till spraklig firdighetstrining. Ett annat uppskattat
inslag i utbildningen ir den si kallade Genusdagen, dir lirarna presenterar sin
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forskning och sina publikationer for studenterna. Under Genusdagen utdelas
dessutom ett pris for rets bista studentuppsats (*Arets Simone”).

Utbildningen borjar pa hog teoretisk nivd. Négra uttalanden frin de stu-
denter vi triffat dr att A-kursen dr ”overmaiktig, fick jobba fyrtio timmar”
med “supersvara engelska texter”. Mojligen 4r delar av A-kursens litteratur
vil abstrakt, inte minst med tanke pi de ungdomar som kommer direkt fran
gymnasiet, eller frin miljéer utan studievana. Det kan pd den hir nivin vara
svart att ta till sig allefor avancerade teoretiska texter. A andra sidan 4r genom-
stromningen pa A-kursen god, och kursen beskrivs av studenterna ocksd som
“givande” och "hiftig”. Till detta kommer att de teorier som introduceras pa
A-niva dterkommer pé hégre nivéer for fordjupad forstaelse och tolkning.

Overgangarna mellan nivéer tycks fungera bra. Dock finns en del frige-
tecken nir det giller metodundervisningen, sirskilt pd B-niva. En kritik som
framf6rs av de studenter beddmargruppen talat med 4r att de inte far lira sjilva
hantverket. Detta upplevs frustrerande, inte minst nir uppsatsarbetet ska sitta
igang. Lirarna tycks medvetna om att det finns problem med metodundervis-
ningen. Det som sirskilt uppmirksammas av denna grupp 4r dock, snarare én
brist pi metodundervisning, att (alltfér) mdnga metoder och tekniker méste
rymmas i ett mangvetenskapligt imne som genusvetenskap. Studenterna idr
dven kritiska mot att de inte far individuell handledning pa sina B-uppsatser.
Diremot tycks de anse att C-nivins metodundervisning och handledning
fungerar tillfredsstillande. Hir rosas imnet for sina anstringningar att se till
att studenterna far handledare som passar deras specifika imnesval, dven i de
fall detta innebir att lirare utanfér amnets grinser maste engageras.

Aven om det alltsd finns kritiska synpunkter forefaller studenterna pa det
stora hela nojda med sin utbildning, inklusive lirare och de enskilda kursernas
innehéll. Inte minst uppskattas Sédertorn hdgskolas profilering mot intersek-
tionalitet. Aven presentationen i kurskatalogen lyfts fram som foredomlig, d4
den tydligt vinder sig ocksa till unga minniskor utan akademisk bakgrund.
Diremot finns 6nskemal om forbdttrad information avseende mojligheterna
att soka forskarutbildning,

Pa fragan om varfor studenterna valt att lisa genusvetenskap spanner svaren
fran ace det dr sjilvklart” att vilja ldsa 2mnet, 6ver att vilja "ha tinket” som
grund for sitt (politiska) engagemang, till att se genusvetenskapen som en del
av en vidare utbildning.

I genusvetarprogrammet ir arbetsmarknadsanknytningen tydlig, med
praktikplatser som anordnas av hégskolan i samarbete med Stockholms aka-
demiska forum. Detta, som det forefaller, vilskdtta program ska om planerna
gar i las ombildas till en magisterutbildning. Dessutom ingér genusvetenska-
pen som partiettav de tre forslag till masterprogram som Sodertorns hogskola
for narvarande ansoker om.

Internationella kontakter tycks i stor utstrickning hinga pa enskilda lira-
res initiativ. Studenter fir forvisso information om internationella gister, men

dessa engageras inte i undervisningen. Nagot storre intresse frin studenternas
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sida att studera utomlands tycks inte finnas. Det tycks ocksa svart att enga-
gera studenterna i dmnesrad etc. Ett skil som framfors ér att de ar aktiva pd

andra hall.

Slutsatser och rekommendationer

Virt intryck ir att genusvetenskapen vid Sédertorns hogskola fungerar vil.
Vissa brister tycks finnas i metodundervisningen, men i ovrigt bedrivs under-
visning pa hog nivd, med bredd och djup, tydlig forskningsanknytning och
arbetsmarknadsanknytning. For att ytterligare stirka utbildningen rekom-
menderar bedémarguppen:

* Vidta dtgirder for att minska arbetsbelastningen pa personalen.

* Fullfslj planerna pd att anstilla ytterligare en lektor.

* Diskutera metodundervisningens innehall.
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Umea universitet

Tillsvidareanstillda larare vt 2006: 3 kv.

varav professorer: 0

varav docentkompetenta lektorer: | kv.*
varav 6vriga disputerade lektorer: 2 kv.#*
varav adjunkter: 0

Forskarstuderande : 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 17,5
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 9
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 5,5
Helarsstudenter pa D-niva 2005: -
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 13,3
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 8,1
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 5,6
Helarsprestationer pa D-niva 2005: -

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 10
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: -

* Forestandare for Kvinnovetenskapligt forum 2006-07-01--2007-12-31.
** Varav en dven ar studierektor.

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar

Kvinnovetenskapligt forum har funnits som sjilvstindig enhet vid Umed uni-
versitet sedan 1987. Amnesbeteckningen indrades ar 2000 frin kvinnoveten-
skap till genusvetenskap. Frin och med 1998 borjade kurserna under sam-
lingsbeteckningen "makt och kon” ges pé helfart samtidigt som utbildningen
under denna kursbeteckning successivt byggdes ut till C-nivd. Undervisning
pa D-nivé ges inte, och det finns ingen forskarutbildning. I sjilvvirderingen
beskrivs en utveckling frin mingvetenskap till tvirvetenskap.

Sedan 2002 ingar Kvinnovetenskapligt forum i samhillsvetenskaplig fakul-
tet. Det planeras for en forindrad organisation, avsedd att sjosittas vid ars-
skiftet 2008, dir Kvinnovetenskapligt forum tillsammans med Genusforskar-
skolan bildar en ny gemensam enhet.

Hittills har antalet studenter varit relativt stabile i forhillande till planerad
antagning och genomstréomning, vilket betyder att ekonomin har kunnat hél-
las under kontroll. De senaste arens nedgang i antalet sokande studenter inne-
bir dock forindrade omstindigheter och Kvinnovetenskapligt forum tvingas
for nirvarande delvis leva pa sparade pengar. Infor 2007 riknar man inda
med att lika ménga lirare kommer att undervisa, om dn mojligen firre antal
timmar.

Lirarkdren vid Kvinnovetenskapligt forum bestar dels av tvé tillsvidarean-
stillda lektorer (100 % respektive 75 %) och en forestdndare (100 %, varav forsk-

35

ning 50 %) med viss undervisning, dels av 18 timldrare *°, som huvudsakligen

ar anstillda vid andra institutioner. De tre ordinarie lirarnas undervisning

35. Avser lisdret 2006. Virterminen 2006, d4 endast en av de tre kurserna makt och kén gavs,
var antalet timlirare sex.
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pa grundutbildningen motsvarar knappt en halv (40 %) heltidstjanst, medan
resten av tiden disponeras fér bland annat administration och egen forskning,.
Timldrarnas insats motsvarar sammanlagt 45 procent av en heltidstjanst. Tim-
lirarna har sin bakgrund bland annat inom historia, sociologi, litteraturve-
tenskap, idéhistoria och statsvetenskap. Lirarna ir organiserade i lirarlag och
det finns etablerade former for planering och kommunikation lirarna emellan.
I tjinsten for den ena lektorn ingar 20 procent kompetensutveckling, varav 10
procent ska dgnas ét forskning. Den andra lektorn har 20 procent forskning

i sin tjdnst.

Grundutbildningens upplaggning, genomférande och resultat

Ar 2006 gavs “makt och kén A” samt “makt och kén C” under hésttermi-
nen, medan “makt och kén B” gavs under varterminen. A- och B-kurserna
dr valbara inom samhillsvetarprogrammet; A-kursen kan inga i sociologpro-
grammet och frin och med héstterminen ocksa i lirarprogrammet. Forutom
dessa grundliggande kurser pagar en forsdksverksamhet med kortare kurser pa
avancerad niva enligt den kommande, nya examensordningen. Malsittningen
ar att dessa ska ingd som fristdende kurser i planerade magister- och master-
utbildningar inom fakulteten. P4 lingre sikt planerar Kvinnovetenskapligt
forum att bygga upp en masterutbildning i genusvetenskap. For nirvarande
ges ingen distans- eller uppdragsutbildning.

Vid Kvinnovetenskapligt forum podngteras att kurserna “makt och kon”
har tva sidor. Dels ska utbildningen tillsammans med fristdende kurser i andra
dmnen och inom olika program forbereda for yrkeslivet, dels ska den kunna
leda till forskarutbildning inom genusvetenskap eller andra dmnen. I sjilv-
virderingen heter det att utbildningen kinnetecknas av bredd bade vad giller
empiriska omrdden och teoretiska perspektiv samt att den ir tematiskt upp-
lagd. Stor vikt liggs vid maktrelationer relaterade till kon, men ocksé andra
maktdimensioner som klass, etnicitet och sexualitet bereds plats i undervis-
ningen.

Inom kurserna “makt och kén” ser undervisningsmetoderna olika ut: litte-
raturstudier, foéreldsningar, film, arbete i mindre grupper, seminarieuppgifter
samt muntliga och skriftliga uppgifter. Under A-kursen triffas studenterna
inom bas- och tvirgrupper (som hélls samman storre delen av terminen) for
att forbereda seminarierna. Aven uppsatshandledning, bade infor B- och C-
uppsatsen, dger rum i grupp.

Ocksa examinationsformerna varierar. Vissa hemtentamina utformas efter
lararnas fragestillningar och litteraturen, andra mer utifrin studenternas
egna problemformuleringar. Man har muntliga och skriftliga redovisningar
av grupprojekt eller sa sker en kontinuerlig examination genom obligatoriska
seminarier.

Under B-kursen skriver studenterna en s-poingsuppsats med inriktning
mot nigot av de teman som behandlats tidigare under kursen. C-studen-

terna viljer sjilva uppsatsimne. Handledarna kommer frin olika vetenskaps-
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traditioner och handledningen sker huvudsakligen i grupp, om 4n vid behov
ocksd individuellt. Studenterna far i genomsnitt 13 timmars handledning, och
handledarna tilldelas 20 klocktimmar per student, vilket inkluderar arbetet i
handledarkollegiet.

Kursvirderingar gors efter varje kursmoment och hel kurs. De idr bade
muntliga och skriftliga, och deltagandet uppges vara hogt. Resultaten kom-
municeras med studenterna och nistkommande kurs fir veta vilka férind-

ringar som gjorts utifran tidigare utvirderingar.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Genusvetenskapen i Umed har en tvirvetenskaplig inriktning med fokus pa
makt och kon. Genus som kunskapsomrade ir integrerat i ett stort antal disci-
pliner samtidigt som det ir ett eget iamne. En samhills- och arbetsmarknads-
orienterad inriktning med rétter i kvinnororelsen kan enligt bedémargruppen
sparas i profilen. Utbildningen i Umea har en viletablerad profil som forefaller
vil anpassad till studenternas intressen och regionens behov.

Antalet tillsvidareanstillda lirare dr orovickande lagt, och utbildningen
skots till stor del av inhyrda lirare. Dessa har hog kompetens och undervi-
sar pa sina specialomraden. Det sammantagna lirarlaget 4r exempel pa en
exemplariskt vilorganiserad organisation dir de ambitidsa pedagogiska prin-
ciperna forankras ytterst vil, f6ljs upp och ges stabilitet dven nir det giller
nya ldrare. Lirarna utgor darfor pedagogiskt en ovanligt vil sammansvetsad
grupp. Vidare dstadkommer Kvinnovetenskapligt forum tydlig kontinuitet i
undervisningsuppligg och -planering. Lirarnas specialkompetens tas vil till-
vara.

Antalet studenter r ligt men stabilt och genomstrémningen dr god, sir-
skilt pa B- och C-niva.

Kvinnovetenskapligt forum stér alltsd infor en forestiende omorganisation
som vid platsbesoket inte var slutbehandlad och dnnu inte férankrad i perso-
nalen. Ett samgdende mellan Kvinnovetenskapligt forum och Genusforskar-
skolan forefaller enligt bedémargruppen fordelaktigt for att stabilisera och
utveckla verksamheten och for att garantera den ekonomiska ramen. En pro-
fessur borde inrittas, D-nivan utvecklas och forskarutbildning startas. Detta
kriver dock ett tillrickligt och fortsatt stabilt studentunderlag,.

Grundutbildningen (A-, B- och C-nivin) fungerar vil och har tydlig pro-
gression och forskningsanknytning. Studenterna ir néjda och lararna samar-
betar féredomligt. Kvinnovetenskapligt forum erbjuder en studiemiljo som
studenterna uppskattar. Upplidggningen och genomforandet av studierna ir
pedagogiskt ytterst foredomliga med till exempel basgrupper, tvirgrupper och
seminarier. Den infrastruktur som erbjuds studenterna ir god. Som exempel
kan nimnas fina lokaler och eget bibliotek.

Studentrepresentanterna i Kvinnovetenskapligt forums styrelse utses av uni-
versitetets studentkarer. Dessutom far Kvinnovetenskapligt forums egna stu-
denter vilja tva adjungerade studenter till styrelsens sammantriden och till
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enhetens planeringsdagar. Styrelsearbetet som vid platsbesoket tillfilligt lag
nere har 2007 aterupptagits. Under den styrelselosa tiden hade studenterna
inte i ndgon hogre grad deltagit i planeringsarbetet. I stillet beskrivs kurs-
virderingssystemet som studenternas mojlighet att paverka undervisningen.
Utvirderingen av utbildningen och aterkopplingen férefaller fungera vil.

Négon regelritt uppfoljning av studenters fortsatta karridr har inte genom-
forts. Dock menar sig Kvinnovetenskapligt forums ledning ha viss uppfattning
om vart studenterna tar vigen. Négra har gitt vidare till forskarutbildning i
andra amnen (till exempel sociologi, pedagogik, statsvetenskap); andra till
pabyggnadsprogram som journalistutbildningen. Flera studenter arbetar inom
omraden som p3 olika sitt beror jaimstilldhet, till exempel inom férvaltning
eller media. Kvinnovetenskapligt forum uppger att samverkan med omgivande
samhille sker kontinuerligt och pé olika sitt. Inom ramen f6r A-kursen deltar
studenterna bland annat i en arligen aterkommande temadag arrangerad av
Umea kommun och Brottsoffermyndigheten. Denna viletablerade samverkan
ger forutsittningar for att fortsitta arbetsmarknadsanknytningen.

Niégot organiserat studentutbyte dger inte rum vid Kvinnovetenskapligt
forum. I stillet, uppger sjilvvirderingen, arbetar man med internationali-
sering framfor allt i utvecklingen av amnet. Kvinnovetenskapligt forum har
dessutom tagit emot utlindska gistforskare som ocksa ger foreldsningar och
seminarier for studenter, frimst pd C-nivd. En satsning pa nordiskt/inter-
nationellt studentutbyte kunde enligt beddmargruppen berika studierna och
studiemiljon.

Kvinnovetenskapligt forum har ett tydligt policypapper som sammanfo-
gar verksamheten. En imponerande forskningsram har utarbetats tillsam-
mans med Genusforskarskolan och en grupp disciplinanknutna genusfors-
kare som ger underlag for forskningssamarbete savil lokalt som tillsammans
med utlindska samarbetspartner. De beviljade medlen som stark genusforsk-
ningsmilj6 (Center of Gender Excellence) f6r Umed Advanced Gender Studies
stdder denna utveckling,.

Vi ser det som angeliget att Kvinnovetenskapligt forums méjligheter att
vidareutveckla den egna utbildningen (inklusive forskarutbildning) stirks och
att tillsvidareanstillda lirare ges tillrickligt utrymme for egen forskning. Det
ar dérfor viktigt att den framtida organisationen ger genusvetenskapen till-
ricklig autonomi och att resurserna inte splittras pa alltfor manga vetenskaps-

omraden.

Slutsatser och rekommendationer

Genusvetenskapen i Umea har en samhillsorienterad profil som har utvecklats
med hjilp av langsiktigt och méalmedvetet pedagogiskt arbete under ca 20 ér.
Resultatet syns bl.a. i det sammansvetsade ldrarlaget och i néjda studenter.
Lirarna dr engagerade, har hog kompetens och bred profil. Forskningsan-
knytningen ir god. Kvinnovetenskapligt forum har nu satsat pd en gemen-
sam policy och en forskningsram som ger forhoppningar om utveckling mot
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forskarutbildning och bittre forutsittningar for forskning. For att ytterligare

stirka utbildningen rekommenderar bedémargruppen:

Vidareutveckla planerna pa ett samgidende mellan Kvinnovetenskapligt
forum och Genusforskarskolan, dock med bibehallen autonomi for Kvin-
novetenskapligt forum.

Forstirk forskarutbildningen i Umea sé att den ocksa kan leda till exa-
men i genusvetenskap.

Tillfor forskarutbildningen i genusvetenskap tillrickliga resurser i form av
en professur.

Tillsvidareanstdll fler lirare med tanke pa grundutbildningens behov.
Garantera dven vid omorganisation principerna for planering, uppligg-
ning och organisation av undervisningen med det vil sammansvetsade
lirarlaget.

Agna sirskild uppmirksamhet at studentrekryteringen med malet att 5ka

det nuvarande antalet helarsstuderande.
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Uppsala universitet

Tillsvidareanstillda lrare vt 2006: 4 kv.*
varav professorer: | kv.*

varav docentkompetenta lektorer: 2 kv.
varav 6vriga disputerade lektorer: | kv.

varav adjunkter: 0

Forskarstuderande : 0

Helarsstudenter pa A-niva 2005: 31
Helarsstudenter pa B-niva 2005: 20,5
Helarsstudenter pa C-niva 2005: 6
Helarsstudenter pa D-niva 2005: -
Helarsprestationer pa A-niva 2005: 27,5
Helarsprestationer pa B-niva 2005: 14,4
Helarsprestationer pa C-niva 2005: 3,3
Helarsprestationer pa D-niva 2005: -

Antal examinerade kandidatuppsatser 2005: 12
Antal examinerade magisteruppsatser 2005: -

* Inkl. en forestandare/kvinnlig professor t.o.m. 2008-12-31 (50 % av heltid) tillsvidareanstilld vid an-
nan institution.

Amnesmiissiga, organisatoriska och ekonomiska férutsittningar

Genusvetenskapliga studier vid Uppsala universitet bérjade 1982 inom Cen-
trum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning, snart forkortat till Centrum
for kvinnoforskning och den 1 januari 2003 ersatt av Centrum f6r genus-
vetenskap (CFG). Organisatoriskt hor verksamheten till historisk-filosofiska
fakulteten. CFG leds av en styrelse och en forestindare som ocksé ar forsk-
ningsledare.

Ekonomin ir god trots att ramarna blivit sndvare under senare ir di CFG
inte fatt full kompensation f6r pris- och loneskningar. Soktrycket dr hogt.
Uppdraget for helarsstudenter (HST) 6kade fran 34 aren 2003—2004 till 62
ar 2006 men minskade till 47 &r 2007.

Lirarkollegiet bestod varterminen 2006 av en forestindare (50 %, professor
i litteraturvetenskap), tre lektorer (tillsammans 200 %) samt ett tiotal timli-
rare och tidsbegrinsat anstillda. Det i jimforelse med timldrarna liga antalet
tillsvidareanstillda lirare har kritiserats i en nyligen publicerad intern utvir-
dering av verksamheten.*® De tillsvidareanstillda lirarnas sammanlagda tid
for undervisning pa grundutbildningen motsvarade varterminen 2006 mindre
in en heltidsanstillning (75 %) medan resten av tjanstgéringen avser adminis-
tration och egen forskning.’” Av lektorerna ir en docent i genusvetenskap, en
docent i sociologi och en fil.dr i etnologi. Lektorerna kan anvinda 20 procent
av sin drsarbetstid till egen forskning och har dirutover extern forskningsfi-

36. Utvirdering av verksamheten vid Centrum for genusvetenskap. Rapport frin utvirderar-
gruppen, Uppsala universitet 2006-10-24, UFV 2005/1621).

37. Normalt motsvarar de tillsvidareanstillda lirarnas sammanlagda undervisning i grundut-
bildningen drygt en heltidstjinst (125 %), vilket tillfilligt minskade p.g.a. sjukskrivning
2006.
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nansiering. Flertalet lirare har genomgitt Uppsala universitets pedagogiska
grundkurs.
Behovet av en studievigledare papekas i bade sjilvvirderingen och i ovan

nimnda utvirdering.

Grundutbildningens uppliaggning, genomférande och resultat

Centrum for genusvetenskap ger en bred grundutbildning men lyfter fram
vissa profilomrdden som kropp och sexualitet, det estetiska filtet, naturve-
tenskap och maskulinitet. Grundutbildningen omfattar nivierna A, B och C
och fran hdstterminen 2006 dven en magisterkurs i genusvetenskap 40 poing,
varav uppsatsen 20 poing. C-kursen ges endast hostterminer. Inga kurser ges
pa distans. Masterutbildning i genusvetenskap planeras med start hésttermi-
nen 2007 samt ett masterprogram i samarbete med Centrum fér multietnisk
forskning,.

Genomstrémningen dr god pd A- och B-niva, nigot simre pd C-niva dir
dock 18 C-uppsatser godkints 2003—2006. Fér B-uppsatsen (5 poing) ges tvd
lektorstimmar handledning, for C-uppsatsen (10 poing) fyra lektorstimmar.

Undervisningsmetoderna idr foreldsningar, seminarier, diskussioner i sma-
grupper och studentpresentationer. Examinationsformerna dr hemtentamina,
pm-skrivningar och muntliga examina. Salstentor forekommer enligt sjilv-
virderingen inte, eftersom de har ett begrinsat pedagogiskt virde.

En schemalagd, skriftlig och anonym kursvirdering sker i regel efter varje
avslutad del- och helkurs. Den genomsnittliga svarsfrekvensen ir ca 9o pro-
cent. Enligt sjilvvirderingen behover dock aterforingen till studenterna for-
bittras och systematiseras.

Centrum for genusvetenskap saknar forskarutbildning i amnet, men har
tre doktorander fran andra institutioner knutna till sig. De bedriver genusin-
riktade forskarstudier i antikens kultur och samhillsliv, statsvetenskap samt
foretagsekonomi. Huvudhandledarna finns pa respektive dmnesinstitution
medan bitridande handledare kommer frain CFG. Doktoranderna ventilerar
avhandlingsavsnitt bide vid imnesinstitutionen och vid CFG. De deltar ocksd
som ldrare pa grundutbildningen vid CFG.

Bedomargruppens samlade intryck och bedémningar

Amnet genusvetenskap vid Uppsala universitet har en ling tradition som gar
tillbaka till Karin Westman-Bergs konsrollsseminarier i slutet av 1960-talet.
Frin borjan av 1980-talet har imnet rymts inom centrumbildningar med olika
namn. Centrum fér kvinnoforskning, som ocksi gav undervisning, lades ned
ar 2003, samtidigt som flera av lirarna gick over till den nya organisationen
Centrum for genusvetenskap. Med detta nya centrum ville Uppsala universitet
prioritera genusvetenskaplig forskning. Det nuvarande CFG har pa kort tid
natt pafallande resultat. P4 det viset kan universitetets ambition att férstirka
genusvetenskapens forskningsdimension sigas ha lyckats.
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Ar 2003 fick Centrum for genusvetenskap uppdraget att studera bade socialt
och biologiskt kén. Denna uppgift har man férsokt definiera konstruktivt i
dialog med andra huvudomraden. CFG och dess styrelse, som bestir av repre-
sentanter fran alla huvudomraden, tolkar uppgiften som att vara brobyggare
mellan dessa omraden. Utdver att forstirka forskningen beskrivs uppdraget
som att utfora fakultetsovergripande uppgifter och frimja extern finansiering.
Detta astadkoms framfor allt genom gistforskartjinster. Tanken ir att gistfor-
skarna ska skriva en projektansokan och pa detta sitt bidra till brobyggande
och en utveckling av CFG:s profil

Dock fragar sig bedémargruppen huruvida denna imponerande satsning
pa forskning har medverkat till att grundutbildningen vid CFG har hamnat i
bakvattnet. Till exempel kan styrelsen inte styra kursutbudet eller godkdnna
kursplaner eller litteratur. Hir bestimmer fortfarande fakulteten. Studierek-
torn och forskningsledaren/prefekten ir adjungerade i styrelsen, men har inte
rostritt. Utbildningsdelen lider av ett tydligt administrativt underskott, dir
studierektorn tar ansvar for allt administrativt arbete. Detta dr uppenbart
otillfredsstillande.

Bedomargruppens uppfattning ir att det krav pa ett fokus pa bade socialt
och biologiskt kén som stilldes direkt fran universitetets ledning var en svar
uppgift att [6sa och kunde ha skapat problem f6r CFG. Men som tidigare
papekats forefaller enheten ha lyckats l6sa denna situation pé ett positivt sitt.
Den nya profilen tycks dock inte i ndgon hogre grad ha slagit igenom i sjilva
grundtutbildningen. Vad som finns ir en enstaka delkurs vars innehall dr
vetenskapshistoriskt och vetenskapsteoretiskt (science studies).

Dialogen mellan natur- och kulturvetenskap gir lingsamt, men skrider
indd framat. En positiv utveckling har initierats, till exempel genom ett omfat-
tande seminarieprogram med fyra teman. Denna process kommer sikert att
starkas genom tilldelningen av Vetenskapsradets excellensmedel (fran 2007),
dir projektets fokus ligger pa vetenskapsstudier: Nazure/Culture Boundaries
and Transgressive Encounters.

Sammantaget har Centrum f6r genusvetenskap en stark inriktning pa forsk-
ning. Att doktorander och externfinansierade projekt knyts till CFG vittnar
om en vixande och stark forskningsmiljo. Till exempel gavs en forskarkurs
med tolv deltagare frin hela universitetet. P4 sd vis 4r utbildningens forsk-
ningsanknytning god. Detsamma giller internationaliseringen. Det finns ett
perspektivtrikt samarbete med forskare i Berlin, Groningen och S:t Peters-
burg. Detta samarbete fungerar ocksa vad giller grundutbildningen exempel-
vis genom att studenter har samlat material f6r sina B-uppsater i S:t Petersburg.
Centrum for genusvetenskap i Uppsala planerar ocksé for ett samarbete med
Centrum for genusstudier i Stockholm.

Vad giller utbildningen kan CFG:s profilomraden framsta som nigot ofo-
kuserade. Bedomargruppens uppfattning dr darfor att utbildningen kunde ha
en tydligare profil.
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Centrum f6r genusvetenskap har fi tillsvidareanstillda, men manga tim-
larare. Sett till utbildningens breda profil férefaller det rimligt med de manga
timldrarna, men frigan ir om denna f6rdelning inte har ett alltfor hogt pris.
Lirarna trivs visserligen med att arbeta vid CFG, men ger samtidigt uttryck
for att arbetsbelastningen, i synnerhet vad giller det administrativa, ar alltfor
stor. Mojligen 4r detta orsaken till att lirarna har svart att utnyttja den forsk-
ningstid de har ritt dill.

CFG:s A-kurs forefaller fungera vil, men B-kursen bér revideras med syfte
att forbittra metodundervisningen. Studenterna erbjuds seminarier dir de
kan trina sig i muntlig och skriftlig framstéillning. Vidare finns handledarse-
minarier med kontinuerliga deadlines, som medverkar till att studenterna blir
fardiga i tid. Kursvirderingar gors regelmissigt, men éterforingen till studen-
terna kunde fungera bittre.

Vad giller studentrekrytering och méingfald delar Centrum f6r genusve-
tenskap humanioras villkor éverhuvudtaget, dven om det hir forefaller finnas
studenter med bredare etnisk bakgrund 4n i 6vriga Zmnen inom det huma-
nistiska filtet. I kurserna bearbetas ocksa fragor om etnicitet. Vidare planeras
en masterutbildning inom omradet mangfald. Slutligen kan sigas att antalet
manliga studenter 4r i 6kande.

Studenterna i Uppsala dr nojda, i synnerhet med seminarierna, dven om
de anser att de lirarledda timmarna ir alltefér fa. Flera menar att C-kurserna
ar alltfor forskningsorienterande och alltfor lite inriktade mot arbetslivet.
Studenterna efterlyser ocksd mer samarbete och kontinuitet mellan de olika
momenten. Aven om studenternas forutsittningar varierar behover inte detta
ses som ett minus, utan ska snarare ses som att deras olika férusittningar kan
berika undervisningen. Vidare 4r studenterna inte helt tillfreds med metod-
undervisningen. De menar sig inte i tillrickliga redskap for att bedriva det
vetenskapliga hantverket inom dmnet genusvetenskap. Ofta fir de forlita sig
pd de metodkunskaper de skaffat sig inom andra dmnen, vilket inte behover
vara en nackdel, men kan stilla stora krav pd de som liser genusvetenskap
som forsta imne.

I Uppsala finns en vilfungerande grundutbildning med en négot hogre
genomstromning 4n vid resten av universitetet. Lirarna dr kompetenta och
engagerade. Det fors kontinuerliga diskussioner om pedagogik och hur en réd
trdd kan skapas inom utbildningen.

Fakultetsledningen har goda kontakter med Centrum for genusvetenskap,
dven om man tillstdr att organisationen lider av ett administrativt underskott.
Fakulteten har inga planer pa en forskarutbildning i Zmnet. Inte heller har
onskemal om en fast professur uttryckes, eftersom man foredrar att tjdnsten

som forskningsledare/prefekt roterar.

Slutsatser och rekommendationer

Centrum f6r genusvetenskap har pa kort tid byggt upp en stark forsknings-
miljo med markant profil, som bygger pd dialog mellan natur- och kulturve-
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tenskaperna. Ocksa utbildningen befinner sig i en god utveckling och man

har lyckats att examinera en hel del C-studenter. Arbetsklimatet ir gott och

CFG arbetar aktivt fér okad internationalisering och masterutbildning. Fér

att ytterligare stirka utbildningen rekommenderar bedémargruppen:

e Tillsvidareanstill fler lirare med tanke pa utbildningens kontiunitet och
de tillsvidareanstillda lirarnas administrativa borda.

¢ Fokusera grundutbildningens profil och 6vervig huruvida natur/kultur-
profilen tydligare bor avspeglas i kursutbudet.

* Diskutera metodundervisningens innehall.

* Var uppmirksam pd huruvida Centrum for genusvetenskap har et till-
rickligt fokus pa grundutbildningen och stirk denna administrativt.
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Bilaga |: Kvalitetsaspekter

De aspekter pd kvalitet som Hogskoleverket fokuserar i sina utvirderingar
utgar frin malen i hogskolelag och hogskoleforordning. Kvalitetsaspekterna
ticker utbildningens forutsittningar, processer och resultat. I hogskolelagen
star det att all hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig
grund samt pa beprévad erfarenhet. Verksamheten ska bedrivas s att det finns
ett nira samband mellan forskning och utbildning. Den ska avpassas s att en
hog kvalitet nds savil i utbildningen som i forskningen och det konstnirliga
utvecklingsarbetet. De allmdnna malen f6r grundliggande utbildning star i
hogskolelagens 9 § 1 kap.:

Den grundliggande hogskoleutbildningen ska ge studenterna
- formaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,
- férmaga att sjilvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt
- beredskap att mota férindringar i arbetslivet.

Inom det omride som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper
och firdigheter, utveckla formaga att

- soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omra-

det.

Forskarutbildningen ska, utéver vad som giller f6r grundliggande hogskole-
utbildning, ge de kunskaper och firdigheter som behévs for att sjilvstindigt
kunna bedriva forskning.

Det ligger utanfér Hogskoleverkets ansvar att utvirdera enskilda indivi-
ders prestationer. En analys av examensarbeten/uppsatser kan dock vara ett
underlag bland andra for att beddma utbildningens kvalitet. Studenternas syn-
punkter fingas ocksd upp i och med att de deltar som bedémare i utvirdering-
arna, genom att de far stort utrymme vid platsbesdken och genom sirskilda
studier.

Nedan diskuteras de olika kvalitetsaspekterna. D4 inget annat anges avses
bade grund- och forskarutbildning.

Student-/doktorandgruppens rekrytering och sammansattning

Studenternas/doktorandernas férkunskaper och motivation, samt kvaliteten pa
eventuella férberedande utbildningar, 4r viktiga ingangsfaktorer som paverkar
kvaliteten i utbildningen. Dessa faktorer styrs till stor del av information, stu-

dievigledning, soktryck, rekryteringsatgirder och antagningsforfaranden.
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Studentgruppens storlek och hur den dr sammansatt med avseende pa kon,
alder och social och etnisk bakgrund paverkar de liroprocesser som utvecklas
i utbildningen.

Lararkompetens och mojligheter till kompetensutveckling

Lirarnas kompetens ir en viktig férutsicening for utbildningens kvalitet. Det
krivs att utbildningen birs upp av lirare som har vetenskaplig/konstnirlig
skolning inom dmnet/imnesomradet och god pedagogisk forméga. Forskar-
utbildade eller konstnirligt nyskapande lirare/handledare som béade forskar
och utbildar 4r en forutsittning for att det ska vara mojligt att skapa ett nira
samband mellan forskning och utbildning. Lirarna ska ocksi ha majlighe-
ter att uppritthalla och vidareutveckla sin vetenskapliga/konstnirliga och
pedagogiska kompetens. Det dr viktigt att ldrarnas vetenskapliga skolning
och yrkesanknutna erfarenhet inom och utom hégskolan kompletterar varan-
dra, sirskilt i utbildningar som leder fram till yrkesexamina.

For att garantera utbildningens kvalitet krivs som regel att imnet foretrads
av minst tva disputerade lirare, som ir tillsvidareanstillda vid ldrositet.

Jamstalldhet

Séavil studentgruppens, doktorandgruppens samt lirargruppens sammansitt-
ning med avseende pa kén och alder paverkar de liroprocesser som utvecklas
i utbildningen.

Utbildningens mal, innehall och organisation

Lirositets beskrivning av utbildningens mal, innehéll och organisation (i
utbildningsplan, kursplaner eller pa annat sitt) ska innefatta eller anknyta till
malen i hogskolelagen och tillimpliga foreskrifter i hogskoleforordningen.
Graden av maluppfyllelse bor vara mojlig att bedéma. God ledning och tyd-
lig organisation med klar ansvarsuppdelning samt gott administrativt stdd ar
betydelsefulla kvalitetsaspekter. Lingsiktighet och kontinuerlig fornyelse av
utbildningen ir viktig, liksom studenternas/doktorandernas, lirarnas och den
ovriga personalens méjligheter att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen.

Bibliotek och 6vrig informationsférsorjning

En utbildningsmiljo av hég kvalitet férutsitter god tillgang till vetenskap-
lig informationsforsorjning av skilda slag inom relevanta imnesomraden.
Biblioteket 4r dven en pedagogisk resurs och samarbetet med studenter, lirare
och utbildningsansvariga ir viktigt. Tillging till goda sokméjligheter i olika
databaser dr en nédvindighet. For konstnirliga utbildningar 4r kontakten
med en konstnirligt aktiv miljo visentlig.
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Lokaler och utrustning

En god infrastruktur som ocksd ger méjlighet till flexibelt lirande ar viktig fr
en vil fungerande utbildning. I infrastrukturen ingar exempelvis tillgdngen
till studieplatser, métesplatser, datorer och laborationssalar.

En kritisk och kreativ milj6é for utbildningen

En kritisk och kreativ miljé kan ses som en syntes av kvalitetsaspekterna
ovan. Ett vil fungerande nitverk av kontakter med nirliggande utbildningar,
angrinsande amnen och dmnesomraden, bdde nationellt och internationellt,
bidrar till att skapa den kritiska och kreativa miljon. Det gor ocksi mojlighe-
terna for studenter/doktorander och lirare/handledare att pa olika métesplat-

ser och olika konstellationer diskutera och lira av varandra.

Undervisningsmetoder

Valet av undervisningsmetoder i utbildningen (inklusive vilka krav som stills
pa studenternas eller doktorandernas arbetsinsatser) dr viktiga faktorer for
lirandet. Inom grundutbildningen har frigan om hur en hogskolenybérjare
introduceras i hogskolemiljon betydelse. Handledningen av uppsatser/avhand-
lingar dr central, bland annat ir det viktigt att uppmarksamma vilken hand-
ledningsresurs som avsitts och hur sjilva handledningsprocessen utformas.

Lirarnas arbetssituation

Universitetslirares roller som lirare/handledare, forskare/utévande konstnir
och administratér samt omfattningen av dessa olika roller paverkar utbild-
ningens kvalitet.

Utbildningens uppliaggning

Utbildningen bor svara mot det aktuella kunskaps- och forskningsliget, bland
annat genom kopplingar till pdgiende forskning och aktuella forskningsresul-
tat. Integreringen av teoretisk och tillimpad kunskap har betydelse for fram-
tida yrkesrelevans. Viktig dr dven samverkan med det omgivande samhillet
och med andra akademiska miljoer, nationellt och internationellt, till exem-
pel genom lirar- och studentutbyte. Yrkesutbildningens koppling till yrkesli-
vet kan stirkas genom avnidmarrepresentation i olika beslutande organ inom
lirositet. Utbildningen bor ha bade dmnesdjup och viss amnesbredd. For
yrkesexamina dr helheten i programmen viktig, till exempel hur olika 2mnen
kombineras med varandra for att bilda en helhet.

Examinationsformer

Formerna f6r examination styr i stor utstrickning hur och i vilken omfattning
som studenterna tillignar sig innehallet i en utbildning. Dirfér dr en analys
av de examinationsformer som tillimpas en viktig del i kvalitetsgranskningen.
Externa bedémningar av examinationsformer och examinationsresultat kan
bidra till att hoja utbildningens kvalitet.
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P4 kandidat- och magisternivd ar det 6nskvirt att skilja rollerna som hand-

ledare och examinator.

Examensarbeten/uppsatser

En analys av studenters examensarbeten/uppsatser kan ge en indikation p
utbildningens kvalitet. Men en lika viktig del 4r att granska villkoren for stu-
denternas sjilvstindiga arbete och hur detta organiseras.

Overgangsmaéjligheter till forskarutbildning

En utbildning som leder till kandidat- eller magisterexamen ska genom f6r-
djupningsstudier och examensarbete ge studenterna behorighet att soka till
forskarutbildning. Hogskolor som exempelvis utfirdar kandidatexamen men
saknar egen forskarutbildning i amnet bér genom samverkan med ldrositen
som har ritt att utfirda doktorsexamen tillforsikra sig att studenterna blir
behériga att antas till forskarutbildning. Hogskolor som inte har egen fors-
karutbildning i Zmnet bér ddrfoér garantera de studerandes mojligheter att ga
vidare till forskarutbildning vid ett annat ldrosite.

Utvardering och kvalitetsarbete

Kursvirderingar och dterkoppling av dessa dr obligatoriska inom hégskolan.
Att kursvirderingarna kommer till anvindning paverkar studenternas moti-
vation att medverka. Betydelsefullt 4r ocksd om institutionen/motsvarande
har ett system for att ta reda pa hur studenterna virderar bela sin utbildning
samt hur detta system paverkar verksamhetsutvecklingen. Kopplingar mellan
utvirderingar av utbildningen och kvalitetsarbete pa olika nivéer behdvs. Det
ar dven vikeigt att hogskolan har system for att férsikra sig om att studenterna/
doktoranderna uppnar mélen for utbildningen.

Genomstromning

Att studenter och doktorander klarar sin utbildning inom beridknade tidsra-
mar kan vara ett uttryck for kvalitet, &ven om hog genomstromning inom
grundutbildningen ocksa kan indikera att kravnivén satts alltfor lagt.

Uppfoljning

Alumniuppféljningar och andra uppf6ljningar av de utexaminerades karridr
pa arbetsmarknaden ger tillsammans med avhimarundersokningar virdefulla
underlag for kvalitetsutveckling av utbildningen. Aven nationella och interna-
tionella jimforelser av utbildningen kan vara padrivande i utvecklingsarbetet.
Internationella jimforelser blir dessutom allt viktigare pa en alltmer interna-
tionaliserad utbildnings- och arbetsmarknad.

Studentinflytande

Studenterna ska ha majlighet att aktivt medverka i utvecklingsarbetet pé alla
nivéer, i planeringen och i utvirderingen av utbildningen. Detta forutsitter
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bland annat att studenterna finns representerade i olika styrelser och rad, som

till exempel institutionsstyrelsen eller amnesradet.

Internationellt perspektiv

Ett internationellt perspektiv i utbildningen ir en viktig och oeftergivlig kvali-
tetsaspekt. Internationaliseringen tar sig sirskilt uttryck i utbytet av lirare och
studenter med andra linder. Detta berikar och breddar hégskolans utbildning
och ir en sjalvklar aspekt av en kreativ hogskolemiljé. Det internationella per-
spektivet ska ocksd aterspeglas i kurslitteratur och kursinnehll.
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