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Forlangning av utbildningstid och anstillning som
doktorand

Friga om Géteborgs universitets hantering av en ansokan om férlingning av
utbildningstid och anstillning som doktorand.

Anmilan

N.N. har i en anmilan mot Gdteborgs universitet uppgett i huvudsak féljande.
Han har gett in en ansékan om forlingning av hans utbildningstid och anstillning
som doktorand eftersom han har innehaft fortroendeuppdrag inom lirositet.
Universitetet har i sitt beslut uttalat att en férlingning endast omfattar f6rlingning
av utbildningstiden, men inte férlingning av anstillningen som doktorand.
Lirositet menar att den senare typen av forlingning inte regleras i de interna
riktlinjerna och tar dirfor inte stillning till frigan om férlingning av hans gjinst.
Universitetets beslut och de interna riktlinjerna strider dirmed mot hégskole-
forordningen, som stadgar att anstillningen ska férlingas vid fértroendeuppdrag
inom lirositet. Universitetet legitimerar med sitt forfaringssitt att doktorander
arbetar med fackliga uppdrag utan ersittning och helt utan garantier for att
tjansterna kommer att forlingas. Han dr kritisk mot att den samhillsvetenskapliga
fakultetsnimnden inte har antagit ndgon policy om forlingning av doktorand-
tjanster. Han 4r dessutom kritisk till att handliggningen av hans ansékan har
pagitt i mer 4n fem ménader. — N.N. har till sin anmailan fogat en skrivelse frin
universitetsjuristen till prefekten vid den samhillsvetenskapliga fakulteten samt
lirosdtets rikdlinjer for forlingning av utbildningstid. Han har vidare i en sirskild
skrivelse uppgett att han har kinnedom om ett flertal 6vertridelser av hégskole-

forordningens bestimmelser.

Utredning

Hagskoleverket har inhiimtat ett yttrande frin Goteborgs universitet. Universitetet
har dirvid anfért i huvudsak f6ljande. N.N. har under sin tid som doktorand
innehaft uppdrag for vilka han har begirt och erhallit prolongation. Det finns
ddrutdver ytterligare ett yrkande om prolongation, vilket fér nirvarande ir under

beredning. — Universitetets gemensamma riktlinjer utgdr rekommendationer.



Respektive fakultetsnimnd faststiller sedan riktlinjerna och har i samband dirmed
en mojlighet att anpassa normerna efter sina forhéllanden. Det framgdr t.ex. av
den sambhillsvetenskapliga fakultetsnimndens riktlinjer att en doktorand som har
uppburit arvode for ett fortroendeuppdrag inte kan fi nigon ytterligare ersittning
for det uppdraget. Reglerna méste tolkas pé sd sitt att i den givna situationen ska
utbildningstiden forlingas med hinsyn till nedlagd tid. Det kan dock inte utgd
ndgon ytterligare ekonomisk ersittning. — De gemensamma riktlinjerna omfattar
endast forlingning av utbildningstiden. Alla doktorander har ritt till sidan for-
lingning, oavsett om de har en anstillning som doktorand, utbildningsbidrag eller
extern finansiering. De gemensamma riktlinjerna dr dock inte avsedda att reglera
tiden f6r en doktorandanstillning. Det férhallandet att det i riktlinjerna saknas
bestimmelser om f6rlingning av en anstillning som doktorand medfér inte att
doktorander inte kan ha kvar sin anstillning under den tid som de eventuellt har
fact forlingd utbildningstid. — Goteborgs universitet har i sitt yttrande dven
bematt N.N.s dvriga pastdenden om vertridelser av hdgskoleforordningens

bestimmelser.

N.N. har yttrat sig. Han har dirvid bl.a. gett in kopior av den samhills-
vetenskapliga fakultetens beslut den 15 maj och 18 juni 2008 om att bevilja
honom férlingning av doktorandanstillningen och ytterligare forlingning av hans

doktorandtid.

Rittsliga utgangspunkter

Av 5 kap. 7 § hogskoleférordningen (1993:100) foljer att en person fir vara
anstilld som doktorand under sammanlagt hogst dtta dr. Den sammanlagda
anstillningstiden fir dock vara lingre, om det finns sirskilda skil. Sddana skal kan
bl.a. vara ledighet pd grund av fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och

studentorganisationer.

I 6 kap. 36 § tredje stycket samma férordning stadgas att en doktorands utbild-
ningstid bara fir forlingas om det finns sirskilda skil for det. Som exempel pa
sirskilda skil anges bl.a. ledighet pd grund av fértroendeuppdrag inom sidana
organisationer som nimns i 5 kap. 7 § hogskoleférordningen.

Hogskoleverkets bedomning

Haogskoleverket utovar tillsyn dver hdgskolor och universitet for att 6ka ritessiker-
heten f6r allminheten och enskilda individer. Hogskoleverket dr dock inte en 6ver-
klagandeinstans och har inte befogenhet att géra egna bedémningar eller indra de
beslut som universiteten och hogskolorna fattar.



Haogskolorna har att tillimpa de bestimmelser om utbildnings- och anstillnings-
tiden for doktorander som anges i hogskoleférordningen. Det finns emellertid inte
ndgon bestimmelse som aldgger lirositena att anta riktlinjer i dessa frigor.

Den omstindigheten att Géteborgs universitet inte har antagit sirskilda riktlinjer
om forlingning av anstillningstiden for doktorander utgor dirfor, enligt Hog-
skoleverkets mening, inte ndgot brott mot foreskrifterna i hogskoleférordningen.
Av utredningen framgdr vidare att universitetet har provat N.N.s ansékningar i

enlighet med hogskoleférordningens bestimmelser.

Universitetet har bemott N.N.s 6vriga pastienden om brott mot hogskolefor-
ordningen. Hégskoleverket finner dock inte skil att i det hir drendet yteerligare
utreda dessa frigor. Eftersom anmilan avser flera olika beslut kan verket inte heller
ta stillning till frigan om handliggningstiden.

Med dessa besked avslutas drendet.
Pa Hogskoleverkets vignar

Teresa Edelman

Beslutande verksjurist

Mats Forslund

Foredragande verksjurist
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